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2024/2 TYOTURVALLISUUSSAANNOKSIA VALMISTELEVAN NEUVOTTELUKUNNAN POYTAKIRJA
11.3.2024

Aika 11.3.2024 klo 13.00-14.40

Paikka: Teams-etakokous

Osallistujat:
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Inka Douglas STTK, jasen
Juha Ala-Hiiro TKL, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Minna Salli KT, jasen
Albert Makela SY, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Anne Salomaa EK, jasen
Mikko Kuivalainen TTK, asiantuntija (asiakohta 3)
Timo Koskinen TTK, asiantuntija (asiakohta 3)
Anne Vanska STM, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyviaksyminen
Varapuheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.

Varapuheenjohtaja kertoi, ettd Kemianteollisuus ry:n jasen HTP-jaostossa vaihtuu. Eliisa Irpolan tilalle tulee
Mirva Ojala. Hyvaksyttiin jasenmuutos.

2. Hyviaksytdan edellisen kokouksen poytikirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.
3. Katsaus lakiehdotukseen tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteréinnista

Varapuheenjohtaja kertoi, etta lainsaadantésuunnitelman mukaan laki tydsuojelun yhteistoimistahenkildiden
rekisterdinnista olisi tarkoitus antaa kesakuussa. Vanska esitteli lain kokonaisuudessaan yleisella tasolla. Lain
kokonaisuus jakautuu kolmeen alaosioon, jotka ovat julkiseen hallintotehtavaan liittyvat pykalat,
ilmoitusvelvollisuus tai mahdollisuus ilmoittaa tietoja seka tietojen luovuttaminen. Rekisterin pitdminen on
operatiivinen tehtava, joka ei sovellu hyvin ministerion hoidettavaksi. Tyoturvallisuuskeskus (TTK) on toiminut
kaytanndssa rekisterinpitajana jo 1970-luvulta Iahtien ja tehtdva soveltuu sille hyvin. Lakiluonnoksessa julkisen
hallintotehtédvan antamista yksityisen hoidettavaksi koskevat erityisesti 8-12 §:t.

Nykyinen tydsuojeluhenkildrekisterilaki on sdadetty ennen valvontalakia, joten siina ei ole kytkosta tydsuojelun
yhteistoimintaan, mutta tta nakyvyytta on nyt tarkoitus lisata. Myos itsenaiset tydnsuorittajat halutaan
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huomioida, koska tavoitteena on parantaa tydsuojelun tasoa. Tietojen ilmoittamista koskevat 2-5 §:t. Koska
tyépaikoilla on erilaisia tilanteita, niiden kattamiseksi ja selkeyden vuoksi laadittiin useampi pykala. Uusissa
pykalissa huomioidaan mm. yhteiset tydpaikat, mukaan lukien yhteiset rakennustyémaat.

Tyodnantajan ilmoitusvelvollisuutta koskevan 2 §:n mukaan tiedot tulisi ilmoittaa, jos tydpaikalla teetetaan tyota
yli 30 kalenteripaivana ja jos siella tydskentelee vahintaan 10 tydnantajan palveluksessa olevaa tydntekijaa.
Henkilbista ilmoitettavat tiedot on minimoitu, eikd mitdan arkaluontoista tai salassa pidettavaa, kuten
ammattiliiton jasenyystietoa, koottaisi rekisteriin. Alle 10 henkildén tyépaikat voisivat ilmoittaa tiedot
vapaaehtoisesti. lImoitus tulisi tehda ensisijaisesti sahkdisen ilmoituspalvelun kautta, mutta perusoikeuksien
turvaamiseksi myds muulla tavoin ilmoittaminen olisi mahdollista. limoitus tehtaisiin yhden kerran
yhteistoimintatoimikauden alussa, ja muutoksista ilmoitettaisiin, jos niitd tapahtuu.

Tietojen luovuttamisesta Vanska kertoi, ettd TTK:lla olisi oikeus kayttaa tietoja 13 §:ssa tarkoitettuun,
tydsuojelua edistdvaan omaan yleishyddylliseen tai elinkeinotoimintaansa. Tietojen luovuttamisesta muille
tahoille sdadettaisiin 14 §:ssa. Henkildlla olisi oikeus vastustaa henkildtietojensa kasittelya suoramarkkinointiin.
Tiedot luovutettaisiin maksutta TTK:n omaan kayttdéon, tydmarkkinajarjestoille ja viranomaisille, muille tiedot
olisivat maksullisia. TTK:n tdman lain nojalla antamiin paatoksiin voisi hakea oikaisua ja niista voisi valittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraaika olisi hallintolain mukaiset 30 paivaa. Avi valvoisi lain noudattamista;
ja laiminlyéntitilanteessa se voisi antaa toimintaohjeen.

Keskusteltiin lain sisallosta. Kuivalainen kertoi, ettéd myos jatkossa tulisi ilmoittaa henkildn syntymaaika, koska
siitd on hyotya, kun henkild pitdd pystya tunnistamaan puhelimessa. Kaikilla soittajilla ei ole
sahkdpostiosoitetta, ja parilla kysymyksella varmistutaan soittajan henkildllisyydesta. Rekisterissd on n. 15 000
henkil63, joilla ei ole sdhkdpostiosoitetta. Samannimiset henkil6t taytyy voida erotella syntymaajan avulla myos
tietoja luovutettaessa. TTK ei pysty vastaamaan siita, kayttaako tietojen kayttaja luovutettuja tietoja
ilmoittamaansa vai muuhun tarkoitukseen. Vanska totesi, ettd 14 §:ssa saadetaan tietojen sallitut
kayttotarkoitukset, ja jos tietoja kaytetdan muuhun, tallaiselle henkiltietojen kasittelylle tulisi 16ytya muu
oikeusperuste. Jos kayttaja rikkoo lakia, se ei ole TTK:n vastuulla. Han vahvisti, etta julkisen hallintotehtavan
hoitamiseen liittyvat vastuut koskevat vain tietojen rekisterodinti- ja luovutustehtavaa, eivat TTK:n muuta
toimintaa.

Koskinen/SAK ei kannattanut ilmoitusvelvollisuuden rajaamista vahintaan 10 tyéntekijan tydpaikkoihin. Suurin
osa yrityksista on alle 10 tyontekijan tyépaikkoja, ja juuri pienissa yrityksissa on erityista tarvetta
tydsuojelutiedolle. Han myos piti 2 §:n ilmaisua “jos tyOpaikalla tydskentelee” ongelmallisena erilaisten
likkuvien tyopaikkojen osalta. Vanska kertoi, ettd TTK ehdotti rajausta, se vahentaisi ilmoitusvelvollisten
maaraa. Suurin osa tyontekijoita tydoskentelee suuremmilla tydpaikoilla. Ehdotuksesta oli tarkoituskin kayda
keskustelua, rajauksesta ei ole viela paatetty. Avi valvoisi ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista. Kuivalainen
kertoi, etta avi on rakentanut rajapinnan rekisterin ja VERA-valvontajarjestelman valille, ja kerran kuussa tiedot
paivittyvat avin jarjestelmaan. Douglas kysyi 30 paivan rajasta ja sen suhteesta aloittaviin yrityksiin,
monipaikkaiseen ty6hon ja etatyohon. Vanska kertoi, etta 30 paivan raja koskisi aidosti tilapaista tyota
(esimerkkina kesafestivaali tai pieni rakennustyémaa), josta ilmoitettavia tietoja ei ehdittaisi saada
hyotykayttoon tydsuojelun edistamiseksi. Salli kysyi, miten kunta-alalla tulisi toimia, kun yhdella tyénantajalla on
usein useampi tyopaikka. Vanska kertoi, etta tdssa on ajateltu, etta jos tydnantajalla on useita tyépaikkoja,
niista kustakin tulee ilmoittaa erikseen. Valvontalain 25 §:ssa tai 23 §:n nojalla solmitussa tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettu "tyopaikan” kasite (tydsuojelun yhteistoiminnan kokonaisuus) on
olennainen asia. Tydnantajalla on mahdollisuus maaritella, miten "tyopaikka” (yksi tai useampi) kaytanndssa
naiden perusteella kussakin tapauksessa maaraytyy. Salomaa kertoi, ettéd EK:n jasenyrityksista 96 % on pk-
yrityksia. limoitusvelvollisuus voisi olla esim. sellainen, etta ilmoitus tehdaan, jos tydpaikalla tehdaan tyo6ta yli 30
kalenteripdivaa ja sielld on valittu tydsuojeluvaltuutettu. Voiko ilmoitusvelvollisuutta edes syntya, jos
tydsuojeluvaltuutetun valinta on vapaaehtoista ja hanet on vapaaehtoisesti valittu alle 10 henkilon tydpaikalla?
Savinko katsoi, etta jos pienissa yrityksissa on valittu tydsuojeluvaltuutettu, olisi tarkeaa, etta se ilmoitetaan
rekisteriin. Makela piti esitystd hyvana ja katsoi, ettd 10 tydntekijan raja on tassa toimiva malli. Pienemmat
tydpaikat voivat ilmoittaa tiedot, jos tydsuojeluvaltuutettu on valittu, mutta ilmoitusvelvollisuutta ei tarvita.
Kuivalainen kertoi, ettd TTK:lle olisi raskas taakka, jos ilmoitusvelvollisuus koskisi myds alle 10 tydntekijan
yrityksia. Niiden lukuma&ara on suuri, mutta henkiléstén maara pieni. TTK:lla ei voi olla velvollisuutta muistuttaa
niitd ilmoituksen tekemisesta.
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Keskusteltiin siita, kuinka suuri osuus tydpaikoista on alle 10 henkildn tydpaikkoja, tasta oli osin eridvia
nakemyksia. Kuivalainen kertoi, etta yritysten lukumaara ja henkiléstdmaara on koottu HE-luonnokseen, HE:n
tiedot on saatu Tilastokeskuksen tilastosta "yritykset henkildston suuruusluokan mukaan vuonna 2022”.

Varapuheenjohtaja veti keskustelua yhteen todeten, etta eniten nayttaa mietityttavan se, rajataanko
ilmoittamisvelvollisuutta jotenkin ja miten se suhtautuu siihen, koska on valittava ja koska voidaan valita
tyésuojelun yhteistoimintahenkil6itd. Voi myds olla tarpeen selkeyttaa erilaisia tydpaikan tilanteita, eli missa
tilanteissa ilmoitetaan, kuka ilmoittaa ja mita. Syntymaajan ilmoittamista on mietittava sen tarpeellisuuden
kautta.

Jasenet kysyivat lakiehdotuksen perusteluja ja pyysivat mahdollisuutta kommentoida ehdotusta kirjallisesti.
Sovittiin, etta perusteluluonnos toimitetaan heille ja etta kirjallisia kommentteja voi toimittaa to 28.3. mennessa.
Ehdotusta voi kommentoida myos lausuntokierroksella, jonka jalkeen esitys tulee viela TTN:n kasittelyyn.

4. Valtioneuvoston asetus syOpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja
lisaantymiselle vaarallisista tekijoista tyossa

Varapuheenjohtaja kertoi, ettéd seka tama ettad 5. kohdassa mainittu asetus on jo kasitelty ja hyvaksytty
TTN:ssa. Niihin on sen jalkeen jouduttu tekemaan muutoksia OM:n laintarkastuksen kommenttien takia, minka
vuoksi asetukset tuotiin viela uudelleen tiedoksi. Danner kertoi, etta kielellisia, teknisia muutoksia on tehty
paljon. Varapuheenjohtaja kertoi, ettd tahan asetukseen liittyy ASA-lain muutos, sen kasittely on eduskunnassa
pitkalla. Syopadirektiivin paivitys pitaisi olla pantu taytantoon viimeistdan 5.4. On mahdollista, ettd ASA-laki ei
ehdi voimaan viela siihen mennessa, mutta tdma asetus on tarkoitus saada voimaan maaraajassa.

Salomaa kysyi, kiinnittiko laintarkastus huomiota perustuslain 8 §:aan ja sdanndsten ja rangaistusaantelyn
valiseen suhteeseen. Varapuheenjohtaja totesi, ettei laintarkastuksen kommenteissa kasitelty tallaista
nakodkulmaa, vaan niissa oli kyse ennen kaikkea kielellisista, kirjoitustapaan liittyvista ja lainsaadantoteknisista
asioista.

5. Valtioneuvoston asetus raskaana olevien, dskettdin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden
suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Varapuheenjohtaja kertoi, ettd myds tdhan asetukseen on tehty lukuisia kielellisia ja rakenteellisia muutoksia
laintarkastuksen kommenttien takia. Laintarkastuksen kanssa oli pidetty myds palaveri. Tassa asetuksessa
ulkoiset muutokset ovat sydpdasetusta suurempia, vaikka asetuksen sisalta ei ole ollut tarkoitus muuttaa.
Pajukoski kertoi, ettd suurimmat muutokset on tehty 4 §:ssa. Yoty6ta koskevaa saanndsta jouduttiin
muokkaamaan laintarkastuksen kommenttien johdosta ja ehdotettu saantely siirrettiin 4 §:n alle. Yksildllisia
toimenpiteitd koskevaa kohtaa on muutoinkin muokattu paljon. Aiempi teksti oli kuvailevampaa, nyt se on
muotoiltu tydnantajan velvollisuuden kautta. Uusien muotoilujen pitaisi kuitenkin asiallisesti johtaa samaan
lopputulokseen kuin aiemmin. HTP-raja-arvoja koskeva kohta jouduttiin jattdmaan kokonaan pois. Tamankin
asetuksen on tarkoitus tulla voimaan 5.4.

Varapuheenjohtaja totesi lopuksi molemmista asetuksista, ettd niiden valmistelussa on pyritty huomioimaan
kolmikannan mielipiteet, direktiivien asianmukainen voimaansaattaminen ja laintarkastuksen kommentit.

6. Muut asiat
Ei ollut.
7. Kokouksen paattaminen

Varapuheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.40.



Hanna-Mari Pekuri

Tanja Ylitdyra

varapuheenjohtaja

sihteeri

4(4)



	2024/2 työturvallisuussäännöksiä valmistelevan neuvottelukunnan pöytäkirja 11.3.2024

