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2023/7 TYOTURVALLISUUSSAANNOKSIA VALMISTELEVAN NEUVOTTELUKUNNAN POYTAKIRJA
13.12.2023

Aika 13.12.2023 klo 13.00-14.40

Paikka: Teams-etdkokous

Osalllistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Inka Douglas STTK, jasen
Juha Ala-Hiiro TKL, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Minna Salli KT, jasen
Paivi Lanttola VTML, jasen
Albert Makela SY, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Mikko Rasanen EK, varajasen
Vesa Pekkola STM, jasen
Anna Tammenmaa STM, asiantuntija
Sirkku Saarikoski STM, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.

Puheenjohtaja kertoi, ettd Erkki Auvisen jaatya eldkkeelle STTK:n edustajaksi TTN:ssd on nimitetty Inka
Douglas ja varajasenend jatkaa lda Nummelin. Nummelin on nimitetty varsinaiseksi jaseneksi
tyékuormitusjaostoon Auvisen tilalle.

2. Hyvaksytdin edellisen kokouksen poytikirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.
3. ASA-lain uudistaminen

Danner esitteli ASA-lain uudistamisen taustan ja pykalat. Lainmuutoksen taustalla on syépadirektiivin 4.
paivitysdirektiivin tadytantéonpano. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2024. ASA-laki laajenisi kattamaan myoés
lisdantymiselle vaaralliset tekijat ja niille altistuneet tyontekijat. Lain nimike muuttuisi, ja sisalléssa muutoksia
tulisi pykaliin 1-4 ja 6-8. Maaritelmia on tdsmennetty ja tdydennetty. Terminologiassa aine on korvattu tekijalla,
puhutaan esim. lisdantymiselle vaarallisista tekijoista. Tassa on jo ennakoitu tulossa olevia syépadirektiivin
paivityksia, jotta lakia ei pian tarvitse paivittda uudelleen. Lisdantymiselle vaarallisille tekijoille altistuneiden
tyontekijoiden tietoja ei ilmoitettaisi ASA-rekisteriin, vaan tydnantaja sailyttaisi tiedot itse viiden vuoden ajan.
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Jos tyGnantaja lopettaisi toimintansa ennen kuin viisi vuotta on kulunut, tydsuojeluviranomainen sailyttaisi tiedot
lopun ajan. Tietojen luovuttamisesta salassapitosaanndsten estamatta on saadetty 8 §:ssa.

Keskusteltiin esityksesta. Douglas kysyi tydntekijan mahdollisuudesta saada itsedan koskevat tiedot. Danner
kertoi, etta tietojen saamisesta saaddetdan tietosuoja-asetuksessa, tyontekijalla on oikeus saada itsedan
koskevat tiedot. Koskinen kysyi, miksi TTL ei voi sailyttda tietoja. Danner kertoi, etta tietojen sailyttdmiseen
liittyvia vaihtoehtoja kasiteltiin HTP-jaostossa. Ehdotukseen valitun lisdksi muita selvitettyja vaihtoehtoja olivat
iimoittaa tiedot ASA-rekisteriin ja sailyttda niitd 80 vuotta kuten muitakin ASA-rekisteriin tallennettuja tietoja, tai
sailyttaa tietoja ASA-rekisterissa jokin lyhyempi aika. Valinta on tehty huomioiden kustannukset ja sailytysaika.
Tietosuojavaltuutetun toimisto on lausunnossaan kannattanut ehdotuksen mukaista sailytystapaa- ja aikaa, 80
vuoden sailytysajalle ei ole perusteita. Jotta naita tietoja voisi sailyttda ASA-rekisterissa lyhnyemman ajan kuin
muita tietoja, rekisteri vaatisi suuremman paivityksen, joka olisi liian kallis tssa taloustilanteessa. Asiaa
voidaan tarkastella myéhemmin uudelleen, jos ASA-laki avataan ja taloustilanne on parempi. Koskinen kritisoi
sitd, ettd raha on tassa asiassa maaraava tekija. SAK:n mielesta tulisi olla jokin toimivampi ratkaisu, tiedot tulisi
sailyttaa luotettavammalla tavalla kuin tydnantajalla ja ehdotettua pitemman aikaa.

Danner esitteli perustelut. Keskustelua ei syntynyt. Hallituksen esitys ASA-lain muuttamiseksi hyvaksyttiin.
4. Lisaantymisterveysasetus

Pajukoski esitteli asiaa. Lisadntymisterveysasetusta paivitetddn useammasta syysta. Tydmarkkinaosapuolten
kanssa on TTL:n erityisaitiysrahaopasta paivitettdessa paatetty, ettd alumiini, mangaani ja hitsaushuurut tulee
lisata lisdantymisterveydelle vaaraa aiheuttavien tekijoiden listalle. Lisdantymiselle vaaralliset kemialliset aineet
on lisatty sydpadirektiiviin, minka johdosta on tarpeen kohdistaa asetus jatkossa nimenomaan raskaana
olevien, askettain synnyttaneiden ja imettavien tydntekijdiden suojeluun. On myds todettu, etta
raskaussuojeludirektiivin kansallisessa taytantddnpanossa on tdsmentamisen tarvetta erityisesti askettain
synnyttaneiden ja imettavien osalta seka eraiden yksittaisten vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta.
Tydturvallisuuslakia muutettiin aiemmin tarvittavilta osin, jolloin siihen mm. lisattiin maininta askettain
synnyttaneista ja imettavista tyontekijoista sekd asetuksenantovaltuudet. Lisaantymisterveysasetusta on
valmisteltu HTP-jaostossa, ja esitys oli lausuntokierroksella. Lausuntoja saatiin 17. Esitysta pidettiin paaosin
hyvana, ja lausunnoissa esiin nostetut asiat olivat Iahinna sellaisia, joita oli jo jaostossa kasitelty. OM:n
lausunnon johdosta muutettiin joidenkin pykalien muotoilua.

Muutoksissa on kyse lahinna voimassa olevan lainsdadannon tdsmentamisesta. Tyoterveyshuollon roolista
keskusteltiin valmistelussa paljon, ja tyoterveyshuollosta on 1 §:ssa informatiivinen viittaus. 2 §:n 4 kohdan
osalta paadyttiin siihen, etta imettdvien mainitseminen tassa kohdassa aiheuttaisi enemman epaselvyytta kuin
hyotya. Heidan suojelemisensa radionuklideilta jaa sateilylainsdadannén varaan. Tydnantajan tulee 3 §:n
mukaan muistuttaa tydntekijoita siita, etta riskia aiheuttavissa téissa tyontekijoiden on tarkeaa ilmoittaa esim.
raskaudestaan tydnantajalle. Tyonantajan tulee tehdyn riskin arvioinnin perusteella ryhtya yksiléllisiin
toimenpiteisiin tdssa mainittujen tyontekijoiden suojelemiseksi. Valmisteluvaiheessa keskusteltiin paljon
ongelmasta, etta jos henkilda ei voida siirtdd hanelle sopiviin turvallisiin tyétehtaviin, hanelle olisi
raskaussuojeludirektiivin mukaan myonnettava palkallista tai muuten riittdvasti korvattua vapaata.
Sairausvakuutuslainsaadanndssa korvaus on kuitenkin auki, vaikka asian pitaisi direktiivin mukaan olla
kunnossa. Ei ole tiedossa, milla aikataululla sairausvakuutuslainsdadantda pystytaan paivittamaan. Yotyota
koskeva 5 § taydentaisi tydturvallisuuslain yotyéta koskevaa saantelya. Tydnantajan tulisi ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin raskaana olevan tai askettain synnyttdneen suojelemiseksi, eika yotyéta saa teettaa, jos
tyoterveysladkari tai muu tyontekijan tydolosuhteet tunteva ladkari katsoo, ettad se aiheuttaa riskin. On pohdittu
paljon, tulisiko yotyota koskevan lausunnon antajan olla neuvolalaakari vai tyéterveyslaakari. Paadyttiin siihen,
etta ensisijaisesti tulee kaantya tyoterveyslaakarin puoleen. Pajukoski esitteli lyhyesti myos perustelumuistion.

Keskusteltiin ehdotuksesta. Oltiin huolissaan siita, ettei erityisraskausraha-asia ole kunnossa. Asian hoitamista
tulisi kiirehtia. Puheenjohtaja kertoi, etta vakuutusosastolle, jolle asia kuuluu, tuli hallitusohjelmasta paljon
tehtavaa, mutta erityisraskausraha-asian valmistelu on todettu olevan mahdollista aloittaa vuonna 2024.
Keskusteltiin myds yotyota koskevan lausunnon antajasta. Tyoterveyshuollon taso ja kattavuus vaihtelevat
paljon. Todettiin, ettd ensisijaisesti lausunto tulee olla tyéterveyshuollosta, mutta muunkin Ia&akarin lausunto on
mahdollinen, mikali tydterveyshuoltoa ei talta osin ole mahdollista hyddyntaa. Viime kadessa tydnantaja
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paattaa, edellyttaako se tydterveyslaakarin lausuntoa (jos sen saaminen on mahdollista). Ei pidetty
tarkoituksenmukaisena, etta esim. neuvolalaakarin lausunto ei kelpaisi tydnantajalle ja tydntekija joutuisi
kdymaan useammalla 1a3karilla. Asiaa ei pidetty taysin selvana perusteluissa, ja todettiin, ettd tatd kysymysta
on syyta kasitelld asetuksen voimaantulon yhteydessa annettavassa ohjeistuksessa ja koulutuksessa.

Asetusehdotus ja sen perustelumuistio hyvaksyttiin.
5. Tyosuojeludirektiivien taytiantoonpanokertomus

Tammenmaa esitteli asiaa lyhyesti. Nyt valmisteltavana oleva raportti koskee vuosia 2018-2022. Sen
antaminen perustuu puitedirektiiviin 89/391/ETY, jonka 17 artiklan mukaisesti jasenvaltioiden on toimitettava
viiden vuoden valein komissiolle yksi kertomus mainitun direktiivin seka 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
erityisdirektiivien (19 kpl) kdytannon taytantéonpanosta ja ilmoitettava siina tydmarkkinaosapuolten kanta.
Kertomuksessa kasitelldadn asianomaisten direktiivien kansallisten taytantédnpanosdadosten kaytannon
toimeenpanoa. Komissio arvioi raportin perusteella direktiivien tdytantéonpanoa ja antaa siitd palautteen 36
kuukauden kuluessa. Kertomus jakautuu kahteen jaksoon, joista ensimmainen koskee yleisid nakdkohtia
(tietotaulukot sekd merkittdvat muutokset ja toteutettujen toimenpiteiden kuvaus ja arviointi) ja toinen yksittaisia
direktiiveja ja kunkin direktiivin erityisndkdkulmien taytantdonpanoa.

Puheenjohtaja kertoi, ettd direktiiveja koskeva kansallinen lainsdadanté on suurelta osin sama kuin edellisella
raportointikerralla. Syépavaaran torjunnan osalta muutoksia on ollut enemman, ja siita lahetettiin jasenille
erillinen asiakirja. Kertomukseen tarvitaan tydmarkkinaosapuolten ndkemykset. Palkansaajapuolen keskenaan
ja tydnantajapuolen keskenadan olisi syyta tehda asiassa yhteisty6ta siten, ettd niiden ndkemykset esitetaan
kootusti. Vastaukset pyydettiin toimittamaan 20.12. mennessa. Jasenet pitivat esitettyd maaraaikaa liian
lyhyena. Asiasta on syyta kuulla jasenliittoja. Puheenjohtaja totesi, ettd ministeriélla on maaraaika toimittaa
vastaus eteenpain. Voitaneen toimia niin, ettd vastaus lahetetdan ennen vuodenvaihdetta ja todetaan, etta
tyémarkkinaosapuolten vastaukset tulevat erikseen. Sovittiin, etta jasenet toimittavat vastauksensa
mahdollisimman pian ja viimeistdan tammikuun puolivalissa. Koska Tammenmaan tyd STM:ssa on
paattymassa, 21.12. jalkeen lahetettavat vastaukset pyydetdan toimittamaan puheenjohtajalle ja Ylitdyralle.
Seuraavalla raportointikierroksella tietojen kokoaminen pyritdan aloittamaan aikaisemmin, jolloin myds
tyémarkkinaosapuolille jaisi enemman aikaa nakemystensa toimittamiseen.

6. Tyokuormitusjaoston toimikauden jatkaminen

Puheenjohtaja kertoi, etta tydkuormitusjaoston toimikauden jatkaminen oli jo viime kokouksessa esilla. Silloin
esitettiin erilaisia ndkemyksia siitd, onko jaoston ty6ta tarpeen jatkaa. Kuormitusjaostossa ei ole keskusteltu
laajasti jaoston jatkosta, on lahinna vain todettu STM:n kanta. Jaostolle on annettu tietty tehtava, jota ei saada
nykyisen toimikauden puitteissa valmiiksi. Jatkoon vaikuttavat myés hallitusohjelman kirjaus psykososiaalisista
kuormitustekijoista seka eduskunnan erityisvaliokunnan mietinté tyéturvallisuuslain muutoksen yhteydessa.
Puheenjohtaja oli pyytanyt kuormitusjaostossa, ettd ennen kokousta ne tahot ilmoittaisivat asiasta, jotka eivat
halua jaoston toimikauden jatkamista. Puheenjohtaja totesi saaneensa neljan tydnantajatahon yhteisen
asiakirjan, jossa ne katsoivat, ettad jaoston toimikautta ei ole syyta jatkaa ja ettéa han olettaa naiden nakemysten
olevan edelleen samat. Tilanne on se, etta jaostolle annettua tehtavaa ei ole saatu valmiiksi, ja siksi ehdotus
on, etta jaoston toimikautta jatketaan esityksen mukaisesti. Han kysyi, onko mahdollisesti jokin muu taho kuin
aiemmin asiasta ilmoittaneet tydnantajapuolen edustajat, joka katsoo, ettei toimikautta tule jatkaa esitetysti.
Muita ei ilmoittautunut. Puheenjohtaja totesi, etta taltd pohjalta jaoston toimikautta voidaan jatkaa 30.6.2024
saakka. Rasanen totesi, etta he eivat tosiaan ole kannattaneet toimikauden jatkamista. Han totesi
kasityksenaan, etta jaostossa olisi kasitelty muita kuin alkuperaisen toimeksiannon mukaisia asioita ja etta
heilla joudutaan harkitsemaan vakavasti sita, miten jatkotyéhon voidaan osallistua. Puheenjohtaja totesi, etta
jaoston toimeksiannosta on mahdollisesti vaarinymmarrysta, ja sen alkuaikojen asiakirjoista, erityisesti
tydsuunnitelmasta, voi tarkistaa, mita tuolloin on taltd osin yhdessa suunniteltu. Enempaa puheenvuoroja ei
kaytetty.

7. Muut asiat

Ei ollut.



8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.40.

Antti Janas

Tanja Ylitdyra

puheenjohtaja

sihteeri
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