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2023/3 TYOTURVALLISUUSSAANNOKSIA VALMISTELEVAN NEUVOTTELUKUNNAN POYTAKIRJA
14.6.2023

Aika 14.6.2023 klo 13.00-14.25

Paikka: Teams-etdkokous

Osalllistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Erkki Auvinen STTK, jasen
Juha Ala-Hiiro TKL, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Minna Salli KT, jasen
Paivi Lanttola VTML, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Mikko Rasanen EK, varajasen
Rauno Hanhela TTK, asiantuntija (klo 14.00 eteenpain)
Anne Vanska STM, asiantuntija
Jarno Virtanen STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.

2. Hyvaksytdan edellisen kokouksen poytikirja

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. Katsaus tyosuojeluhenkilorekisterilain muuttamisen tilanteeseen

Véanska kertoi, miten tydsuojeluhenkildrekisterilain uudistamisen valmistelu on edennyt. Lain uudistamisen
tavoitteena olisi, etta laki sopisi informaatiota koskevan lainsdadanndn kokonaisuuteen ja vastaisi
lainsdadanndlle asetettuja vaatimuksia. Kuitenkin tarkein tavoite tydsuojeluhallinnon nakékulmasta olisi se, etta
lain avulla voitaisiin edistaa tydsuojelua. Myds tydsuojeluvalvonnalle on hyoétya siita, ettd tydsuojeluhenkildiden
tiedot on koottu valvontatietoja ajantasaisempaan ja kattavampaan rekisteriin. Rekisterin tietoja voitaisiin
kayttaa jatkossa my0s erilaisiin tutkimus- ja selvitystarkoituksiin. Tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtava on
ajateltu annettavan "julkisena hallintotehtavana” laissa suoraan TTK:lle. Annettaessa julkinen hallintotehtava
yksityisen hoidettavaksi on PL 124 §:std johtuen sdadettava tietyista seikoista, joista ei erikseen tarvitsisi
saataa, jos tehtava sailyisi viranomaisilla. Niihin kuuluu mm. ohjaus ja valvonta, jotka ovat tdssa tapauksessa
suunniteltu STM:n tehtaviksi. Myds mm. yksityisen virkavastuusta tulee saataa tdssa yhteydessa. PL 124 §:n
edellyttamiin pykaliin palataan myéhemmin. Lainvalmistelussa on ajateltu, etta rekisteriin ilmoitettavia tietoja
karsittaisiin nykyisesta erityisesti tietosuoja-asetuksen takia. Jatkossa ei kerattaisi mitdan arkaluontoista
(erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia henkilétietoja” tai "valtiosaantdisesti arvioiden arkaluonteisia
henkilétietoja”) taikka salassa pidettavaa tietoa, mika myos vahentaisi TTK:lle yksityistettavan tehtavan riskeja.
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Silti lain tavoitteet voitaisiin saavuttaa minimoiduilla tiedoilla. Oikeuskirjallisuudessa on my6s esitetty, etta
arkaluonteisten tietojen kasittely saattaa olla merkityksellista, kun arvioidaan, sisaltaakd yksityiselle annettava
tehtava "merkittavaa julkisen vallan kaytt6a”. Tydnantajan ilmoitusvelvollisuuden liséksi jatkossa rekisteriin
voisivat vapaaehtoisesti iimoittaa tietoja myds ne tydnantajat, joita ilmoitusvelvollisuus ei koskisi, seka
itsenaiset tydnsuorittajat. Nain laajennettaisiin eri tahojen mahdollisuutta saada tyésuojeluun liittyvaa tietoa.
Vanska kertoi myds tahoista ja kayttotarkoituksista, joihin tietoja voitaisiin luovuttaa erityislain nojalla.
Ajatuksena oli, ettd lain avulla voitaisiin edistaa tydsuojelua nykyista paremmin.

Keskusteltiin kuulluista ehdotuksista. Esiin nousi rekisterdidyn mahdollisuus kieltda tietojensa luovuttaminen
suoramarkkinointiin, minka pelattiin heikentadvan mahdollisuuksia markkinoida tydsuojelukoulutusta. Vanska
kertoi, etta yrityksille saa suoramarkkinoida ilman erillistd suostumusta, ja jos kyseessa on yrityksen tyontekija,
tydsahkopostiin lahetettavalle, tydntekijan tyotehtaviin liittyvalle markkinoinnille ei tarvita ennakkosuostumusta
ns. asemavaltuuden vuoksi. Ehdotettiin myds sanktiota sille, jos tiedot jattda ilmoittamatta rekisteriin. Todettiin
kuitenkin, ettd aikaisemmin tydnantajapuoli on vastustanut sanktiota eika tilanne liene tastd muuttunut.
Tamankaltaisiin asioihin ei nyt haluta tehdd muutoksia, koska on tarkoitus, etta kaikki voivat hyvaksya
valmisteilla olevan lakimuutoksen.

Pohdittiin tulevan hallitusohjelman vaikutusta tdhan lainmuutoshankkeeseen. Puheenjohtaja kertoi, ettei ole
varmaa, miten tdman hankkeen kanssa voidaan edeta syksylla. Tasta laista ei paateta hallitusohjelmassa,
mutta STM:lle on ohjelmasta tulossa paljon hankkeita. Lisaksi STM:Ila on sdaddsvelkaa, aiemmin
keskeytyneitd hankkeita ja EU:n edellyttdmid hankkeita. Ministeridssa on katsottava, mitéd hankkeita tehdaan
missakin vaiheessa ja priorisoitava tarvittaessa.

Kysyttiin, onko tulossa rajoitusta sille, minka kokoisten yritysten pitaa ilmoittaa tiedot TTK:lle. Puheenjohtaja
kertoi, ettd on harkittu, ettéd ilmoitusvelvollisuus sidottaisiin tilanteisiin, joissa yrityksen on tehtava rakennustyon
ennakkoilmoitus. Ajatus rajaamisesta on tullut TTK:lta. Kaytanndssa ilmoituksia TTK:lle ei juurikaan tehda
pienista lyhytkestoisista tydmaista. Aiemmin EK ja SAK ovat olleet sitd mielta, ettd rajaaminen voisi olla
hankalaa, ja siksi ehdotukseen ei ole tartuttu. Vanska esitti ajatuksen, ettd koska tyosuojeluhenkildiden
rekisterdinnin taustalla on keskeisempi seikka, eli valvontalaissa saadetty tydsuojelun yhteistoiminta, tasta
nakokulmasta olisi mahdollista ajatella niin, ettéd tydsuojeluhenkildiden rekisterdinti sailyisi koon puolesta kaikilla
tyépaikoilla, mutta lyhytkestoiset tydpaikat voitaisiin kaytanndn syistd mahdollisesti jattaa rekisterdinnin
ulkopuolelle. (Rekisteriin ei ehdittaisi iimoittaa tietoja tai tiedot "vanhenisivat” hyvin pian.)

Keskusteltiin tydsuojeluhenkildrekisterin rahoituksesta. Vanskan mukaan TTK on saanut tydsuojelurahastolta
vuosittain n. 2,6 miljoonaa euroa. TTK:n kokonaiskulut ovat puolestaan olleet noin 5 miljoonaa, josta rekisterin
kulut ovat olleet vain n. 200 000 €. On ajateltu, etta lain valmistelussa valtion budjetista ei esiteta rekisterille
maararahaa, vaan jatkettaisiin nykyisella rahoitusmallilla.

Vanska kysyi mielipidetta tietojen maksuttomasta luovuttamisesta rekisterista. Maksukysymykseen kantaa
ottaneet katsoivat, etta tiedot voisi luovuttaa maksutta, se edistaisi tiedonkulkua. Vanska totesi tietojen pyytajan
mahdollisuudesta saada tietoa rekisterista yleislainsdadannon nojalla, etta julkisuuslain 16.3 §:n mukaan
pyytajalla taytyy olla oikeus kasitella pyytamiaan henkilétietoja. Tietosuojalain 4 §:ssa on kasittelyperuste mm.
tiedoille, jotka kuvaavat henkildn tehtavia elinkeinoelamassa. 4 § saattaisi sopia monen tietojen pyytajan
kasittelyperusteeksi, kun otetaan huomioon, etta rekisterissa olevat tiedot olisivat sellaisia, jotka koskevat esim.
henkilda tydsuojeluvaltuutettuna. limoitettaviin tietoihin liittyen kysyttiin, millaisia vastauksia on ajateltu
saatavan kohtaan, jossa pyydetaan "kuvausta ty6paikan tyosuojelun yhteistoiminnasta”. Vanska kertoi, etta
tama kohta on nykyisessakin laissa ("tydsuojelun yhteistoimintamuoto”). Voisi esim. lyhyesti kertoa, etta
yrityksella on tydsuojelupaallikké ja/tai tydsuojelutoimikunta. Voidaan keskustella, onko tdma kuvaus tarpeen,
mutta se voisi palvella avia.

Hanhelan liityttya kokoukseen hanelle esitettiin kysymyksia. Han kertoi, ettd suunnitellut muutokset eivat vaatisi
lisarahoitusta eikd myodskaan tietojen luovuttaminen maksutta lisdisi rahoituksen tarvetta. Tietopyynt6jen maara
todennakdisesti lisdantyisi jonkin verran, milla olisi vaikutusta tydmaaraan. Koskien kuvausta tyopaikan
tydsuojelun yhteistoiminnasta han kertoi, ettei muista ndhneensa naita kuvauksia eika han pitanyt taman
ilmoittamista tarpeellisena tdssa muodossa. Toimialaluokan osalta kahden numeron tarkkuus on ollut riittava.
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TTK ei tarvitse ammattiliiton jasentietoa, ja nyt sen ilmoittamisen ollessa vapaaehtoista ilmoituksia on tullut
vahan.

4. Muut asiat
Syksyn kokousajankohdista Iahetetdan Doodle-kysely.

Puheenjohtaja kertoi, etta toistaiseksi ei ole tiedossa, millaisia tydelamaa koskevia toimeksiantoja uuteen
hallitusohjelmaan sisaltyy. limeisesti toimeksiantoja on tulossa enemman TEM:lle kuin STM:lle.

Puheenjohtaja kertoi viime kokouksessa esilla olleeseen biologisille tekijdille altistuneiden tydntekijdiden
luettelon pitdmiseen liittyen, ettd ohjaus- ja valvontayksikkd on tehnyt kyselyn muille EU-maille siitd, miten
niissd menetelldan koronavirukselle altistuneiden tyéntekijdiden osalta.

5. Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.25.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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