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Aika 10.6.2024 klo 13.00-14.50

Paikka: Teams-etakokous

Osallistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Inka Douglas STTK, jasen
Juha Ala-Hiiro TKL, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Marjaana Walldén KT, varajasen
Paivi Lanttola VTML, jasen
Albert Makela SY, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Anne Salomaa EK, jasen
Mikko Kuivalainen TTK, asiantuntija (asiakohta 3)
Timo Koskinen TTK, asiantuntija (asiakohta 3)
Anne Vanska STM, asiantuntija
Mari Leinonen STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvidksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.

2. Hyviaksytdan edellisen kokouksen poytikirja

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

3. Lakiehdotus tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteréinnista

Kuivalainen vastasi TTK:lle ennakkoon toimitettuihin kysymyksiin. Tydsuojeluhenkilérekisteriin ilmoituksen
tehneista yrityksista suurin osa on vakiintuneesti ollut 10-100 tydntekijan yrityksia. Keskusteltiin kaytannosta,
jonka mukaan alle 10 henkildn yritysten (tyopaikkojen) ei tarvitse tehda ilmoitusta. Kysyttiin, mihin tama
perustuu, ja TTK totesi kyseessa olevan ns. harmaa alue. Neuvonnassa on ollut tama kaytanto jo vuosia, mutta
TTK:n internetsivuilla vapaaehtoisuus ei ndy. Kaikki toimitetut ilmoitukset on otettu vastaan.

Kuivalainen kavi lapi, mitka ovat tyypillisimmat tydsuojeluhenkildrekisterin neuvonnalle esitetyt kysymykset.
Yleisin kysymys on, pitdako ilmoitus tehda, ja myos konsernin tietojen ilmoittamisesta, alueellisista
tydsuojeluorganisaatioista, jne. kysytdan. (Konserneja ja alueellisia tydsuojeluorganisaatioita koskeva
neuvontatarve liittyy valvontalain 25 §:ssa tarkoitetun "tyopaikan” maaritelman tulkintaan.) Markkinointiin liittyvat
kyselyt ovat vahaisia. Jatkettiin keskustelua alle 10 henkildn ty6paikkojen ilmoituksista. Tydntekijapuolen
edustajat pitivat tarkeana, ettd myos ja etenkin pienet yritykset saisivat tydsuojelutietoa, koska niiden
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lukumaara on suuri ja osaaminen tyoéturvallisuusasioissa heikompaa. Kuivalainen kertoi, ettd TTK:n
internetsivuilta kuka tahansa voi tilata maksuttoman kuukausittaisen uutiskirjeen, jossa toimitetaan ajantasaista
tyésuojelutietoa.

Rekisterin tuomista tehtavista ja tarvittavista resursseista Kuivalainen kertoi, ettd automaatiota voidaan lisata
[&hinna YTJ-integraatiolla, mutta siihen liittyy eréitd ongelmia. Tydsuojeluhenkildrekisteri on uniikki, sita ei voi
verrata esim. tulorekisteriin eikd samaa tekniikkaa voida kayttaa. Tietoa tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ei kerata muissa rekistereissa, joten siltd osin automaation lisddminen ei ole mahdollista. HTV-
vaikutuksista Koskinen/TTK kertoi, etta jos pienia tydpaikkoja tulisi todella paljon rekisteriasiakkaiksi, kyselyiden
maara kasvaisi runsaasti, ja olisi ongelma, miten se pystyttaisiin hoitamaan tydmaaran ja rahoituksen suhteen.
Talla hetkelld n. 85 % yli 10 henkildn tydpaikoista on rekisterditynyt, alle 10 henkildn tydpaikoista n. 5 %.
TTK:lla on huoli nimenomaan resurssien riittavyydesta. Jos volyymi sailyy suunnilleen nykyisenkaltaisena,
rekisteria pystytaan hoitamaan, mutta jos volyymi merkittavasti kasvaa, pitaisi pystya ratkaisemaan
resurssikysymys. Rahaa rekisterinpitoon ei saada tydsuojelurahastosta. Myds tietoturvan parantaminen tulee
lisdamaan kustannuksia. Puheenjohtaja kertoi, ettd TTK:n kanssa oli pidetty palaveri. Kuivalaisen esityksen
jalkeen kaikilla on yhtenainen nakemys siita, mika tilanne on nyt ollut ja mika on liikkumavara. Valtiolta ei ole
tulossa lisdrahaa rekisterinpitoon. Keskusteltiin resurssitilanteesta. Douglas kysyi, etta jos nykyinen saantely ei
muutu, mihin perustuu ajatus siita, etta tulisi nykykaytantéa enemman ilmoituksia. Muutetaanko ohjeistusta, vai
mika toisi huomattavan volyymin kasvun? Koskinen/TTK vastasi, etta rekisteria hoidettaisiin virkavastuulla. Han
ei osannut sanoa ohjeistuksen muuttamisesta, mutta jos vapaaehtoista ilmoittamista kannustetaan esim.
viestinnalla ja pienet yritykset alkaisivat rekisteroitya, syntyisi taloudellinen ongelma, johon ei talla hetkella ole
ratkaisua. Koskinen/SAK ehdotti rekisterditymisen helpottamista esim. YTJ-rekisterin kautta. Kuivalainen ei
uskonut tman ratkaisevan ongelmaa. Makela toi esiin, etta suurin osa uusista pienista yrityksista on
yksinyrittajia, tydnantajayrittdjien maara on vahentynyt. Alle 10 henkildn yrityksissa ilmoitusvelvollisuus lisaisi
hallinnollista taakkaa eikd han pida tata jarkevana. Tietoisuutta voi levittaa tehokkaamminkin kuin velvoittamalla
ilmoittamaan tiedot rekisteriin. Salomaa katsoi, etta ei voida tehda sellaista saantelya, joka ei ole realistista.
Hallinnollisen taakan kasvattaminen on mahdotonta hallitusohjelman nakékulmasta. Koskinen/SAK katsoi, etta
on arvovalinta, mita valtiossa halutaan rekisterdida. Pienten tydpaikkojen tyontekijat joutuvat eriarvoiseen
asemaan. Kuivalainen totesi, etta alle 10 henkil6a tydllistavien yritysten tydturvallisuutta voidaan kehittaa
levittdmalla tietoa uutiskirjeen, tapahtumiin osallistumisen ja internetsivujen kautta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokousmateriaalissa oli mukana HE-luonnos, jossa ilmoittamisen raja on 10 henkildn
tydpaikoissa. Luonnos haluttaisiin I1&hettaa pian lausuntokierrokselle. Jos TTK:lla ei olisi edellytyksia ottaa
rekisterinpitotehtavaa vastaan, asiassa ei voida edetd. Rahoitusta rekisterinpitoon ei ole esittaa. Han kysyi,
onko liittojen TTK:n hallituksessa ilmaistu kanta edelleen voimassa. Salomaa totesi, etta EK:n kanta on
edelleen sama. Douglas kertoi, ettd STTK:n ndkemys on ollut, ettad soveltamisalan rajausta ei pida tehda. Asia
nyt muuttunut siten, ettei han pysty kertomaan, mita STTK tulee lausunnossaan sanomaan. Koskinen/SAK
kertoi, ettd SAK:n mielestd muutosta ei tulisi tehda. Rekisterinpito tulisi vain siirtaa TTK:lle teknisena
toimenpiteend, ja ilmoituskaytantda voidaan tehostaa ja modernisoida. Puheenjohtaja ehdotti, etta laki
saadettaisiin ehdotetulla tavalla, seurattaisiin, miten se toimii, ja laajennettaisiin myéhemmin tarvittaessa
ilmoitusvelvollisuutta, jos rahaa l6ytyy. Koskinen piti téllaista poukkoilevana toimintana. Savinko kertoi, etta
tilanne on auki, Akavassa haluttiin saada lisdtietoa. Han ymmartada TTK:n ongelman. Han ei pysty nyt
vastaamaan, miké on Akavan linja. Todettiin, ettd seuraavalla viikolla on TTK:n hallituksen kokous, jossa asiaa
kasitelldan. Sovittiin, ettd jasenet ilmoittavat kokouksen jalkeen, mihin he ovat paatyneet. Hankkeen kanssa on
kiire, ja HE lahetetdan lausuntokierrokselle ennen lomia.

Lopuksi oli mahdollisuus esittda kysymyksia HE:n sisallosta. Vanska kertoi, ettd konsernien ("tyépaikan”
maaritelméan) problematiikasta on keskusteltu ja laki on pyritty kirjoittamaan niin, etta pystyy ilmoittamaan myds
tyépaikan, joka on muodostettu useasta oikeushenkildsta (y-tunnuksesta). Ns. turhia tietoja ei ole tarkoitus
keratd, ja vain yksi ilmoitettavia tietoja koskeva pykala on velvoittava, muut vapaaehtoisia. Kuivalainen
taydensi, ettd TTK:n ndkdkulmasta ilmoitettavien tietojen maara on nyt sopiva.

4. EU:n koneasetuksen kansallinen taytantéénpano

Leinonen kertoi EU:n koneasetuksen kansallisesta taytantéonpanosta. Asetus on tullut voimaan 20.7.2023, ja
sen edellyttdmien kansallisten sdadésmuutosten on oltava voimassa viimeistaan 20.1.2027. Koneasetuksen
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johdosta on sdadettava valvontaviranomaisesta, asiakirjojen kielivaatimuksista seka EU-asetuksen rikkomisen
seuraamussaantelysta. Taytantdonpanosta on keskusteltu TEM:n kanssa, joka vastaa asetuksen
kuluttajapuolesta. Tytssa kaytettavat koneet ovat jatkossakin STM:n hallinnonalalla. Jatkossa kaikkia koneita,
henkildbnsuojaimia ja kdysiratoja sdannelladan EU-asetustasoisesti, mika edellyttaa kansallisen konesaantelyn
merkittdvampaa mukauttamista. On ajateltu saataa uusi laitelaki, joka soveltuisi seka nk. harmonisoimattomiin,
kansallisen saantelyn varassa oleviin teknisiin laitteisiin etta rajatusti EU-saanneltyihin laitteisiin koskien niihin
liittyvia kielivaatimuksia, valvontaa ja rangaistussaantelyd. VNA koneiden turvallisuudesta on kumottava.
Lisaksi pohditaan viranomaisten toimivaltuuksia. Nykyisin koneasetuksen tarkoittamasta valvonnasta
saadetaan valvontalaissa, itse valvonnasta sen 4 luvussa ja mm. tarkastusoikeuksien osalta 2 luvussa. Nyt on
ajateltu, ettd olisi mahdollista siirtya soveltamaan TEM:n hallinnonalalla olevaa markkinavalvontalakia.
Kyseinen laki on markkinavalvonnan horisontaalinen yleislaki, se on koskenut useiden muiden ministerididen
hallinnonalojen tuotteita jo muutaman vuoden. Kun EU:n markkinavalvonta-asetuksen taytantdéénpanon
yhteydessa lain soveltamisalaa laajennettiin, meille jai viela oma valvontasaantely, mutta asiaa oli maara
tarkastella myéhemmin. Voisi olla johdonmukainen ja toimivaltuuksia yhdenmukaistava ratkaisu siirtyd myos
tydssa kaytettavien koneiden valvonnan osalta markkinavalvontalakiin. Samassa yhteydessa voidaan pohtia
markkinavalvonnan toteuttamista ja sitd, kuka valvoo tyokayttoisia laitteita. Uusi valtakunnallinen lupa- ja
valvontavirasto aloittaa vuoden 2026 alussa, jos sitd koskeva hanke toteutuu. Tuolloin olisi enaa vain yksi
valtakunnallinen tydsuojeluviranomainen. On ajateltu, ettd uusi viranomainen valvoisi ainoana viranomaisena
koneasetuksen tarkoittamia koneita. Resurssikysymyksia ei viela ole tassa vaiheessa valmistelua kasitelty,
mutta niita tullaan pohtimaan nykyisten avien tydsuojeluvastuualueiden kanssa.

Puheenjohtaja kertoi, ettd koneasetuksen taytantddnpanoa varten ei olla esittamassa tydéryhman perustamista,
vaan tarkoitus on maaraajoin tarkastella TTN:ssa valmistelun tilannetta. Muutokset koskevat eniten valvonnan
jarjestamista.

5. Sukellustyota koskeva tyoturvallisuussaantely - sukellusryhman vahimmaiskokoonpano

Puheenjohtaja kertoi, ettd edellisessd kokouksessa esitettiin, ettd sukellustydta koskevan yhteydenoton
johdosta ei ryhdyttéisi lainsdadantdétoimiin, vaan pyrittaisiin muilla keinoin huolehtimaan sukellustyén
turvallisuudesta. Jasenille varattiin aikaa pohtia ja varmistaa sidosryhmiltdan, ovatko he samaa mielta. Kukaan
ei kayttanyt asiassa puheenvuoroja, ja puheenjohtaja totesi, etta taltd pohjalta vastataan asiassa yhteytta
ottaneelle taholle.

6. Hallinnollisen taakan keventdamisen ja norminpurun hanke

Pekuri kertoi, ettd hallinnollisen taakan keventamisen ja norminpurun hanke perustuu hallitusohjelmakirjauksiin.
Hallituksella on tavoitteena yrityksia haittaavan hallinnollisen taakan keventdminen. Hallitus sitoutuu siihen, etta
yritysten hallinnollinen taakka ei talla hallituskaudella kasva, mihin liittyy myds “yksi sisdan, yksi ulos” -periaate.
Lisdksi puretaan vahintdan 300 yrityksia ja kansalaisia haittaavaa normia. Tamankaltaisia hankkeita on ollut
aiemminkin, jolloin on tuotu esiin, etta tydsuojelusaantely perustuu pitkalti EU:n normeihin ja kansainvalisiin
sopimuksiin, eika sitd siksi voida talta osin juurikaan vahentdd. TEM:n norminpurkuhankkeessa on
ministerididen edustajista koostuva ohjausryhma. Pekuri on STM:n edustaja ryhmassa. Lisaksi hankkeella on
asiantuntijaverkosto, jonka tehtadvana on tarkastella taakkavaikutusta ja tehda konkreettinen taakkaraportti
vuosittain. Myds VN:lla on hanke kuntien normien keventamisesta. Sama normi voi olla molempien hankkeiden
piirissa.

TEM:n hankkeessa on kolme erilaista tarkastelukulmaa. Selkein kokonaisuus on yritysten hallinnollisen taakan
nakokulma "yksi sisdan, yksi ulos” -periaatteineen. Hallinnollinen taakka tarkoittaa lakisaateisista
tiedonantovelvoitteista yrityksille koituvia hallinnollisia kustannuksia (esim. ilmoitus-, lupa-, raportointi-,
tuotemerkintavelvoite- ja rekisterdintimenettely). Tarkastelu koskee vain lakitasoista, kansallisessa
paatantavallassa olevaa saantelyd. Arviointi koskee kaikkia hallituksen esityksia 1.2.2024 lukien. Hallinnollinen
taakka tulisi pystya ilmaisemaan euromaaraisesti hydédyntden TEM:n saantelytaakkalaskuria. Jos hallinnollinen
taakka nayttaisi jossakin esityksessa lisdantyvan, pitda jostakin muualta 16ytda "vastapuoli’, jossa hallinnollista
taakkaa vahennetdan. Vaalikauden lopussa hallinnollisen taakan tulee olla pienempi tai enintaan
samansuuruinen kuin vaalikauden alussa. Vuosittain laaditaan taakkaraportti, ensimmaisen kerran kevaalla
2025.
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Norminpurun osalta tavoitteena on purkaa 300 normia, ajatuksena on sujuvoittaa kansalaisten ja yritysten
arkea. Lahtokohtana ovat hallitusohjelman sujuvoittamistoimet. Aina, kun tehddan sadaddésmuutoksia, tulisi
huomioida myds kansalaisten ja yritysten nakdkulmasta sdantelyn sujuvoittamista Tama nakdkulma on toki
lahtdkohtaisestikin mukana normaalissa sdadosvalmistelussa. Hankkeen edetessa tulee tarkentumaan
yksityiskohdat esim. miten normi lasketaan. Hankkeeseen osallistetaan laajasti eri ryhmid, monia TTN:n
jasentahojakin on kuultu.

Kolmantena tarkastellaan EU-lainsdadannén aiheuttamaa hallinnollista taakkaa tavoitteena tunnistaa ja
huomioida se paremmin. EU:llakin on paremman saantelyn hankkeita yms. Ideana TEM:n hankkeessa on
kartoittaa yritysten kannalta raskaita EU-sdadoksia hallinnollisen taakan nakdkulmasta seka kiinnittdd huomiota
hallinnollisen taakan nakékulmaan EU-vaikuttamistydssa. Tama on norminpurkuhankkeen toistaiseksi
keskeneraisin osio.

Keskusteltiin ja esitettiin kysymyksia aiheesta mm. miten sidosryhmien tekemia ehdotuksia kasitellaan.
Toistaiseksi ei ole tarkempaa tietoa, miten niita tullaan kasittelemaan esim. kolmikantaisesti. TEM on
suunnittelut keskustelutilaisuutta, mutta sen ajankohdasta ei ole viela tietoa. Hallitusohjelmahankkeet
aiheuttavat kiireita ministeridissa, ja norminpurkuhankkeessa koottuja ehdotuksia pyritdan toteuttamaan
todennakdisimmin silloin, kun ehdotusten kohteena oleva saadés muutoinkin avataan.

7. Muut asiat

Ei ollut.

8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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