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2022/3 TYOTURVALLISUUSSAANNOKSIA VALMISTELEVAN NEUVOTTELUKUNNAN POYTAKIRJA
15.9.2022

Aika 15.9.2022 klo 14.05-15.15

Paikka: Teams-etdkokous

Osalllistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Erkki Auvinen STTK, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Marjaana Walldén KT, varajasen
Albert Makela SY, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Suvi Lahti-Leeve EK, jasen
Jenny Rintala STM, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.
2. Hyvaksytdan edellisen kokouksen poytikirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. Tyéturvallisuuslain muuttaminen

Rintala esitteli hallituksen esitysta tydturvallisuuslain muuttamiseksi. Esityksen taustalla on hallituksen linjaus yli
55-vuotiaiden tyGssa jatkamisen edistamisesta tydturvallisuuslakia tarkastelemalla. Muutoksia esitetaan
kolmeen pykalaan. 8 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavan siten, ettd selvennetaan tyénantajan
huolehtimisvelvoitteen sisaltda. Tydnantajalle lisattaisiin velvollisuus ottaa erityisesti huomioon, etta tyontekijan
henkildkohtaiset edellytykset voivat edellyttda yksikollisia tydsuojelutoimenpiteita. 8 §:n 4 momenttiin
ehdotetaan lisdysta, ettad tydnantajan tulisi jatkuvasti tarkkailla muiden mainittujen kohtien lisédksi myds
tyéntekijoiden turvallisuutta ja terveytta tydssa. Tarkoitus on, ettd tydnantaja havaitsee ajoissa, jos yleiset
tyésuojelutoimenpiteet eivat ole yksildlle riittavia. 10 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
siihen lisataan ikdantyminen huomioon otettavana seikkana (3-kohta). 4-kohtaan ehdotetaan tdsmennysta,
jonka mukaan tyénantajan tulisi ottaa huomioon tydn fyysiset kuormitustekijat seka tyén sisaltéon, tydn
jarjestelyihin ja tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat. 14 §:n 1 momentin osalta
ehdotetaan tdsmennysta, jonka mukaan tyontekijalle annettavan opetuksen ja ohjauksen yhteydessa tulisi
muiden mainittujen seikkojen ohella ottaa huomioon myos tydntekijan muut henkilékohtaiset edellytykset.
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Lisdksi ehdotukseen sisaltyy raskaussuojeludirektiivin tdytdntddnpanon tdsmentédmiseen liittyvd muutos 11
§:aan. Pykalan 2 momentissa ilmaistaisiin selkeasti, etta raskaana olevan lisaksi myods askettain synnyttanyt
seka imettava tydntekija kuuluvat sddnndksen piiriin. 2 momentissa tdsmennettaisiin myos kirjoitustapaa
tuomalla paremmin esiin se, etta tydnantajalla on my6s muita mahdollisuuksia torjua raskaana olevalle jne.
tydntekijalle aiheutuvaa vaaraa kuin siirtdd hanet muihin tehtaviin. Ehdotuksen tarkoitus ei ole muuttaa
oikeustilaa, vaan selkeyttaa sita. Pykalan 3 momentiksi ehdotetaan lisattavaksi valtuutussdannds, jonka
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia raskaana olevalle, askettain
synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle tydssa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja niiden tunnistamisesta,
altistuksen luonteesta, vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista, tiedottamisesta, ilmoittamisesta seka
torjuntatoimenpiteista.

Ehdotus kaytiin pykalittain lapi puheenjohtajan johdolla. Makela totesi yleisesti SY:n pitdvan parempana
vaihtoehtona sitd, minka he ovat myds lausunnossaan tuoneet esiin, eli ettd 10 ja 14 §:n muuttaminen riittaisi.
Lahti-Leeve ja Walldén olivat samaa mieltd. Palkansaajapuoli piti ehdotusta hyvana. Vaikka kaikki eivat
pitdneet kaikkia pykalia tarpeellisina, kaikki hyvaksyivat pykalat.

Puheenjohtaja kertoi, ettd esitys on tarkoitus saada eduskuntaan viikolla 46, jotta se ehditdan kasitella nykyisen
eduskunnan aikana. Han kysyi ajatuksia muutosten voimaantuloajankohdasta. Keskusteltiin ja sovittiin, etta
muutoksen tulevat voimaan 1.6.2023.

Puheenjohtaja kavi lapi perustelut. Joistakin yksityiskohdista keskusteltiin, mutta esitys hyvaksyttiin
sellaisenaan. Keskusteltiin myds ehdotuksen tulevasta kasittelystd eduskunnassa seka siita, mita esityksesta
tullaan sielld lausumaan. Yhteinen ndkemys oli, ettd kaikki tulevat lausumaan, ettd esitys on hyvaksyttavissa.
Nain lupasivat toimia myds ne tahot, joiden mielesta vahaisemmat muutokset olisivat riittavia. Kuulemisiin tulee
kutsuja mahdollisesti viikolla 48. Sovittiin, ettd Rintala 1ahettaa tiedon kasittelyn alkamisesta esityksen
valmistelleen jaoston jasenille, jotta organisaatioissa on mahdollista informoida asiasta kuultavaksi menevia
henkil6ita.

4. Neuvottelukunnan jaostojen toimikausien pidentaminen 31.12.2023 saakka

Puheenjohtaja kertoi, etté ns. rakennusjaoston tyd on ollut viime vuoden lopulta saakka keskeytyneena ja
jaoston toimikausi paattyy tanaan. Jaoston ty6ta on tarkoitus jatkaa tana syksyna, mahdollisesti lokakuussa, ja
tyo jatkuisi ainakin ensi vuoden loppuun saakka. Tauon aikana jaoston jasen Juha Suvanto RT:sta on jaanyt
elakkeelle, ja hanen tilalleen jaostoon tulevat RT:sta Kati Kaskiala ja Henri Litmanen. Puheenjohtaja kysyi,
sopiiko palkansaajapuolelle, etta RT:std nimetaan kaksi edustajaa. Kyse on henkil6illa olevasta
asiantuntemuksesta. Jos palkansaajapuoli haluaa tadydentda kokoonpanoa omalla lisdedustajalla, se sopii.
Jaosto ei paata valmistelemastaan asiasta, vaan ehdotus hyvaksytdan TTN:ssa. Taman vuoksi siita ei olisi
haittaa, etté edustajia olisi eri maara. Mahdollisesta tdydennyksesta voidaan puhua myds itse jaostossa.
Sovittiin, etta tyontekijapuoli keskustelee asiasta. Paatettiin jatkaa jaoston toimikautta 31.12.2023 saakka.

Puheenjohtaja kertoi, etta tydkuormitusjaosto sai hallitukselta talvella lisatoimeksiannon, jonka mukaan jaoston
tydssa tulee ottaa huomioon hallituksen 110-paketin kirjaus. Alkuperaisen toimeksiannon mukainen tyd on viela
kesken. Jaoston toimeksianto on nyt niin laaja, ettei tyéta saada loppuun tdman vuoden kuluessa, ja jatkoaikaa
ehdotetaan 31.12.2023 saakka. Paatettiin jatkaa jaoston toimikautta 31.12.2023 saakka.

5. Muut asiat

Sovittiin syyskaudet kokousajankohdat seuraavasti:
ti 11.10. klo 13-15

to 17.11. klo 13-15

ma 19.12. klo 9-11

Puheenjohtaja tiedusteli, onko jasenilla aiheita, joita he toivoisivat kasiteltdvan syksyn kokouksissa. Perttula
kertoi, etta TTL:n tutkimusprofessori Anna-Maria Teperi voisi tulla puhumaan inhimillisten tekijéiden hallinnasta
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tydssa. Auvinen ehdotti Tapaturmavakuutuskeskuksen kuulemista tapaturmien kehityksesta eri toimialoilla.
Myds tulevaisuusselonteko mainittiin mahdollisesti kiinnostavana aiheena.

Puheenjohtaja kertoi, ettd peruutushalytinasiaan liittyvaa sdadésmuutosta ei ole nyt mahdollista kaynnistaa.
Edellisessa kokouksessa oli todettu, etta selvitetdan teollisuuden osalta nakemyksiad RT:n ryhman ajatuksista.
Han pyysi jasenia kysymaan omilta taustaryhmiltdan, onko teollisuuden puolella peruutushalyttimista
samanlainen ndkemys. Vastauksilla ei ole kiire, aikaa tdhan voisi olla esim. vuoden loppuun saakka. Useat
jasenet lupasivat kysya, ja sovittiin, ettd ndkemyksia voidaan kysya kaikilta tahoilta, keiltd halutaan.

Puheenjohtaja mainitsi, etta lausuntopalvelussa on mahdollista antaa lausuntoja OM:n maalittamista
koskevasta muistiosta.

6. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.15.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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