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Aika 7.9.2023 klo 13.00-13.50

Paikka: Teams-etakokous

Osalllistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Paivi Lanttola VTML, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Anne Salomaa EK, jasen
Sirkku Saarikoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Mari Leinonen STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista.
2. Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytékirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. Syodpadirektiivin tadytantéonpano

Danner kertoi, ettd sydpadirektiivin paivitysdirektiivista johtuvien muutosten tulee olla saatettu voimaan
kansallisesi viimeistaan 5.4.2024. Direktiivin soveltamisala laajeni kattamaan lisdéntymiselle vaaralliset aineet.
Danner esitteli tdman johdosta ASA-lakiin suunnitellut muutokset. Esitellyissa pykalaluonnoksissa ehdotetaan
muutettaviksi lain nimike seka 1 - 4 ja 6 — 8 §. Kireén aikataulun takia ASA-lakiin ei nyt olla esittdmassa muita
muutoksia. ASA-lain muutosta valmistellaan HTP-jaostossa. Keskeisin muutos on, etta tydnantajalle tulisi
velvoite pitaa luetteloa lisdantymiselle vaarallisille tekijoille altistuneista tydntekijdistd. Tydnantajan tulisi
sailyttdd ndma tiedot viisi vuotta. Maaritelmia on tdsmennetty ja niihin on lisatty direktiivin edellyttdmat
muutokset. Pykalaluonnoksissa termi "aine” on korvattu sanalla "tekija”, milld ennakoidaan EU:ssa jo
valmisteilla olevaa syOpadirektiiviin seuraavaa paivitysta. Lisdantymiselle vaarallisia tekijoéita ovat mm. tietyt
|adkeaineet. Lakiin ehdotetaan lisattdvaksi myds nimenomainen kirjaus tietojen ilmoittamisesta ASA-rekisteriin
sahkoista ilmoitusjarjestelmaa kayttaen, joka olisi tarkoitettu ensisijaiseksi tavaksi tietoja ASA-rekisteriin
iimoitettaessa.

Lisdantymiselle vaarallisille tekij6ille altistuneita tyontekijoita ei ilmoitettaisi ASA-rekisteriin, vaan tydnantaja
sailyttaisi tiedot itselldan. Vaihtoehtoja koskien tietojen sailytyspaikkaa ja -aikaa on selvitetty laajasti myés mm.
OM:n kanssa. Lisdantymiselle vaarallisille tekijoille altistuneiden tyontekijdiden tietojen vieminen ASA-rekisteriin
aiheuttaisi TTL:n laskelmien mukaan kustannuksia, ja tamanhetkisen taloudellisen tilanteen takia ainoa
mahdollisuus on, etta tydnantaja sailyttaa tiedot itse. Tama vastaisi myos direktiivista tulevaa tydnantajan
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luettelonpitovelvollisuutta. Myds erot eri altistumisia koskevien tietojen sailytysaikojen kestossa ovat TTL:n
selvityksen mukaan haasteellisia ASA-rekisterissa. Sailytysaikakysymys kytkeytyy vahvasti myos
henkildtietojen suojaan. Asiassa ei ole tiedossa perusteita, jotka puoltaisivat yhta pitkda sailytysaikaa kuin
syopaaltistumistiedoilla on. Yhta pitka sailytysaika (80 vuotta/pysyvasti) ei sen vuoksi vaikuta oikeasuhtaiselta
tietojen minimoinnin ja rajoittamisen periaatteiden ndkdkulmasta tarkasteltuna.

HTP-jaostossa on keskusteltu paljon siita, miksei tietoja voida sailyttaa ASA-rekisterissa. Valmistelijoiden
esihenkild on ottanut kantaa, etta tata kysymysta voidaan mahdollisesti tarkastella uudelleen, jos laki
mySéhemmin avataan uudelleen ja taloustilanne on silloin parempi.

Aiheesta ei esitetty kysymyksia, ja puheenjohtaja kertoi, ettad asiaan palataan TTN:ssd syksyn aikana.
4. Tietojenvaihtosaantely

Leinonen kertoi, etta tietojenvaihtosaéntelyasian esittelyn taustalla on hallitusohjelman kirjaus tydperaiseen
maahanmuuttoon liittyvan hyvaksikaytén torjumisesta. TEM:ssa ollaan asettamassa tyoperaisen hyvaksikaytdon
vastaisen toimenpideohjelman tyéryhma, jonka toimikausi kestda vuoden 2023 loppuun. TEM:n lisdksi
tydéryhmassa olisi edustettuina viisi muuta ministeriotd. Tyoryhman tehtdvana olisi laatia tydperaisen
hyvaksikayton ehkaisemisen ja torjumisen toimenpideohjelma. Jos tyéryhma asetetaan, jokainen ministerid
vastaa lainvalmistelusta ja mahdollisista muista hankkeista itse. Samaan aikaan ollaan asettamassa
tyéperaisen hyvaksikaytdn vastaisen tydn ohjausryhma, jonka jaseniksi tulevat osastopaallikét tai
yksikonpaallikét. Ohjausryhma ohjaisi em. tydryhman toimintaa ja toimenpiteiden toimeenpanoa.

Valvontalain 4 a- 4 f §:ssd saadetaan siita, milla oikeudella tydsuojeluviranomainen voi luovuttaa ja saada
tietoja muilta viranomaisilta. Lisdksi valvontalain 10 § koskee tydsuojeluviranomaiselle epakohdasta ilmoituksen
tehneen henkildn tietojen ym. salassapitoa. Liittyen uuden tydéryhman tydn tavoitteisiin valvontalakiin saattaa
tulla muutoksia. Kaytannéssa muutos voisi tulla valvontalain 4 d §:4an, jossa on sdadetty salassa pidettavien
tietojen luovuttamisesta viranomaiselle oma-aloitteisesti. Kyse on tydsuojeluvalvonnassa havaituista tiedoista.
Nykyisen 4 d §:n ja 10 §:n valilld on pientd ristiriitaa. 10 §:n tarkoittamia tietoja on saanut ilmaista vain poliisille
ja syyttajalle, mutta on todettu tarvetta joskus luovuttaa naita tietoja muillekin tahoille. 10 §:43 on kasitelty
TTN:n kokouksessa viimeksi joulukuussa 2019. Taman pykalan mukaisesta tietojen luovutuksesta on myos
kaksi KHO:n ratkaisua.

Keskusteltiin uudesta tydryhmasta ja muusta toiminnasta saman aihepiirin parissa. Puheenjohtaja kertoi, etta
tydmarkkinaosapuolet on tarkoitus tavalla tai toisella kytked mukaan uuden toimenpideohjelman valmisteluun.
TEM:ssa toimii jo talla hetkella ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittajien tydehto- ja lupavalvonta-asioiden
neuvottelukunta, ja uusi tyéryhma tulee tekemaan yhteistyota tdman neuvottelukunnan kanssa. Uusi tydéryhma
koostuu ministerididen edustajista, mutta koska kyse on tydmarkkina-asiasta, tydmarkkinaosapuolia
todennakdisesti kuullaan. Koskinen toivoi, etta tydmarkkinajarjestot voisivat lausua ehdotuksista jo
valmisteluvaiheessa, ei vasta valmiista esityksesta. Keskusteltiin myds valvontalain 10 §:n mahdollisesta
muuttamisesta. Tarkoituksena on lisata viranomaisten mahdollisuuksia antaa jokin tieto toiselle viranomaiselle,
ei esim. tehda julkiseksi sita, kuka on kertonut tydpaikkansa epakohdista. Vield ei voida sanoa, millaisia
muutoksia 10 §:4an mahdollisesti tulee; asiaan liittyvia ongelmakohtia on tarkoitus selvittaa, ja kyseinen pykala
nostettiin tdssa esiin vain esimerkkina siita, mihin sdannoksiin muutoksia saattaisi olla tulossa.

Puheenjohtaja kertoi, ettd asiaan palataan tulevissa kokouksissa.

5. Muut asiat

Puheenjohtaja kysyi, mita aiheita jasenet toivovat kasiteltavan tulevissa TTN:n kokouksissa. Koskinen toivoi
tietoa siita, miten alipalkkauksen valvonta ja siihen liittyva kehotusmenettely ovat Iahteneet kayntiin. Asiasta
voisi kertoa konkreettisia esimerkkeja. Lisaksi hanta kiinnostaisi hallitusohjelmaan kirjattu sanktioiden tason
tarkastelu. Puheenjohtaja totesi, etta pyritaan saamaan Aki Eriksson kertomaan alipalkkausasiasta jossakin
vaiheessa. Sanktioiden taso ei ole STM:n asia, mutta voidaan valittaa aiheesta tietoa, kunhan jotain tiedetaan.

6. Kokouksen paattaminen



Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.50.

Antti Janas

Tanja Ylitdyra

puheenjohtaja

sihteeri
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