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2023/1 TYOTURVALLISUUSSAANNOKSIA VALMISTELEVAN NEUVOTTELUKUNNAN POYTAKIRJA
17.4.2023

Aika 17.4.2023 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams-etdkokous

Osalllistujat:
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, varapuheenjohtaja
Sari-Anne Salminen Tydsuojelun aluehallinto, jasen
Erkki Auvinen STTK, jasen
Juha Ala-Hiiro TKL, jasen
Timo Koskinen SAK, jasen
Marjaana Walldén KT, varajasen
Paivi Lanttola VTML, jasen (klo 14.20 saakka)
Albert Makela SY, jasen
Pia Perttula TTL, jasen
Lotta Savinko Akava, jasen
Anne Salomaa EK, jasen
Rauno Hanhela Tyoturvallisuuskeskus, asiantuntija (asiakohta 3)
Jarno Virtanen STM, asiantuntija
Teija Inkila STM, asiantuntija
Anne Vanska STM, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdyra STM, sihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Hyvaksyttiin asialista. Puheenjohtaja kertoi, ettd edellisella kerralla puheena
ollut alipalkkaukseen puuttumista koskeva selvitys on valmistunut ja saatavilla internetissa.

2. Hyvaksytdin edellisen kokouksen poytikirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.
3. Tyodsuojeluhenkilorekisterilaki

Puheenjohtaja kertoi, etta tydsuojeluhenkildrekisterilakia on kasitelty TTN:ssa aiemmin, mutta muiden
hankkeiden takia asian valmistelussa on ollut tauko. Virtanen selosti asian aiempaa kasittelya TTN:ssa.
Keskustelussa oli tuolloin lain uudistaminen erityisesti tietosuoja-asetukseen liittyen, kuka rekisteria pitaisi ja
mita tietoja on tarpeen kerata. Inkila kertoi, mitka tahot ovat kayttaneet tai pyytaneet rekisterin tietoja. Vuonna
2021 suurimmat kayttajaryhmat ovat Tyoéturvallisuuskeskus (TTK) itse seka avit.

Hanhela kertoi, ettd TTK lahettda uutiskirjeen kerran kuussa rekisterin tietojen perusteella. Joillekin tahoille
l&ahetetaan sopimuksen perusteella automaattisesti tietoja rekisterista tietyin maaraajoin. Kaikki tietoja koskevat
tiedustelut eivat kirjaudu tilastoihin. Rekisteri uudistettiin teknisesti vuonna 2019, ja sen kehittdmiseen on
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panostettu edelleen. Kaksi henkil6a tydskentelee paatoimisesti rekisterin parissa. Lanttola kertoi, etta
Valtiokonttori ottaa uuden rekisteriotteen vahintdan 4-6 kertaa vuodessa. Tietoja kaytetddn mm.
tapahtumakutsujen ja tiedotteiden lahettamiseen.

Vanska selosti rekisteriin liittyvaa pohdintaa. Keskeisia kysymyksia ovat tietojen kayttotarkoitus ja kenen
kayttotarkoituksen valossa olisi jarkevinta olla rekisterinpitaja. Kayttdtarkoituksesta riippuen rekisterin pitdminen
voisi olla joko viranomaisen tehtava, yksityisen tehtava tai "muulle kuin viranomaiselle” annettava julkinen
hallintotehtava. Han selosti julkisen hallintotehtavan maaritelman seka edellytykset, joilla téllainen tehtava
voidaan perustuslain 124 §:n perusteella antaa yksityiselle. My6s rekisterin rahoitusta tulisi pohtia, silla se
vaikuttaa siihen, kenelle tehtdva voidaan kaytanndssa antaa.

Kaytiin 1api Vanskan johdolla, millaisia kayttétarpeita rekisterin tiedoille kullakin taholla olisi. Avin tydsuojelu
tarvitsee tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden yhteystietoja, mutta aveille kertyy tietoja muualtakin. Inkila
kertoi, ettd tarkastusten yhteydessa keratdan perustiedot tydnantajista ja tydsuojeluorganisaatiosta.
Tydsuojeluhenkildrekisterin tietoja on kaytetty [&hinna vertailutietona seka uutiskirjeen jakelussa. Aveilla ei ole
valttdmatonta tarvetta rekisterille. Avin viestintdpaallikkd oli suhtautunut rekisterin kayttdmiseen tai sen
kayttamatta jattdmiseen neutraalisti. Salminen kertoi rekisteritietojen kaytdsta, etta niitd kaytetdan uutiskirjeen
I&hettdmiseen ja harvoissa yksittistapauksissa valvontaan, ja kerran on kaytetty hankkeen yhteydessa. Tiedot
eivat ole aveille valttdmattomia. Jos tietoja ei saataisi rekisteristd, han ei osaa sanoa, mista tiedot uutiskirjeen
lahettdmiseksi saataisiin. Keskusteltiin tietojen kaytdsta aveissa. Uutiskirje ndhtiin tarkeadksi tiedonvalitystavaksi
ja rekisterin tiedot kattavammiksi ja useammin paivittyviksi kuin avien omat, valvonnan yhteydessa keratyt
tiedot.

Véanska kysyi, mikd on TTK:n oma kayttétarkoitus tiedoille. Hanhela kertoi, etta rekisterin tiedoilla on keskeinen
merkitys TTK:n tiedottaessa koulutuksista ja jakaessa tydsuojelutietoa tyépaikoille. Rekisterin tiedoilla on iso
merkitys laajemmin koko tydsuojelutoiminnan kannalta. Tietojen ilmoitusvelvollisuus rekisteriin ja tietojen
jakaminen poénkittaa koko tydsuojelun yhteistoiminnan harjoittamista ja tydsuojelun edistamista. Rekisterin
hyddyntamista voitaisiin laajentaakin. Tydsuojelun edistdminen saastaa yhteiskunnassa rahaa ja painvastoin.
Seurausvaikutukset ovat moninaisia. Rekisterillda on ennaltaehkaiseva vaikutus. Jos rekisteria ei olisi, se
asettaisi TTK:n toiminnan uuteen valoon. TTK arvotetaan rekisterin kautta ja yhdistetaan tyésuojelun
yhteistoimintaan. Keskusteltiin, ja seka tydnantaja- etta tydntekijapuolen edustajat pitivat
tyésuojeluhenkildrekisteria tarkeana ja tarpeellisena. Tydpaikat tarvitsevat tydsuojelutietoa ja rekisterista
saatavien yhteystietojen avulla siité pystytdan viestimaan kattavasti. Rekisteria pidettiin suorastaan
olennaisena, eika siita pida luopua, vaan pikemminkin sen hyédyntamista voitaisiin kehittaa. Mainittiin etenkin
pienet tyOpaikat ja yksinyrittajat. Jos rekisteria ei olisi, moni taho pitaisi sitten itse jotain rekisteria. Vanska kysyi,
onko jarjestoilla ajatuksia siitd, mihin muuhun kuin TTK:n kayttétarkoituksiin jarjestot voisivat tietoja kayttaa.
Ainakin jarjestdjen jasenkoulutukset seka paihdehaitoista ja -koulutuksesta tiedottaminen seka liikunnan
lisdamiseen tahtaavat toimenpiteet nousivat esiin.

Vanska kysyi, mihin Tydterveyslaitos tarvitsee tydsuojeluhenkildrekisterin tietoja. Todettiin, etta
Tyoterveyslaitoksen toimintaan kuuluu tyéterveyden ohella tydturvallisuus. Perttula kertoi, ettda TTL mm.
toteuttaa tyosuojelupaneelin kerran vuodessa yhdessa TTK:n kanssa. Se myods ostaa tietoja
koulutusmarkkinointiin. Rekisteria voisi hyddyntdd enemmankin, jotta ihmiset jaksaisivat tydelamassa, jotta
tydpaikat olisivat turvallisia ja jotta tehtaisiin tydsuojelun yhteistoimintaa. Jos tydsuojeluhenkilorekisteria ei olisi,
on epaselvaa, mista tiedot silloin saataisiin. Eri tahoilla olisi todenndkoisesti omia asiakasrekistereja, jotka eivat
pysy ajan tasalla. Asiakkaat ovat yleensa tydsuojelun edellakavijoita. Toisin sanoen ne, joilla olisi tiedolle suurin
tarve, eivat olisi asiakasrekistereissa. Perttula piti rekisteria hyvin tarpeellisena.

Keskusteltiin. Tyosuojeluhenkilérekisteria pidettiin laajasti tarpeellisena niin tydntekija- kuin tydnantajapuolenkin
kommenteissa. Puheenjohtaja totesi, etta jatketaan pohdintaa ja valmistelutyota talta pohjalta ja palataan
asiaan.

4. Lisaantymisterveysasetus

Pajukoski kertoi lisdantymisterveysasetuksen uudistuksesta, jota on valmisteltu HTP-jaostossa.
Lisaantymisterveysasetuksella pannaan osaltaan taytantddn raskaudensuojeludirektiivia. Asetusta on
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uudistettava, koska alumiini, mangaani ja hitsaushuurut halutaan lisdta lisdantymisterveydelle vaarallisiksi
katsottujen altisteiden listaan. Myds sydpadirektiivin muutokset aiheuttavat taman asetuksen muutostarvetta.
Kansallinen lisdantymisterveysasetus koskee lisdantymisterveyden suojelua kaikkien tyontekijdiden osalta,
my&s miesten. Syopadirektiivin muutoksen taytantddnpanon yhteydessa kaikkien tyontekijdiden
lisdantymisterveyden suojelu on siitymassa toiseen asetukseen, ja siten lisdantymisterveysasetus voidaan
jatkossa kohdentaa raskaudensuojeludirektiivin mukaisesti raskaana olevien, imettavien ja askettain
synnyttaneiden suojeluun.

Lisdantymisterveysasetusta tarkasteltaessa on todettu, ettd komissio saattaisi pitda raskaudensuojeludirektiivin
taytantdéonpanoa puutteellisena, mika osaltaan vaatii asetukseen eraitd muutoksia. Em. muutosten liséksi
ehdotetuissa muutoksissa onkin kyse Idhinna lainsdadannon tdsmentamisesta raskaudensuojeludirektiivin
edellyttamalla tavalla. Myds askettdin synnytténeet ja imettavat tulevat jatkossa huomioiduiksi. Luettelo vaaraa
aiheuttavista tekijdistd on nykyistad kattavampi, mutta ei tyhjentava. Yotyota koskien ollaan tarkentamassa
saantelya raskaana olevien ym. osalta. Muutos ei olisi merkittava, koska asiasta on jo lain tasolla
perussdannos. Uusi lisdéntymisterveysasetus on tarkoitus antaa tdméan vuoden aikana, ja TTN:n kasittelyyn se
tulisi alkusyksysta. Asetuksen voimaantuloaika on tarkoitus sitoa sy6padirektiivin aiheuttamien muutosten
voimaantulon yhteyteen.

5. Muut asiat

Koskinen kysyi, mitd ministeridssa tiedetdan tédssa vaiheessa hallituksen muodostamisesta ja hallitusohjelman
asioista. Puheenjohtaja kertoi, ettd kansliapaallikét tapaavat hallitustunnustelijan ilmeisesti tanaan. Myos
ministeriot tutustuvat hallitustunnustelijan kysymyksiin. TTN:n asioihin liittyen neuvottelut uudesta hallituksesta
eivat ndy tdssa vaiheessa mitenkaan.

6. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.00.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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