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SELVITYKSEN TAUSTA JA SISALTO

* Luonnonmarjojen keraaminen Suomessa on nojautunut voimakkaasti ulkomaisiin, erityisesti Thai-
maasta kutsuttaviin ja rekrytoituihin marjanpoimijoihin.

* Poimijat ovat tulleet Suomeen Schengen-turistiviisumilla, jolla he saavat oleskella ja kerata marjoja
maassa enintaan kolme kuukautta. Luonnonmarjanpoiminta on tapahtunut jokaisenoikeuksien
nojalla ilman tyosuhdetta.

* Luonnonmarjanpoiminta-alalla esiintyneiden epakohtien vuoksi tyo- ja elinkeinoministerio on
ryhtynyt valmistelemaan uutta, kestavaa mallia luonnonmarjanpoimijoiden maahantuloon.
* Selvityksessa arvioidaan ulkomaalaisten luonnonmarjanpoimijoiden maahantuloa
* tyosuhteessa kausityohon perustuen tai
* itsenaisessa asemassa elinkeinonharjoittajina

* Tarkastelemme naiden vaihtoehtojen taloudellisia vaikutuksia
* ulkomaisille luonnonmarjanpoimijoille
* luonnonmarja-alan yrityksille
* julkiselle taloudelle




AINEISTOT

* Monipuolisten aineistojen avulla on pyritty muodostamaan kokonaiskuvaa luonnonmarja-alasta
seka eri saantelyvaihtoehtojen vaikutuksista ja toteutuskelpoisuudesta.

* Selvityksen aikana toteutettiin |19 asiantuntija- ja yrityshaastattelua, joiden avulla tuotiin esille alan
toimijoiden ja viranomaisten nakemyksia nykytilanteesta ja eri saantelyvaihtoehtojen vaikutuksista.

* mm.luonnonmarja-alan yrityksia, Arktiset Aromit ry, jalostavan teollisuuden toimijoita,
vahittaiskaupan alaa, ihmiskaupan uhrien asiantuntijoita, tyomarkkinaosapuolia, valvontaa
tekeva virkamies, poliisi, Ruotsin maahanmuuttovirasto

* Lisaksi selvityksessa on hyodynnetty aiheesta saatavilla olevaa kirjallisuutta, tilastotietoa (mm.
Ruokaviraston Marsi-raportit, yritysaineisto) seka Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
tarkastuskertomuksia.

* Lainsaadannollisessa tarkastelussa on hyodynnetty saadoksia, lain esitoita, oikeuskaytantoa,Vero-
hallinnon ohijeita, lainsaadantotutkimusta seka ulkomaista aineistoa luonnonmarjatoiminnasta.

* Taloudellisten laskelmien osalta on syyta huomioida, etta ne ovat suuntaa antavia arvioita.
Yksityiskohtaista tietoa esimerkiksi ulkomaalaisten marjanpoimijoiden tuloista tai tyoajoista ei ole
ollut kaytettavissamme.
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LUONNONMARJA-ALA

* Tarkeimpien kaupallisten marjojen eli puolukan, mustikan ja lakan kauppaantulomaarat ovat
vaihdelleet 8—18 miljoonan kilon valilla vuosina 2010-2022. Puolukkaa kerataan eniten.

* Suomeen on saapunut viime vuosina noin 2 000—4 000 ulkomaalaista luonnonmarjanpoimijaa,
joista suurin osa thaimaalaisia. Ulkomaalaisten poimijoiden osuus luonnonmarjojen
myyntimaarasta oli 92 % vuonna 2022.

* Suomalaisia luonnonmarjoja kerataan paljon vientiin, mutta marjoja myos tuodaan paljon
elintarviketeollisuuden kayttoon. Luonnonmarjoja, paaosin mustikkaa, vietiin vuonna 2022 noin
5,6 milj. kiloa (13,2 milj. euroa) ja tuotiin 5,1 milj. kiloa (21,6 milj. euroa).

* Yrityshaastatteluiden perusteella luonnonmarjojen hinnan muodostukseen vaikuttavat marjojen
vuosittaiset satovaihtelut seka maailmanmarkkinoiden hintataso.Viime vuosina luonnonmarjojen
reaaliset kilohinnat ovat olleet laskusuunnassa.

* Tilastoanalyysin perusteella suurten luonnonmarjayritysten kannattavuus on heikentynyt
merkittavasti viime vuosina.Yksi mahdollinen selitys on, etta yritykset eivat ole kyenneet viemaan
viime vuosina nopeasti kohonneita kustannuksia taysimaaraisesti myymiensa tuotteiden hintoihin.

Tietolahteena, ellei toisin mainita, Ruokaviraston Marsi-raportti vuodelta 2022.
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RUOTSIN KOKEMUKSET

* Ruotsissa luonnonmarjanpoimijat tulevat maahan tyoluvalla (ovat tyosuhteessa).

* Talla hetkella naapurimaasta ei voida saada suoraa vertailutietoa tyosuhteisuuden taloudellisista
vaikutuksista, silla poimijat voivat tulla Ruotsiin thaimaalaisen tyonvalitysyrityksen lahettamina
tyontekijoina. Heilla ei siis valttamatta ole suoraa tyosuhdetta ruotsalaiseen marjayritykseen.

* Talloin viranomaisten on vaikea valvoa toteutuneita ansioita, kun poimijoiden palkanmaksu
tapahtuu Thaimaassa.

* Tyosopimussuhteista huolimatta myos Ruotsissa on noussut esille rikosepailyja
luonnonmarjanpoimijoiden ihmisoikeuskysymyksissa.

* Ruotsissa on valmisteilla lainsaadantouudistus, joka voimaan tullessaan (1.6.2025) lopettaisi
valitysfirmojen kayton. Marjanpoimijoiden olisi solmittava tyosuhde suoraan ruotsalaiseen marja-
alan yritykseen.




TYOSUHDEVAIHTOEHDON KESKEISET VAIKUTUKSET

Luonnonmarjanpoimijat

Tyosuhde (tuntiperusteinen vahimmaispalkkataso) toisi poimijoille vahimmaisansion ja tyosuhteen
turvan.

Osalla poimijoista kokonaisansiot eivat valttamatta tuntiperusteisena kasvaisi. Pelkka tuntipalkkaisuus
ei motivoisi poimijoita samalla tavalla kuin kiloperusteinen urakkapalkka (esim. maatalouden
kausityontekijan tyoehtosopimus mahdollistaa urakkapalkasta sopimisen).

Tuloverotuksen ei arvioida olevan niin suurta, etteiko se kannustaisi ulkomaalaisia
luonnonmarjanpoimijoita tyoskentelyyn Suomessa.

Tyosuhde ei ehkaisisi poimijoiden velkaantumista kotimaassa (mm. matkakulut).

Luonnonmarjayritykset

Yrityksille poimiioiden tyosuhde ja siihen sisaltyvat tyénantalavelvollisuudet aiheuttaisivat kustannusten
nousua (mm. palkan sivukulut, vakuutukset ja tyoterveyshuolto). Kustannusten nousu nykytilanteeseen
nahden olisi merkittava, erityisesti tyotuntia kohden laskettuna.

Osa yrityksista voisi kehittaa uusia toimintatapoja sopeutuen uuteen toimintaymparistoon, osa voisi
|outua vetaytymaan markkinoilta. Kustannusten nousu aiheuttaisi nousupaineita kotimaisten
uonnonmarjojen hinnoille.

Julkinen talous

Tyosuhteisuuden ei arvioida aiheuttavan merkittavia vaikutuksia julkiselle taloudelle
(mahdollisesti pienissa maarin verotuloja, seka elakemaksuja tulevaisuudessa).




ELINKEINONHARJOITTAJAVAIHTOEHDON KESKEISET
VAIKUTUKSET

Luonnonmarjanpoimijat

* Elinkeinonharjoittajana Suomessa toimimisesta aiheutuvat kustannukset olisivat todennakoisesti pienia,
mikali toiminta ._sall).l.lsv)len|m_uot0|sena} (tyotulo alle 9 000 euroa vuodessa). Poimijoiden ansiot
vuosittain jaisivat niin YEL-tyotulon kuin alv-velvollisuuden alarajojen alapuolelle.

. Kéi%/téinnésséi poimijoilla ei olisi edellytyksia suoriutua lakisaateisista velvollisuuksista (mm. heikko
kielitaito, erilainen kulttuuriymparisto).

* Poimijat olisivat edelleen riippuvaisia luonnonmarjayrityksista, silla heidan tulisi itse solmia marjojen
myyntisopimukset yritysten kanssa.

* Vaihtoehto ei ehkaisisi poimijoiden velkaantumista kotimaassa (mm. matkakulut).
Luonnonmarja-alan yritykset

* Yrityksille koituvia suoria taloudellisia vaikutuksia ei tunnistettu.

Julkinen talous

* Eiarvioida olevan vaikutusta valtion verotuloihin tai elakemaksuihin.

* Uudistuksesta aiheutuu hallinnollista ja muuta saantelytaakkaa seka hallinnon sisaista taakkaa
riippumatta siita, mika saantelyvaihtoehto valitaan (esim. neuvonta, valvonta). Nama aiheuttavat
julkiselle taloudelle kuluja.




SUOSITUKSET

* Oikeudellisen saantelyn kehittaminen on perusteltua, jotta luonnonmarja-alan epakohdat saadaan
minimoitua.

* Ulkomaisten luonnonmarjanpoimijoiden maahantulo tyosopimussuhteiseen
kausityohon vaikuttaa realistisemmalta vaihtoehdolta kuin poimijoiden toimiminen
yksityisina elinkeinonharjoittajina.

* Luonnonmarja-alan toimijat on syyta pitaa mukana jatkovalmistelutyossa. Esim. yrityspaneelin
jarjestaminen antaisi luonnonmarija-alan toimijoille mahdollisuuden kommentoida uudistusta.

* Yhteistyo ruotsalaisten viranomaisten kanssa mahdollistaa kokemusten vaihdon ja tehostaa
lainsaadannon kehitystyota.

* Toimiva viranomaisvalvonta yli hallintorajojen takaa luottamuksen ja nopean reagoinnin
mahdollisiin vaarinkaytoksiin.

* Neuvontapalvelun jarjestaminen on valttamatonta luonnonmarja-alan tyontekijoille ja
tyonantajille.




Kiitos!

UNIVERSITY OF VAASA
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