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Muutosmotto

~

Ala ratkaise itse ongelmaa.
Ratkaise se, miten ratkaista.

Miten organisoisimme sosiaaliturvan
"ouhtaalta poydalta”, jos meilla olisi
kaytettavissa kaikki se osaaminen,
resurssit ja teknologia kuin meilld nyt
ja lahitulevaisuudessa on?
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SOTU-uudistuksen ydin on tiedolla johtamisessa ja
kansalaisen aseman parantamisessa

1. SOTU-muutoksessa haasteemme on kokonaisuudessa ja kansalaisen aseman parantamisessa: "yksityiskohtiin
puuttuminen on turhaa, elleivat tuet ja/tai palvelut kommunikoi keskenaan ja luo lisdarvoa”

2. Teknisesti olemme jo pitkalla; kyse on siitd, etta osaammeko muuttaa paradigmaa sosiaalisella innovaatiolla ja
vahvistaa inhimillista etulinjaa

3. Matkalla tulevaisuuteen tulemme varmasti kokemaan teknologisia yllatyksia; “ niita on silti parempi johtaa
aktiivisesti synkronisoimalla eri kellotaajuuksilla kehittyvat komponentit”

4. Meilla on oltava karsivallisyyttd muuttaa ensiksi jarjestelmamme (tapaamme ajatella ja johtaa sosiaaliturvaa) ja
puuttua vasta sen jalkeen yksityiskohtiin; “jarjestelman uusiminen ja leikkaukset eivat onnistu samanaikaisesti”

5. On johdettava kaikki sidosryhmat kattavan prosessin, yhteisen tavoitteen, arkkitehtuuriin seka tiekartan kautta

6. Aseta kansalaisen eldamankaari, erilaiset elamantilanteet ja siirtymat uuden sosiaaliturvaekosysteemin ytimeen
7. Ota toimintamallin ytimeksi tietoturvallinen my-data, hallitse kompromissi avoimeen dataan seka luo alusta
innovatiivisille, reaaliaikaisille ja yksilollisille ratkaisuille seka lapinakyvalle sosiaaliturvan kehittamiselle
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SOTU-uudistuksen ydin on tiedolla johtamisessa ja
kansalaisen asiakaskokemuksen parantamisessa

Tiedon hyédyntaminen paatdksen teon tukena

Reaaliaikainen ja kattava nakyma tehtyihin tukipaatoksiin ja maksettuihin tukiin, asiakkaiden

kaytettavissa olevien tulojen muodostumiseen ja muuttumiseen seka jarjestelman
kustannuksiin yhteiskunnalle
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Vaikka nykyarkkitehtuurimme
haluaa tukea muutosta, se myos

estaa uusiutumista
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2019 tieto on ulkokehilla ja kansalainen putoaa
mustaan aukkoon: samalla tiedonsiirto on hankalaa

;|

, , Service provider
Ice provider ; /
° A

ServiceAprovider black hole Service provider
F

[ ]

ME
(as a citizen)

Service provider

Service provider
SL1 By

*

Government

Nykytila

© Tyoterveyslaitos | 12.2.2019




2022 tieto on kansalaisen kontrollissa ja samalla on
luotu polku avoimeen dataan ja alusta innovaatioille
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plan-D: muutosyhteenveto
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Service provider

1. my-data-arkkitehtuuri
2. Avoin data & tietosuoja

3. Alusta innovaatioille Service provider
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Entd mina?




Reaaliaikaiset
tukeni ja
palveluni

Minun
elamankaareni

Yksilollisesti ja A « -

kohdennetusti * Kontrolloin
y tietojani

juuri minulle

\_

"

Nopeasti ja 4 -

innovatiivisesti < Tu rvaII!sest] Ja
~' eettisesti

“‘oma-alustani”

© Tyoterveyslaitos | 12.2.2019






: Tydterveyslaitos

plan-D -tiekartta (“2-steps approach”)
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Alusta-aloitteet e

Pienten askeleiden polku

1. Kannan laajentaminen

2. Tunnistamisen mahdollistaminen, tietoturvan varmistaminen

3. Liputtaminen Kelan jarjestelmissa ja Kannassa

Tyéryhmat

1. Ydintiimi (hallituksen ohjauksessa)

2. Teknologia, my-data, avoin data —tiimi ("nértit & geegit”)

3. Tiedolla johtamisen —valiokunta (Eduskunta)

4. Korkean tason arkkitehtuuriryhma (kolmikannan avainvaikuttajat)
Visio 2030

» my-data-arkkitehtuuri; avoin data & tietosuoja; alusta innovaatioille
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Synkronisoi kellotaajuudet

Some & hypetys

Softa

Alustat ja arkkitehtuuri

Lainsaadanto

Asenteet ja kulttuuri wh
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