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Johdanto

 VNK:n Toimi-hankkeen toteuttama Sosiaaliturva 2030 —

uudistustybn on maara antaa paatoksentekijoille
kokonaisvaltaisen kuva sosiaali- ja perusturvan .
uudistustarpeista ja vaihtoehdoista. Tydssa haetaan suunta
tulevaisuuden sosiaaliturvan ratkaisuille ja tahtdimesséa

ovat seuraavilla hallituskausilla tehtavat paatdkset.

Vaestollisilla muutoksilla on ratkaiseva merkitys sosiaali- ja
perusturvan tulevaisuuden muotoutumiseen. Ikaantyvan
vaeston hoivamenot kasvavat samalla kuin taloutta
pyorittavien tydllisten méaara uhkaa vahentya. Tyollisyyden
kehittyminen on monen tekijan summa, mutta lopulta
merkittavin tekija on tyévoiman tarjonta. lIman tyoikaista
vaestoa ei voi olla tyollisyytta.

Suomen vaestdn maara on kasvanut viimeisen 30 vuoden
aikana yli puolella miljoonalla, mutta tyollisten maara on nyt
kaytanntssa samalla tasolla kuin 30 vuotta sitten. Suomen
tilanne on erityisen haastava. Esimerkiksi Ruotsissa 18—
64-vuotiaiden maaran ennakoidaan kasvavan seuraavan
vuosikymmenen puolivaliin mennessa 350 000 henkil6lla.
Ruotsissa tyollisten maara voi siis kasvaa, vaikka
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tyollisyysaste heikentyisi esim. seuraavan taantuman
myo6ta. Suomessa néain ei tapahdu.

Tassa selvityksessa kuvataan miten tulevien vuosien
oletetut vaestolliset muutokset uhkaavat muuttaa tehtyjen
tyokuukausien maaraa — ja samalla
hyvinvointiyhteiskunnan perustaa. Suomen julkisen
talouden kestavyys kulminoituu siihen, ettd tytkuukausia
tehd&an riittavasti suhteessa hyvinvointiyhteiskunnan
palvelulupaukseen. Jos haluamme sailyttda nykyiset
etuudet ja palvelut, on tydn maaran ennakoitu lasku
pysaytettava tai vahintadn hidastettava.

Selvityksessa kuvataan miten tydllisyys on kehittynyt
tyOkuukausien nakdkulmasta. TyOkuukausien tarkastelu
antaa tarkan kuvan siita kuinka paljon tyota tendaan eri
ikaryhmissa ja kokonaisuutena. Selvityksessa kuvataan
erilaisia skenaarioita tulevaisuuden ty6llisyyden
parantamiselle. Nama skenaariot antavat evaita
paatoksentekijdille kokonaisvaltaisen sosiaali- ja
perusturvan uudistamiseen riittdvan kunnianhimoisella
tasolla.



Alneisto

« Selvityksen véaestotiedot perustuvat vuosien 2018-2070

osalta Tilastokeskuksen vuoden 2018
vaestbennusteeseen ja vuosien 1997-2017 osalta
vaestorakennetilastoon.

Selvityksen tyollisyytta koskeva aineisto perustuu
Tilastokeskuksen tyossakayntitilastoon, josta on tata

selvitysta varteen koottu tietoja vuosilta 1997-2016. Aineisto

perustuu paadasialliseen toimintaan, tyollisyyskuukausiin,
tyottomyyskuukausiin, tydtuloihin seka saatuihin
tulonsiirtoihin. Tydssakayntitilasto on vuositilasto, joka
tuottaa alueittaista tietoa vaeston taloudellisesta toiminnasta
ja tyossakaynnista. Tilaston henkiloperusjoukon muodostaa
maassa vuoden viimeisena paivana vakinaisesti asuva
vaesto (n = 5,5 miljoonaa) Tiedot perustuvat padasiassa
hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin, kuten
vaestotietojarjestelma (Vaestorekisterikeskus), verotuksen
eri aineistot, yksityisen sektorin erilaiset tyo- ja
palvelussuhderekisterit, valtion ja kuntien
palvelussuhderekisterit, tyo- ja elinkeinoministerion (TEM)
tydnhakijarekisteri, Kelan ja Elaketurvakeskuksen
elékerekisterit ja opiskelijarekisterit
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» Tiedot ty0ssaolokuukausista perustuvat keskeisilta osin

vero- ja eldakerekistereihin. Aineisto mahdollistaa yleisesti
hyodynnettyja indikaattoreita tarkemman kuvan siita, miten
pitkan aikavalin vaesto-/tyollisyysmuutokset vaikuttavat
julkisen talouden kestavyyteen (elakevakuutettujen /
veronalaiset tyokuukaudet)

Tyossaolokuukausilla tarkoitetaan henkildn yhteenlaskettua
tyokuukausien maaréaa vuoden aikana. Vuodesta 2005
l&htien tieto laskettu tyopéaivien lukumaarasta.

. 1-14 paivaa=0 kk, 15-44 paivaa=1kk, 45-74 paivaa=2 kk,
75-104 paivaa=3 kk, 10-135 paivaa=4 kk, 136-165 paivaa=5 kk
,166-196 paivaa=6 kk, 197-226 paivaa=7 kk , 227-256
paivaa=8 kk, 257-287 paivaa=9 kk , 288-317 paivaa=10 kk ,
318-348 paivaa=11 kk , 349-365(366) paivaa=12 kk

* Vuosien osalta 1997-2004: laskentatapa oli erilainen. Kukin
kalenterikuukausi laskettiin erikseen. Jos kalenterikuukautena
vahintdan 16 tyopaivaa, on koko kuukausi laskettu taydeksi
tyokuukaudeksi.



Tyoilkaisen
vaeston maara
laskenut jo 10
vuotta

Suomessa ei ole tunnetun vaestohistorian
aikana ollut tilannetta, jossa tyOikainen vaesto
vahenisi trendinomaisesti samalla kun muun
vaestdon maara kasvaa.

Historiallinen kdanne tapahtui vuonna 2009.
Tydikainen vaesto (15-64v) kasvoi ajalla 1997-
2009 yhteensé noin 120 000 hengella.

Vuonna 2019 Suomessa on n. 120 000
tyoikaista (15-64 v) vahemman kuin kymmenen
vuotta aiemmin.

Nykyisen tydllisyysasteen (72 %) nakdkulmasta
Suomi on menettanyt 86 400 tyollistd vuoden
2009 jalkeen.
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Kuvio 1. 15-64v vaesto (2009=0). Lahde: Tilastokeskus
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Tuoreimman (2018) Tilastokeskuksen

vaestoennusteen mukaan tyoikaisen vaeston

(15-64) maara vahenee vuodesta 2019 500 000

vuoteen 2030 n. 40 000 hengella ja vuoteen

2050 mennessa n. 190 000 hengella.

Vuoteen 2070 mennesséa tydikaisten maara 0

vahenee lahes puolella miljoonalla

hengella (456 000) ja 75 vuotta tayttdneiden

maara kasvaa yli puolella miljoonalla hengella
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Kuvio 2. 15-64v vaestt (1997=0), Lahde: Tilastokeskus



Jos Suomen
tiivistaisi yhteen
henkiloon

Suomessa asui vuonna 2016 noin 5,5 miljoona henkea. He
tekivat toita yhteensa 27 631 658 kuukautta. Toiden
ulkopuolella he olivat yhteenséa 38 216 038 kuukaultta.

Jos koko Suomen tiivistaisi yhteen henkil66n, han olisi tdissa
5 kuukautta ja téiden ulkopuolella 7 kuukautta. Luku
tulkittaessa, on muistettava, ettd kyse ei ole keskimmaisesta
suomalaisesta, vaan kaikkien suomalaisten (sis. lapset ja
elakelaiset) keskiarvosta.

Jos kaikki ty6llisyyskuukaudet lasketaan yhteen ja
muutetaan kokonaisiksi tyovuosiksi, niin kokonaisluvuksi
saadaan 2 306 679 taytta tyovuotta. Tyokuukausista
yhteenlaskettu tyévuosien méaara kertoo tyollisyysastetta
tarkemmin sen, kuinka paljon tyota Suomessa tehdaan ja
vastaavasti kuinka paljon sen ulkopuolella ollaan.

Seuraavalla dialla kuvataan miten tyéssaolokuukaudet
jakautuvat eri ikdryhmissa (vuoden 2016 tiedot)

Jussi Pyykkoénen, Helmikuu 2019
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15-19v

Toissa 1,3 kk

Tyon

10,7 kk
ulkopuolella

20-24v

. 6,4 kk

Toissa

Tyon

ulkopuolella 5,6 kk
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25-29v
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40-49v

Toissa . 9,7 kk

Tyon 60-74v

ulkopuolella 2,3 kk

Toissa . 2,53 kk

50-59v Tyon

ulkopuolella
Toissa . 9,2 kk

10,3 kk

Tyon

ulkopuolella 2,8 kk



Tydkuukausien
maara kasvoi 35000 000

v. 2008 asti

_ o ) 25 000 000
15-19 vuotiaat tekivat vuonna 2016 yhteensa

363 745 tyokuukautta. Taméa on yhteensa
30 312 tydvuotta, eli 1,3 % kaikista 20 000 000
tyOkuukausista

20-29 vuotiaat tekivat vuonna 2016 yhteensa 4 ~ 1°000000
993 065 tyokuukautta. Tamé on yhteensa 416
089 tybvuotta, eli 18 % kaikista tyokuukausista 10 000 000

30-59 vuotiaat tekivat vuonna 2016 yhteensa
19 733 987 tybkuukautta. Td&ma on yhteensa 1 5000 000
644 499 tybvuotta, eli 71 % kaikista
tyokuukausista
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586 273 tyOkuukautta. Taméa yhteensa 215 523
tyOvuotta, eli 9,3 % kaikista tyokuukausista W15-19v ®20-24v mW25-29v W 30-39v W40-49v W50-59v M 60v-74v

Kuvio 3. Tyossaolokuukaudet ikaryhmittain 1997-2016,

I . . 8
Jussi Pyykkonen, Helmikuu 2019 Lahde: Tilastokeskus



Tyokuukausien
maara kasvanut
eniten viisi- ja
kuusikymppisissa
TyOkuukausien maara on kasvanut vuosien
1997-2016 aikana 50-59 -vuotiaiden
rynmassa seké 60+ ryhmassa. Molemmissa
ryhmissa tyokuukausien méara on kasvanut

3,8 miljoonalla, joka on tyovuosiksi
muutettuna yhteensa 320 000 vuotta.

Kasvua on myds ryhmissa 20-24v ja 25-29v.

Kasvua on ollut yhteensa noin miljoona
tyokuukautta, eli noin 85 000 ty6vuotta.

Sen sijaan 15-19 v rynmassa on havinnyt 4
200 tyovuotta ja 30-39v ryhmassa on
havinnyt 6 200 tydvuotta.

Eniten tydvuosia on havinnyt 40-49
vuotiaiden ryhmasta, yhteensa noin
miljoona tyokuukautta, eli reilut 80 000
tyovuotta.

Jussi Pyykkoénen, Helmikuu 2019
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Kuvio 4. Tyokuukaudet yhteensa 1997-2016 . (1997=0)
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ToOlssa ja toiden

m Tyon ulkopuolella 1997 m Tyon ulkopuolella 2007 = Tydn ulkopuolella 2016
U I kO p U O | el I a. O I eV a.t ® TyOkuukaudet 1997 Tyokuukaudet 2007 TyOkuukaudet 2016
. 15 000 000
v. 1997, 2007 ja 2016
Tyokuukausien maaraan vaikuttavat 10 000 000
ikdluokan koko seka tyon ulkopuolella
olevien maara.
5 000 000
Tyon ulkopuolella olevien painopiste siirtyi
vuosien 1997 ja 2016 valilla merkittavasti.
Vaestollisen kehityksen myaota "toiden 0 _
ulkopuolella” vietettyjen kuukausien
maara kasvoi 60 vuotta tayttaneiden I
ryhmisséa ja vaheni kaikissa muissa
ryhmissa. - 0001000
Saman aikaisesti kun yhteenlaskettuja
tyovuosia (12 tydssaolokuukautta) kertyi -10 000 000
60 vuotta tayttaneiden osalta 160 000

enemman kuin vuonna 1997, myos tyon
ulkopuolisia kuukausia kehittyi vuosiksi 15 000 000
muutettuna 180 000 enemman kuin Ale15v  15-29v  30-44v 4550y 60-74v  75-90v 90+
vuonna 1997.
Kuvio 5. TyOkuukaudet ja tyon ulkopuoliset kuukaudet yhteensa,

1997,2007, 2016 . Lahde: Tilastokeskus 10
Jussi Pyykkonen, Helmikuu 2019



Toissa jatoiden
ulkopuolella,
v.2016, 2030 ja 2040

Tulevaisuuden ty6kuukausia voidaan
ennakoida laskemalla ikaryhméan aktiivisuutta
kuvaavan kertoimen (ikaryhman keskimaarainen
tyOkuukausien maara v.2016) ja kertomalla sen
vaestoennusteen kohorttikohtaisiin tietoihin.

Vuosien 2030 ja 2040 osalta vaestollisilla
muutoksilla on maltillisia vaikutuksia
tyollisyyteen. Kun tydssaolokuukaudet laskee
yhteen, tydllisyys laskisi 30 000 tyovuodella v.
2030 mennessa ja n. 40 000 tyovuodella v.2040
mennessa.

Ennuste nayttaa, ettd suurin muutos tapahtuu
tyon ulkopuolella. Tyén ulkopuoliset kuukaudet
kasvavat 75 vuotta tayttaneiden osalta 3,5
miljoonalla kuukaudella, eli noin 300 000
’hoivavuodella” (75 vuotta tayttaneiden
hoivatarve on moninkertainen suhteessa
nuorempiin ikaryhmiin)

Jussi Pyykkoénen, Helmikuu 2019
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®m Tyokuukaudet 2016 Tyokuukaudet 2030 Tybkuukaudet 2040
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5 000 000 ‘ ‘
° I | | '
-5 000 000 |
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-15 000 000
Alle 15v  15-29v 30-44v 45-59v 60-74v 75-89v 90+
Kuvio 6. TyOkuukaudet ja tyon ulkopuoliset kuukaudet yhteensa,
2016,2030,2040 . Lahde: Tilastokeskus 11



Tolissa jatoiden
ulkopuolella,
v. 2016, 2050 ja 2070

Syntyvyyden lasku vaikuttaa tybméaaraan
merkittavasti vuoteen 2050 ja 2070
mennessa. Kun tydkuukaudet laskee
yhteen, ty6llisyyden voidaan arvioida
laskevan n. 100 000 ty6vuodella v. 2050
mennessa ja n. 300 000 tybvuodella v.
2070 mennessa.

Ennusteen mukaan tyon ulkopuoliset
kuukaudet kasvavat 75 vuotta tayttaneiden
osalta 7,3 miljoonalla kuukaudella, eli yli
600 000 "hoivavuodella”.

Jussi Pyykkonen, Helmikuu 2019

B Tyon ulkopuolella 2016 ®m Tyon ulkopuolella 2050 = Tyon ulkopuolella 2070
W Ty6kuukaudet 2016 Tyokuukaudet 2050 Tyokuukaudet 2070
15 000 000

10 000 000

5 000 000
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-5 000 000

-10 000 000

-15 000 000

Alle15v 15-29v  30-44v  45-59v  60-74v  75-89v 90+

Kuvio 7. TyOkuukaudet ja tyon ulkopuoliset kuukaudet yhteensa,
2016,2050,2060 . Lahde: Tilastokeskus 12



SCSIAALINNIN

Mita vaihtoehtoja Suomella on? TURVEL ~~

Pitkalla aikavalilla Suomen talous ei tule olemaan tasapainossa, ellei tydssaolokuukausien méaaraa kasva. Koko vaeston
tydkuukausiin voidaan vaikuttaa kaytannéssa kahdella eri tavalla. Kasvattamalla tydssdolokuukausien maaraa (esim.
sosiaaliturvan kokonaisuudistuksen kautta tai elakeuudistuksen kautta) tai kasvattamalla tydikaisen vaeston maaraa
(nettomaahanmuutto) .

Mikali [ahtokohdaksi otetaan se, ettad tekisimme vuonna 2070 yhté paljon tdita kun nyt, se edellyttaisi merkittavia
muutoksia tydllisyyden rakenteessa. Taman selvityksen aineiston mukaan suomalaiset tekivat vuonna 2016 n. 27,6
miljoonaa ty6kuukautta. Vastaavan tyomaaran saavuttaminen edellyttaisi laskennallisesti esim. jonkin seuraavan
skenaarion toteutumista:

Tybssaolokuukausien kasvattaminen
1) Jokainen ikaryhma tekee 1 kk lisaa toita
2) TyOurat pitenevat siten, ettd 60-74 vuotiaat tekevat yhta paljon t6itd kun 20-24 vuotiaat*

Tyobikaisen vaeston maaran kasvattaminen
3) Maahanmuutto kaksinkertaistuu ja maastamuutto tasaantuu

* Tassa selvityksessa laskelmien lahtokohtana on ollut viimeisin tyokuukausia koskeva ikaryhmittdinen tieto (v. 2016 tilanne). Ikaantyneiden tyollisyytta kasvattaa
osaltaan se, etta elékkeelle siirtymisen odotetaan ETK:n ennusteen mukaan myéhentyvan muun muassa vuoden 2017 tydelékeuudistuksen seurauksena. Vuonna
2015 elakkeellesiirtymisian odote oli 61,1 vuotta. Laskelman mukaan se on 62,7 vuotta vuonna 2025 ja vakiintuu vajaaseen 65 vuoteen ennustejakson lopulla.
Ikaryhmittaisten tyollisyysasteiden (tyévoimatutkimuksen) kasvun potentiaalinen vaikutus tydssaolokuukausiin jaa tulevien tutkimusten tehtavaksi. Turvallinen oletus
on, etta tydssaolokuukaudet tulevat kasvamaan jo nyt tehtyjen paatosten seka toteutuneen kehityksen seurauksena tasaisesti yli 60 vuotiaiden osalta, mutta ei yhta
dramaattisesti kuin kuvatussa vaihtoehdossa 2.



Vaihtoehto 1: Kaikissa ikdryhmissa tehdaan
kuukausi enemman toita

—Vv. 2016 v. 2070

12

10

4 2,23

Tyosséaolokuukautta

15-19v 20-24v 25-29v 30-39v 40-49v 50-59v
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Vaihtoehto 2: Tyourat pitenevat
radikaalisti lopusta

Jos haluaisimme vuonna 2070 tehda yhta paljon tyokuukausia kuin
nyt, olisi se mahdollista jos...

60-74v 60-74v

Toissa . 2,53 kk Toissa . 6,38 kk

10,3 kk Tyén
ulkopuolella

2016 2070

... tyourat pitenisivat lopusta siten, etta 60 v tayttanyt tekisi yhta paljon
toita kun taman paivan parikymppinen (20-24v).

Tyon

5,62 kk
ulkopuolella

Jussi Pyykkonen, Helmikuu 2019 15



Vaihtoehto 3: Maahanmuutto
kaksinkertaistuu ja maastamuutto ei kasva
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Suomen suunta?

Vaestolliset muutokset tarkoittavat suomalaisen yhteiskunnan nakékulmasta ennen kaikkea kahta asiaa:

« Tyon ulkopuolinen vaeston maara kasvaa edelleen. Julkisen talouden kannalta haastavinta on se, ettd kun 75 vuotta
tayttaneiden maaran kasvaa, hoivamenot tulevat kasvamaan merkittavasti ja hyvinvointiyhteiskunnan
palvelulupauksen tayttaminen vaikeutuu.

« Hoivamenot on mahdollista rahoittaa vain, jos kansantaloudessa on riittavasti tydkuukausia. Tyokuukausien maara
uhkaa laskea vaestollisten muutosten seurauksena.

Suomen julkisen talouden kestavyys kulminoituu siihen, etta tyota (verot & elakemaksut) tehdaan riittavasti suhteessa
sosiaaliturvaan (elakkeet, etuudet, hoivamenot). Kaytannodssa verot ja elakemaksut voivat kasvaa joko tyovoiman,
tuottavuuden tai ty6llisyyden kasvun kautta. Ty6kuukausien kasvattamisen nakdkulmasta vaihtoehtoja on ainakin
kolme:

« Kaikkien ikaryhmien tyéllisyyden parantaminen
« Tyo6urien pidentaminen
« Maahanmuutto

Tulevaisuuden suunnan valintaa helpottaa se, ettd ndma puhtaasti laskennalliset vaihtoehdot eivét sulje toisiaan pois ja
kaikkiin 10ytyy kansainvalisia esimerkkeja. Ruotsissa maahanmuutto on kaksinkertaisella tasolla suhteessa Suomeen.
Saksassa on vastaavan kehityksen lisaksi kasvatettu tyollisyysastetta lapileikkaavasti ja erityisesti yli 50 vuotiaissa.

Mik&a on Suomen suunta?



Taydentavat liitteet
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Fakta 1: Tyodllisyyskasvu vieraskielisten varassa

140 000
120 000
100 000
80 000
60 000 Vieraskielisten
tyollisyys on
40000 kasvanut vuodesta
50 000 2000-luvulla Iah?s
120 000 hengella.
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2083 2014 2015 2016 2017 Suomen- ja
-20 000 S
ruotsinkielisten
-40 000 tyollisyys ei ole
kasvanut lainkaan
-60.000 2000-luvulla.
-80 000

e KOTIMAISET KIELET YHTEENSA e V/IERASKIELISET YHTEENSA
Kuvio :Tyollisten ma&éara kehitys henkilon kielen mukaan (2000=0) , Lahde: Tilastokeskus
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Fakta 2: Yli puolet paaasiallisista tyottomista
tienaa vuoden aikana - tyovoiman ulkopuolella

ollaan sen sijaan koko vuoden

320 000

Tyoton

Toissa . 3,53 kk

Tyon
ulkopuolella

..josta
tyottomana

==

8,47 kk
8,03 kk

Tyotuloa/v 8 119 €
Etuuksia/v 11 162 €

170 000

Muut tydvoiman
ulkopuolella

Toissa . 0,55 kk

Tyon 11,45 kk
ulkopuolella
..josta 1,43 kk
tyottomana

Tyotuloa/v 582 €
Etuuksia/7823 €

==

Jussi Pyykkonen, Helmikuu 2019

Ty6kuukausien jakautumista on
mahdollista tarkastella suhteessa
paaasiallista toimintaa kuvaavaan
statukseen. Sellaiset, joiden paateltiin
olevan paaasiallisesti..

...tyovoiman ulkopuolella (kategoriaan
ei lasketa opiskelijoita, eldkelaisia,
varusmiehid) (vuonna 2016, n=170 000)

tekivat keskimaarin 0,55 tyokuukautta
vuodessa. (HUOM. Keskiarvo, ei
mediaani)

...tyottomina

(vuonna 2016, n= 355 000) tekivat
keskimaarin 3,5 tyokuukautta vuodessa.
(HUOM. Keskiarvo, ei mediaani)
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Fakta 3: "Kadonneiden tyomiesten” maara kasvaa
trendinomaisesti

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
25 2,9% 3,0% 3,0% 2,9% 2,8% 3,0% 3,0% 3,0% 33% 3,6% 3,8% 43% 46 % 47% 5,0 % 53 %
26 2,7% 2,8% 3,0% 32% 2,9% 29% 2,9% 2,9% 32% 33% 3,8% 44% 47 % 48 % 49% 53%
27 2,6% 2,7% 2,8% 33% 2,8% 29% 3,0% 3,0% 32% 3,4% 3,8% 43% 47 % 5,0% 53% 52 %
28 2,7% 2,7% 2,8% 3,4% 2,9% 31% 3,1% 31% 33% 3,4% 3,6% 42 % 48% 49% 53% 5,5%
29 2,6% 2,6% 2,7% 3,4% 32% 3,0% 32% 32% 3,4% 3,4% 3,7% 45% 45% 5,0 % 5,1% 5,7 %
30 2,5% 2,7% 2,7% 35% 32% 3,1% 33% 33% 3,4% 3,5% 3,7% 4,1% 44% 48% 53% 57%
31 24% 2,7% 2,5% 3,4% 33% 32% 3,0% 32% 3,4% 3,4% 3,7% 43 % 47% 45% 5,0% 52 %
32 2,5% 2,6 % 2,6% 3,4% 32% 3,1% 33% 32% 3,4% 3,5% 3,7% 4,1% 45% 46 % 5,0% 5,5%
33 2,6% 2,6% 2,6% 31% 33% 3,0% 33% 32% 3,6% 3,6% 3,8% 41% 44% 46% 47 % 5,5%
34 2,4% 2,5% 2,6% 32% 32% 3,1% 32% 33% 3,6% 3,7% 3,8% 4,0% 44% 45% 47 % 52 %
35 2,5% 2,6% 2,5% 32% 32% 32% 32% 33% 35% 3,6% 3,7% 39% 42% 46 % 49% 5,0%
36 24% 2,6% 23% 33% 32% 3,1% 32% 33% 33% 3,6% 3,9% 4,1% 43 % 42 % 46 % 48%
37 2,5% 25% 2,5% 3,0% 32% 3,0% 3,1% 31% 33% 3,6% 3,8% 4,1% 42% 42% 44% 4,9%
38 24% 25% 2,5% 2,9% 3,0% 3,1% 3,0% 32% 35% 3,4% 3,9% 42 % 43% 42% 44% 47%
39 2,4% 2,6% 22% 2,9% 2,9% 3,0% 3,0% 3,0% 3,4% 3,5% 3,9% 4,0% 43% 42% 42% 46%
40 23% 25% 2,4% 3,0% 2,9% 3,0% 3,1% 3,0% 35% 3,4% 3,7% 41% 43% 42% 41% 44%
a1 23% 2,5% 2,4% 3,0% 2,7% 2,8% 3,0% 2,9% 33% 33% 3,9% 3,9% 42 % 43% 43% 4,2 %
a2 23% 24% 2,4% 2,9% 3,0% 2,8% 3,1% 3,0% 31% 3,6% 3,7% 3,8% 42% 43% 42% 44%
43 22% 23% 2,4% 2,8% 2,9% 29% 3,0% 3,0% 33% 3,4% 3,5% 3,8% 43 % 4,1% 42% 4,2 %
a4 2,1% 23% 2,4% 3,0% 2,9% 2,7% 2,9% 31% 32% 33% 3,8% 4,0% 41% 44% 42% 44%
a5 22% 23% 23% 3,0% 2,9% 2,9% 2,9% 2,8% 32% 33% 3,7% 3,7% 41% 41% 42% 43%
a6 2,1% 2,1% 22% 3,0% 2,9% 2,8% 2,8% 31% 33% 33% 3,8% 4,1% 42% 4,0% 41% 42%
a7 22% 22% 21% 3,0% 3,1% 3,0% 2,8% 2,9% 3,4% 33% 3,7% 3,8% 4,0% 41% 4,0% 42%
a8 23% 2,0% 2,1% 2,9% 32% 3,0% 3,0% 3,0% 33% 3,5% 3,6% 3,9% 42% 4,0 % 3,9% 42 %
a9 24% 21% 21% 2,9% 3,1% 29% 3,0% 3,0% 33% 3,4% 3,9% 39% 42% 4,0% 41% 4,0%
50 23% 23% 2,0% 2,8% 2,9% 3,0% 29% 3,1% 3,4% 3,5% 3,8% 3,7% 41% 4,0% 3,9% 4,0%
51 24% 23% 2,0% 2,8% 2,9% 3,0% 3,1% 2,9% 33% 3,5% 3,8% 3,7% 41% 42% 4,0% 3,9%
52 2,5% 23% 2,1% 2,7% 2,9% 2,8% 3,1% 3,1% 3,5% 3,6% 3,7% 3,7% 4,0% 4,1% 4,0% 4,0%
53 2,5% 23% 22% 2,6% 2,9% 2,8% 3,0% 31% 33% 3,6% 3,7% 3,8% 41% 41% 42% 4,1%
54 24% 23% 2,0% 2,8% 2,6% 2,6% 2,9% 32% 33% 3,6% 3,8% 3,7% 41% 3,9% 41% 4,1%

Kuvio: Muut tyévoiman ulkopuolella olevat 25-54 vuotiaat miesten osuus ikaluokasta , Lahde:
Tilastokeskus . Lue lisaa: https://www.eva.fi/wp-content/uploads/2017/02/no_54.pdf



https://www.eva.fi/wp-content/uploads/2017/02/no_54.pdf

Fakta 4: Suomen vaeston rakenne - Mista lisaa tyollisia?

Tyolliset

Elakelaiset

Kuvio: Suomen vaestd 2016 , Lahde: Tilastokeskus
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16,2 %

0-14 -vuotiaat

7,3 %

Opiskelijat,
koululaiset

5,4 %

Tyottomat

Muut 312
tyovoiman...
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Lisatietoja: Aineistosta:

- » Tyotulot koostuvat palkka- ja yrittajatuloista. Palkkatulot
sisaltavat rahapalkkaeria, tydsuhteeseen perustuvien
kustannusten korvauksia ja luontoisedut. Yrittdjatulot sisaltavat
yrittajatulot maataloudesta, yrittdjatulon metsataloudesta,
yrittgjatulot elinkeinon harjoittamisesta, yrittajatulot yhtymista
seka patentit ja tekijanoikeudet.

« Saadut tulonsiirrot muodostuvat ansio- ja kansaneléakkeista ja
muista sosiaaliturvaetuuksista, sosiaaliavustuksista sek& muista
saaduista tulonsiirroista. Naitd ovat mm. kuntoutusavustukset,
sairaus- ja vanhempainpaivarahat, ansiosidonnainen
tyottdmyyspaivaraha, lapsilisat, kotinoidon tuki, toimeentulotuki,
yleinen asumistuki,opintotuki, peruspdaivaraha ja

{‘ “;l".l i \\7\ % -\\

Konsultti, Analyytikko tyomarkkinatuki.

Jussi Pyykkénen « Tulot- ja tulonsiirrot on esitetty vuoden 2017 euroissa
jussi.pyykkonen@ptcs.fi perustuen elinkustannusindeksiin.

044 0239149
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