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Suomen porosaamelaiset ry lausuu poronhoitajien sijaisavusta annetun lain muutoksista
(1238/2014)

1. Saamelaisten poronhoidosta

Suomen perustuslain 17 §:n 3 momentin mukaan saamelaisilla on alkuperdiskansana oikeus yllapitda
ja kehittidd omaa kieltdédn ja kulttuuriaan. Poronhoito sisdltyy sddnndksen turvaamaan saamelaisten
kulttuurimuotoon. Tdmé perusoikeussddnnds turvaa saamelaisten aseman alkuperdiskansana siithen
liittyvine kansainvélisistd sopimuksista ilmenevine oikeuksineen.

Poronhoito on saamelaisten kulttuurimuodon térkein kantava aineellinen perusta sekd saamelaisten
oman kielen, kulttuurin ja elimidnmuodon ylldpitdmisen ja kehittdmisen keskeisin osatekijd. Tatd
tukee esimerkiksi Poyrisjdrven erimaa-alueen hoito- ja kdyttosuunnitelma (2001), jossa todetaan
poronhoidon olevan keskeisin osa saamelaiskulttuuria ja -identiteettié sekd merkittdva kulttuuria ylla

pitdva tekijd.

Poronhoitoalueen laajuudesta ja mm. luonnonolosuhteiden eroavaisuudesta johtuen poronhoitotavat
ja kulttuurit eroavat poronhoitoalueen sisdlld. Saamelaisen tunturiporonhoidon oleellisin
toimintamuoto on paimennus. Sen juuret ovat nomadistisessa eldméntavassa, jota harjoitetaan

yhi edelleen siten kuin sitd nykyisin on mahdollista. Paimennus on paljon muutakin kuin pelkkd
porojenhoitomuoto, sen kautta siirtyy sukupolvelta toiselle rikas saamenkieli (poro-, lumi-, ja
luontosanat), porojen ja luonnon tunteminen, siidaeldma ja yhteiso, luonnon ja luonnon ilmiéiden
havannointi ja seuranta seké luonnon kestava kdyttd. Paimennus ei siis ole ensinkddn mikain
kulttuurinen vanhanaikainen jadnne jostain, vaan sen sijaan erds innovatiivisimmista Arktisen
alueen selviytymismekanismeista varsinkin nykyajan yha kiihtyvissa ilmastonmuutospaineessa.

2. Kommentit lakiluonnoksesta
1§ Soveltamisala ja 2§ Poronhoitaja
- Ei kommentoitavaa
3 § Miiritelmiit (kohta 4)
lisdys on tarpeeton, koska lakiluonnoksen 2 §:ssd on médritelty lain soveltamista poronhoitajaan, joka

tayttdd tietyt vaatimukset. Lakia ei voida soveltaa yrityksiin eikd ole tarpeen tdssd yhteydessi
laajentaa soveltamisalaa. Suomen porosaamelaiset ry esittid 3 §:n 4.-kohdan poistettavaksi.



3 a § Sijaisavun myontimisen yleiset edellytykset
- Kohdat 1 ja 2 : ei kommentoitavaa

Suomen porosaamelaiset ry esittdd kohtien 3-5 poistettavaksi, koska lain soveltamista ei ole tarpeen
laajentaa yritysten sijaisavuan kdyttimiseen

4 § Sijaisavun saamisen edellytykset:

Voimassa oleva laki:

Poronhoitaja voi saada téssé laissa tarkoitettua sijaisapua, jos sijaisavun tarve johtuu poronhoitajan
sairauden tai tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd. Tyokyvyttomyys on osoitettava ladkdrin,
sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistuksella siltd osin kuin sijaisapupdivien mddrd
kalenterivuodessa ylittdd seitsemdn pdivdd.

Suomen porosaamelaiset ry esittii, etti 4§ 1 mon muutetaan muotoon:
Tyokyvyttomyys on osoitettava lddkdrin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistuksella.
Suomen porosaamelaiset ry esittdd poistettavaksi lauseen loppuosan: .... siltd osin kuin
sijaisapupdivien mddra kalenterivuodessa ylittda seitsemdn pdivéd.

Perustelut: ensimmaiisen momentin toisen lauseen (sddnndksen) loppuosan muotoilusta voi syntyd
késitys, ettd terveydenhuollon todistusta ei tarvita lainkaan, mikéli tydkyvyttémyys piivien maara on
alle seitsemén (7) paivéd jokaisena sijaisaputarpeen jaksona. Mikéld ko. kohdassa tarkoitetaan sit,
ettd poronhoitajalla on yhden kalenterivuoden aikana yhteensa seitsemén péivad oikeus sijaisapuun
ilman terveydenhuollon todistusta, on ko. kohta kirjoitettava selkeimmin. S&dnndstd on joko
ehdottomasti tarpeen tdsmentdd véadrinymmarryksen vilttdmiseksi eikd mahdollisteta siten
védrinkaytoksid tai selkedmpdada olisi poistaa ko. kohta kokonaan.

7 § Sijaisavun vuosittainen enimmiiskesto

Voimassa olevan lain mukaisesti kalenterivuoden aikana korvattavien sijaisaputuntien
enimmdismadra poronhoitajaa kohden vahvistetaan STM:n asetuksella edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Suomen porosaamelaiset ry esittii, ettd enimmdistuntimddrddn on mahdollistettava joustavuutta
erikseen mddritetyissd tilanteissa, johon voimassa oleva lainsdddintd ei tditd nykyd anna
mahdollisuutta. Enimmdistuntimddrddn vaikuttaa suoraan tyékyvyttémyyden aihettamisen vakavuus,
esim. loukkaantumisissa on pitkd tyokyvyttomyysjakso ja taas esimerkiksi flunssassa se voi olla
viikko-pari. Samoin merkitystd on silld, omistaako 50 vai 500 poroa, koska se vaikuttaa suoraan
tyomdariin ja siten sijaisaputuntien mddrddn. Siksi sijaisavun vuosittaista enimmdiskestoa
mddrdttdessd on huomioitava, ettd sijaisaputuntien tarvittava mddrd on suurempi, poronhoitajilla,
Jjoilla poromddrd on vdhintddn 150 poroa kuin poronhoitajilla, joilla poromddrd on vaadittava
minimi 50 poroa. Porotéiden mddrd on pddsddntoisesti sidoksissa poromddrddn.

Niin ollen olisi huomioitava ja mahdollistettava tarpeellisten enimmdistuntimddrien ylitys ja jo
lahtokohtaisesti mddrdttava erisuuruiset tuntimddrdt porojen mddrdn ja tyokyvyttomyyden keston
perusteella.

Em. muutoksia Suomen porosaamelaiset ry perustelee saamelaisten poronhoitoon kuuluvien
poronhoitotapojen ja -kulttuurien erilaisuutena verrattuna muiden poronhoitajien tyoskentelyyn.
Lisdksi merkityksellinen asia on poronhoidon merkitys saamelaisille ja poromééirien merkitys
perheen toimeentulolle.



8 § Sijaisavusta maksettava korvaus
- Ei kommentoitavaa

9 § Sijaisavun hakeminen
- Ei kommentoitavaa

10 § Korvauksen hakeminen
- Ei kommentoitavaa

11 § Lausunnot

- Ei kommentoitavaa

Muita huomioita ja kommentteja

Poronhoitotéihin kuuluu laajasti valmistelevat ty6t kuten tyovilineiden, polttoaineiden ja
tarvikkeiden toiminta- ja kdyttokuntoon laitteleminen ja mukaan ottaminen yms. TyOmatka alkaa
niistd valmisteluista kuuluen ns. poronhoitoty6hdn. Saamelaisalueella porojen paimentamismatkat
porojen luokse ovat keskiméarin 50-150 km péivissé, joten valmistelut on tehtdva huolella.

Sen vuoksi tyStapaturman sattuminen tyomatkalle 1dhdettdessd, kuuluu jo poronhoitotdihin. Taméi
olisi myds huomioitava lain soveltamisessa.
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