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Suomen Poliisijarjestdjen Liitto ry:n (SPJL) lausunto

Irtisanomisajan lyhentédmisesta
Lakiin on ehdotettu sééntelya, jolla rajoitetaan palvelussuhteessa olevan irtisanomisaikaa
siten, ettd tydnantajan irtisanoessa henkilon, irtisanomisaikaan ei vaikuttaisi muu, kuin
siviilikriisinhallintalaissa tarkoitettu palvelusuhde. Perusteeksi on esitetty
siviilikriisinhallinnan lyhyita palvelussuhteita, jolloin valtion virkamieslain mukaiset, jopa
kuuden kuukauden irtisanomisajat, saattaisivat olla tydnantajan kannalta kohtuuttomia.

Jos muutos toteutetaan esitetylla tavalla, voi irtisanomisesta aiheutua kohtuuttomia
vaikeuksia niin ao. henkil6lle kuin tdman kotimaassa olevalle tyénantajallekin. Mikali henkil®
on sellaisissa kriisinhallintatehtavissa, ettd on joutunut tekem&an esim. asumiseen liittyvia
sitoumuksia, saattaa niisté olla hankala irtautua ilman ylimaaraisia taloudellisia
seuraamuksia. Tehtdvissa tydskentelevilla saattaa olla my6s perhettd mukana, jolloin nopea
paluu kotimaahan voi olla vaikea toteuttaa.

Laki siviilihenkil6iden osallistumisesta kriisinhallintaan 7 §:n perusteella henkil611a on oikeus
palata tydhon palvelussuhteen keskeydyttya siten kuin maanpuolustusvelvollisuutta
tayttévan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain 4 §:ssé todetaan. Lyhyella
varoitusajalla palaaminen omaan palvelussuhteeseensa voi aiheuttaa kotimaassa olevalle
tyonantajalle kohtuuttomia vaikeuksia mm. sen takia, etté ao. henkildlle on nimitetty sijainen
virkavapauden ajaksi.

Mikali lainsdddannolld muutetaan irtisanomisajan laskentaa, tulisi samalla maarittaa
irtisanomisajalle sellainen kuukautta pidempi vahimmaispituus, joka mahdollistaisi
kotiuttamisen ja paluun omaan palvelussuhteeseen kotimaassaan ilman kohtuuttomia
lisaseurauksia. Mahdollisuus kriisinhallintatehtavan nopeaan keskeytymiseen tulisi
huomioida my6s menettelyss&, kun nimitetaan henkild tehtavélle lehtevan tilalle
méaéaraaikaiseen virkasuhteeseen.
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