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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Vammaisfoorumi on 28 valtakunnallisen vammaisjarjestdn yhteisty6jarjesto, jonka tarkoituksena on
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti edistdaa vammaisten
ihmisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa.

Vammaisfoorumi edustaa jasenjarjestojensa kautta noin 223 000 vammaista ja pitkaaikaissairasta
ihmista.

Vammaisfoorumi ottaa esitettyihin lakiehdotuksiin kantaa perus- ja ihmisoikeuksien, erityisesti YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen (SopS 27/2016) kansallisen
toimeenpanon, ndkdkulmasta. Sopimus velvoittaa yhteistydhon vammaisten henkildiden ja heita
edustavien jarjestojen kanssa kaikissa heitd koskevissa kysymyksissa. Vammaisfoorumi on
huolissaan, ettei se ollut nimettyna lausunnonantajana jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden

palvelukeskuksen lausuntokierroksella. YK:n vammaissopimuksen velvoitteiden nakékulmasta se olisi
ollut valttamatonta.

Vammaisfoorumi muistuttaa, etta aliedustettuna ryhmana tulisi huomioida myds vammaiset
ihmiset, joiden koulutusaste on yleista koulutusastetta matalampi. Palvelukeskuksen tulee sitoutua
myo6s taman ryhman jatkuvan oppimisen tukemiseen. Vammaiset ihmiset ovat heterogeeninen
ryhma ja tuen tarpeet vaihtelevat suuresti. Myds tyokyvyttomyyselakkeella ja
osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osaamisen kehittdminen tulee huomioida. Vammaisfoorumi
muistuttaa myds yhdenvertaisuuslain mukaisten kohtuullisten mukautusten jarjestamisesta
vammaisille ihmisille.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista
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Vammaisfoorumi kysyy, miksi palvelukeskuksen tehtaviin ei kuulu tyéelaman tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistaminen. Vammaiset ihmiset kohtaavat ty6elamassa syrjintaa ja
ennakkoluuloja, joihin puuttuminen edistaisi tyollistymista ja vammaisten ihmisten mahdollisuutta
osallistua tyoeldamaan ja yhteiskuntaan. Vammaisten joukossa on paljon korkeasti koulutettuja
henkil6ita, joiden tydllistymisen haasteet keskittyvat tydnantajien ja tyollistymista edistavien
rakenteiden puutteelliseen osaamiseen kohtuullisista mukautuksista, esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta.

Vammaisfoorumin nakemyksen mukaan palvelukeskuksen tulisi arvioida kriittisesti ja kannustaa
alueellisia toimijoita jalkauttamaan yhdenvertaisuutta edistavia toimintoja tyémarkkinoilla.

Huomioon on otettava myds EU:n saavutettavuusdirektiivi, jonka kansallinen toimeenpano on
toteutettu lailla digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019). Palvelukeskuksen tulee edistaa
omalla toiminnallaan saavutettavuusdirektiivin toteutumista.

Vammaisfoorumi on huolissaan siitd, ettei ammatillisen kuntoutuksen ja tyokyvyn edistamisen
kehittamista ole nostettu palvelukeskuksen tehtdviin millaan lailla. Koulutuksella on suuri merkitys
osana kuntoutusta, esimerkiksi vammautumisen ja sairastumisen kohdatessa. Tehokas ja oikea-
aikainen kuntoutus mahdollistaa tydssa jatkamisen, mutta puutteellinen tai olematon kuntoutus
johtaa usein tyottomyyden kautta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen. Palvelukeskuksen
tehtaviin tulisi kuulua tyokyvyn yllapidon ja kuntoutuksen rakenteiden kehittaminen.
Vammaisfoorumi muistuttaa Sosiaali- ja terveysministerion tyokykyohjelmasta ja meneillaan
olevasta kuntoutusuudistuksesta, joissa kummassakin kasitelldan koulutusta ja kuntoutusta.

Vammaisfoorumi pitdaa myonteisena valtionavustuksen kohdentamista hakevaan toimintaan, jonka
avulla voitaisiin edistaa vammaisten ihmisten ty6elamaosallisuutta.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Vammaisfoorumi pitda myonteisena sektori- ja hallintoalat ylittavaa lahestymistapaa
palvelukeskusta ohjaavan jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvoston kokoonpanossa.
Vammaisfoorumin mielesta vahva koulutuksellinen ndkékulma puoltaa palvelukeskuksen
sijoittumista Opetushallituksen rakenteeseen.

Vammaisfoorumin mielesta jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden neuvostossa tulisi olla edustettuna
my0s tyéelaman ulkopuolella olevat tahot ja aliedustetut ryhmat. Vammaisfoorumi osallistuu
mielelldadan neuvoston tyohon. Tallainen laajempi ja monimuotoisempi yhteistyo auttaisi
palvelukeskusta ohjaamaan toimintaansa ja resursseja aliedustettujen ryhmien tyoéllistymisen ja
tyokyvyn edistamiseen.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista
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Ei kommentoitavaa.
Muut huomiot esitysluonnoksesta

Osaamisen kehittaminen on erityisen tarkeaa tilanteissa, joissa tyontekijan tydkyky heikkenee
terveydellisista syista. Tama vaatii myos etuusjarjestelman tarkastelua ja tyoeldakeyhtididen roolin
arviointia, silla heille kuuluu ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteina uudelleenkoulutus.
Vammaiset ihmiset muodostavat Suomessa alihyodynnetyn tyévoimapotentiaalin. Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen tulisikin arvioida, miten vammaisten tyontekijoiden ja
tyonhakijoiden tydssa jatkaminen ja tyollistyminen on mahdollista taata. Myds vammaisilla
tyottomilla tyonhakijoilla tulee olla mahdollisuus padivittdaa omaa osaamistaan alati muuttuvien
tyomarkkinoiden vaatimuksia vastaavaksi. Palvelukeskuksen tulee varmistua siitd, ettd osaamisen
paivittamisen koulutusmuodot ovat vammaisille ihmisille aidosti saavutettavia ja esteettomia ja, etta
vammaisia ihmisia ohjataan yhdenvertaisesti em. palveluihin.

YK:n vammaissopimuksen artikla 27 mukaan vammaisilla ihmisilld on oikeus uralla etenemiseen.
Tastakin syysta on varmistettava, etta erilaiset koulutusohjelmat ovat myos vammaisten ihmisten
kaytettavissa. Koulutuksella on merkitysta uralla etenemiseen ja palkkatasoon.

Kokko Sari
Vammaisfoorumi ry
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