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laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Palvelukeskuksen tausta ja tarve seka sille asetetut tavoitteet ja tehtdvat on avattu esityksessa
hyvin. Alueellisen toiminnan ehdotetaan paaosin kiinnittyvan jo olemassa oleviin verkostoihin. Tata
voidaan pitaa kannatettavana niilla alueilla, joissa tallainen toimiva verkosto on jo olemassa.
Varsinais-Suomessa tallaisena yhteistyoverkostona- ja alustana toimii maakunnan yhteistyéryhman
koulutusjaoston ja Ennakointiakatemian muodostama kokonaisuus. Koulutusjaosto on vakiintunut
maakunnallinen yhteistydelin osaamiseen ja koulutukseen liittyvissa asioissa. Tallaisille elimille ja
verkostoille on kuitenkin annettava virallinen nimetty rooli jatkuvan oppimisen alueellisessa
yhteistydmallissa. Vain talla tavalla palvelukeskuksen toiminnasta tulee vaikuttavaa tukien samalla
alueiden erilaisia tarpeita. Samalla tulisi huomioida alueellisen tydn resurssointi.

Palvelujarjestelman uudistaminen on perusteltua tehda siten, etta tydikdisen vaestdon osaamisen
kehittaminen olisi aikaisempaa tiiviimmin kytkoksissa suoraan tydelaman tarpeisiin seka alueiden
elinkeinojen ja elinvoiman uudistamiseen. Tydikaisen vaestdon vahentyminen, tydéelaman muutos ja
kasvavat ja muuttuvat osaamisvaatimukset eri toimialoilla, ammateissa ja tyotehtavissa ovat
haasteita, jotka edellyttavat uudenlaisia, tyoikaisen vaeston jatkuvaa oppimista edistavia ratkaisuja
seka tydelaman osaamistarpeiden entista tehokkaampaa ennakointia. Toisaalta on huomattava, etta
ty6elamayhteistyo ei oppilaitoksille ole uusi asia vaan normaalin perustoiminnan kehittyva osa.
Uuden palvelujarjestelman tulisikin kyeta tuomaan selvaa lisdarvoa oppilaitosten alueelliseen
ty6hon. Muuten on vaarana uuden palvelujarjestelman jadminen ylatason hallintomalliksi.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Palvelukeskuksen tehtaviksi on esityksessa lueteltu 1) toimialaansa liittyva tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelujen kehittdminen ja koordinointi, 2) osaamis- ja tydvoimatarpeen ennakointi, 3)
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koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden valtionavustusten mydntaminen ja hankinta seka 4)
alueellisten ja muiden yhteistydverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen.

Palvelukeskukselle tulevien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen yhtendisemmaksi ja
vaikuttavammaksi kokonaisuudeksi on tarkea ja keskeinen uudistuksen tavoite. Tyoikaisen vaestén
nakokulmasta ohjaus- ja neuvontapalveluiden toimivuus ovat keskeisessa roolissa osaamisen
kehittamisessa ja on tarkeaa, etta tietoa eri koulutusmahdollisuuksista on saatavilla helposti,
riittavasti ja oikea-aikaisesti asuinpaikasta riippumatta. Digitaalisten ratkaisujen kehittdminen on
perusteltua esimerkiksi alueellisesta nakokulmasta mutta lisaksi tulee aina huomata myds
henkil6kohtaisen palvelun tarpeet erityisesti nuorilla.

Palvelukeskus toimisi esityksen mukaan ennakointitietoa kokoavana, analysoivana ja tulkitsevana
tahona, joka hyodyntaisi olemassa olevan tiedontuottajaverkoston tietoa nykyisen tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaannosta. Palvelukeskuksen ennakointitoiminta tdydentaa olemassa
olevaa valtakunnallista tiedontuotantoa ja toimii yhteistydssa Opetushallituksen
ennakointitoiminnon, tyo- ja elinkeinohallinnon ennakointitoimijoiden, kuten KEHA-keskuksen, ELY-
keskusten ja TE-toimistojen kanssa. Palvelukeskus kavisi my0s jatkuvaa vuoropuhelua alueellisten
ennakointitoimijoiden ja esimerkiksi tydelaman jarjestdjen kanssa. Palvelukeskuksen tulisi koota ja
osin my0s tuottaa suoraan alueilla hydodynnettdvaa ennakointitietoa siten, etta tieto olisi suoraan
alueellisten verkostojen hyddynnettavissa. Suora yhteistyo alueverkostojen kanssa on valttamatonta
uuden toiminnon onnistumiseksi. Samalla tulee huomioida alueellisen tyon resurssointi siten, etta
aito yhteistyo on mahdollista.

Varsinais-Suomen liitto korostaa maakuntien liittojen merkitysta alueellisina ennakointitoimijoina
perustuen seka nykyiseen lakiin alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
(7/2014,178) etta lahitulevaisuudessa voimaan astuvaan uuteen lakiin. Maakuntien liitot tekevat
monipuolista ennakointityota osana alueellisia verkostoja yhdessa esimerkiksi ELY-keskusten ja
oppilaitosten kanssa. Liitot ovat myds vastuussa lakisdateisista maakuntastrategioista- ja ohjelmista,
jotka sisaltavat vahvan alueellisen tulevaisuusnakokulman. Varsinais-Suomessa osaamis- ja
koulutustarpeiden ennakointia toteutetaan systemaattisesti Ennakointiakatemia -verkoston
puitteissa (www.ennakointiakatemia.fi). Ennakointiakatemiaverkosto kokoaa maakunnan keskeiset
oppilaitokset ja sidosryhmat ennakointiyhteistydhon maakunnan yhteistyéryhman koulutusjaoston
ohjauksessa.

Alueellisten verkostojen osalta Varsinais-Suomen liitto korostaa alueiden omien lahtékohtien
huomioimista verkostojen kokoamisessa ja muodostamisessa. Varsinais-Suomen liitto katsoo, etta
maakunnallisen verkoston tulisi olla osa palvelukeskuksen alueellista toimintaa ja painottaa sita, etta
verkostoilla tulee olla nimetty virallinen asema palvelukeskuksen alueverkostona ja niiden tulee
tayttaa kaikilla alueilla tietyt peruskriteerit esimerkiksi osallistuvien tahojen osalta. Ndin yhteistyo
palvelukeskuksen kanssa voi tapahtua yhteismitallisesti kaikkien maakuntien osalta. Lisaksi
maakuntien liittojen kautta palvelukeskus varmistaa osaltaan jatkuvan oppimisen kehittamistyon
aluelahtoisyyden ja tukeutumisen mm. maakunnalliseen strategiatyohon.
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Varsinais-Suomen osalta (ks. edelld) luonteva yhteistyoverkosto on maakunnan yhteistydryhman
koulutusjaoston ja Ennakointiakatemian muodostama kokonaisuus.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus olisi esityksen mukaan Opetushallituksen
erillisyksikko, joka toimisi Opetus- ja kulttuuriministeridn ja Tyo- ja elinkeinoministerion yhteisessa
ohjauksessa enintaan viideksi vuodeksi laadittavan kehittamissuunnitelman kautta. Paatosvalta olisi
keskuksen johtajalla, jonka tyota tukee erillinen tyéelaman edustajista koostuva neuvosto.

Varsinais-Suomen liitto nakee alueellisen toiminnan ja sen riittavan resurssoinnin olevan
ratkaisevassa asemassa keskuksen tyon onnistumiseksi. Yksikon sijoittumisen Opetushallitukseen on
perusteltua sen vahvan ennakointitehtdavan (Osaamisen ennakointifoorumi) nakékulmasta. OKM:n
ettd TEM:n poikkihallinnollinen ohjaus on perusteltua tydikdisen vdaeston jatkuvan oppimisen
nakokulmasta. Ty6ta ohjaavan kehittamissuunnitelman tulisi sisaltda myos alueelliset osiot.
Ty6elaman tarpeista lahtevan toiminnan varmistamiseksi on kannatettavaa, etta perustettava
palvelukeskus toimii vahvasti tydelamalahtoisen neuvoston tukemana. Varsinais-Suomen liitto
korostaa alueldahtdisyytta myods neuvoston koostumuksessa.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyistd koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista
Varsinais-Suomen liitto ei ota tdhan kantaa.
Muut huomiot esitysluonnoksesta

Varsinais-Suomen liitto ei ota tahan kantaa.
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