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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Esityksessa on erityisen hyvaa juuri mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia, ndin toivottavasti olisi
mahdollisuus joustavammin siirtya uusiin tyétehtaviin tai monipuolistaa tyonkuvaa (tukee myo6s
osatyokykyisten tydssa jatkamista).

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Palvelukeskuksen keskeinen tehtava on fasilitaattorin rooli ja digitaalisen infran rakentamisen
vauhdittaja ja mahdollistaja jatkuvan oppimisen edistamiseen. Digitaalinen infrastruktuuri on
keskeinen, jotta jatkuvan oppimisen palvelut saadaan skaalautumaan ja resurssien kaytté on

tehokasta.

Palvelukeskuksen tulee fasilitoida jatkuvan oppimisen dialogia kansallisesti eri sidosryhmien kesken.
Tahan tarvitaan seka alueellisten oppimisekosysteemien kehittymisen vauhdittamista etta
kansallisen tason yhteisty6ta. Suomi voisi olla edelldkavija jatkuvan oppimisen ekosysteeming, jota
jatkuvan oppimisen palvelukeskus tukee ja mahdollistaa. Palvelukeskuksen toiminnan painopisteita
on viela kirkastettava.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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Miten turvataan, ettd kaikilla on yleiset oppimisvalmiudet? Eli tarjoaako palvelukeskus myos
valmentavaa koulutusta riittavien oppimisedellytysten saamiseksi. Esityksessa oli maininta
opiskelijaksi pdasemisestd, etta tulee olla riittavat edellytykset kyseisen koulutuksen tavoitteena
olevan osaamisen hankkimiseen. Minkélaista tukea naiden edellytysten saamiseksi on tarjolla?

Tukisiko palvelukeskus myds korkeamman tutkinnon suorittamista tilanteissa, joissa tyoelama vaatii
korkeampaa koulutusta, joko uusiin tehtaviin siirtyminen ei ole nykyisella tutkinnolla mahdollista tai
erityisesti korkeammin koulutetuista on pula? Tassa nyt esimerkkina varhaiskasvatus ja siella oleva
pula varhaiskasvatuksen opettajista ja jatkossa ehkd myo6s varhaiskasvatuksen sosionomeista (eli
esim. lastenhoitajien mahdollisuus jatkokouluttautua, tata kaiketi kaupungin jo itse pyrkivat
tekemaan).

Rantanen Jussi-Pekka
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