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Begdran om utlatande om utkastet till regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lag om Servicecentret for kontinuerligt larande och
sysselsattning och till lagar som har samband med den

Lausunnonantajan lausunto
Kommentarer om utkastet till proposition

Svenska enheten for bildningsvasendet vid Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland ser
positivt pa att man via det kontinuerliga larandet nu ger alla vuxna méjligheter till
kompetensutveckling samtidigt som man stravar till en battre matchning mellan
sysselsattningsbehoven och tillganglig kompetens. Ett fristdende servicecenter for kontinuerligt
ldarande och sysselsattning som styrs gemensamt av Undervisnings- och kulturministeriet (UKM) och
Arbets- och nadringsministeriet (ANM) har forutsattningar att tillsammans med de regionala
myndigheterna och natverken (landskapsvisa utbildningsdelegationer, natverk for livslang
vagledning mm.) se till att malsattningen for kontinuerligt larande nas och att maéjligheterna till
kontinuerligt larande ar jamlika i hela landet. Med tanke pa detta kunde mangfald samt tva- och
flersprakiga larstigar vara synligare i lagforslaget.

| lagforslaget behéver samarbetet och berdringspunkterna till regionforvaltningsverken synliggoras
battre. Som samarbetsparter och aktorer i de regionala serviceekosystemen omnamns bland
myndigheterna NTM-centralerna, TE-byrderna, KEHA-centralen, landskapsforbunden, ministerierna
och Utbildningsstyrelsen men inte regionforvaltningsverken som har enheter for undervisning och
kultur (OKT). Dessutom bor papekas att liknande samarbetsnatverk som foreslas i
propositionsutkastet redan finns i manga regioner (t.ex. Utbildningsdelegationen i Egentliga Finland
och Utbildningsdelegationen i Osterbotten). Det finns fog for att utnyttja redan befintliga strukturer i
utvecklandet av samarbetet mellan servicecentret och regionerna.

Kommentarer om de uppgifter som foéreslagits for servicecentret

| praktiken Overlappar servicecentrets uppgifter den verksamhet som nu bedrivs av NTM-
centralerna, RFV:s svenska enhet for bildningsvasendet och landskapsforbunden saval gallande
verksamheten inom livslang vagledning som prognostiseringen i regionerna. Det ar darmed viktigt
att fortydliga ansvaret och arbetsfordelningen mellan myndigheterna.
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Strategin for livslang handledning 2020-2023 har nyligen publicerats. Har ar det viktigt att
servicecentret i sitt arbete med att utveckla och samordna informations-, radgivnings- och
vagledningstjansterna beaktar malen i strategin. Svenska enheten konstaterar att det kontinuerliga
larandet och den livslanga vagledningen har en stark koppling till varandra och bor utvecklas i
synkronisering med varandra.

Aktorerna inom prognostiseringen ar flera och pusslet ar i nuldaget komplicerat. Landskapsforbunden
gor langsiktig prognostisering inom ramen for sina landskapsplaner och har olika mangsektoriella
organ som ansvarar for uppgiften, landskapsforbundens roll ndmns inte i propositionsutkastet. NTM-
centralerna gor kortsiktig prognostisering och Utbildningsstyrelsen specifik prognostisering gallande
utbildningsbehoven. Med ytterligare en aktor inom prognostisering ar det skal att klargéra hur
prognostiseringen som helhet ska genomforas.

Servicecentrets uppgift att bevilja statsunderstéd och anskaffa utbildnings- och andra
kompetenstjanster staller stora krav pa personalens kunskaper om regionala och sprakliga
kompetensbehov. Har ar det av storsta vikt att det finns ett fungerande samarbete med de regionala
myndigheterna och natverken.

Kommentarer om den forvaltningsmodell som foreslas for servicecentret

Svenska enheten understoder forslaget att servicecentret placeras som en fristdende enhet i
anslutning till Utbildningsstyrelsen. | sammanhang dar man talar om sysselsattning blir ofta
arbetslivets behov det primara medan individen gléms bort. | det kontinuerliga larandet bor ocksa
individens mal och egna behov av kompetensutveckling beaktas. Inte minst galler detta vuxna som
av olika anledning vill eller tvingas till forandringar i sin karriar. Kontinuerligt larande boér vara
kopplat till en bildningssyn, vilket kan framjas genom placeringen inom Utbildningsstyrelsen.

Tvasprakigheten i servicecentret

| en nationell enhet, dessutom med stark anknytning till utbildning, bor servicen pa bada
nationalspraken garanteras. For att denna garanti ska fungera bor sprakaspekten inga i lagen pa ett
tydligt satt.

Svenska enheten vill lyfta fram nagra atgarder som framjar tvasprakig service i servicecentret:

1. Tvasprakigheten kan starkas genom rekrytering av personal som har kunskaper om och forstaelse
for utbildningsstrukturer pa bade finska och svenska.

2. Sarskilda svensk- eller tvasprakiga uppgifter kan skrivas in i servicecentrets uppgifter enligt
lagforslagets 2 § “Servicecentret kan daven ha andra uppgifter som det féreskrivs sarskilt om.”

3. Radets sammansattning kan medvetet goras tvasprakigt enligt lagforslagets 4 § dar medlemmarna
kan representera tva- och flersprakighet.
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4. En svensksprakig sektion kan bildas i enlighet med lagférslagets 5 § "Till stod for verksamheten
kan radet tillsdtta sektioner, som dven har externa medlemmar.”

5.17 § behdver Regionforvaltningsverkens svenska enhet for bildningsvasendet inkluderas som
servicecentrets samarbetspart. Svenska enheten ansvarar sedan 2013 som ett specialuppdrag for
utvecklingen och koordineringen av de svensk- och tvasprakiga tjansterna inom livslang vagledning
(LIV) samt informations-, radgivnings- och vagledningstjanster. Uppgiften ar inskriven i
regionforvaltningsverkens resultatavtal. Svenska enheten koordinerar svensksprakiga LIV-sektioner i
Egentliga Finland och Nyland samt tvasprakiga LIV-sektioner i Osterbotten och Mellersta
Osterbotten. Dessutom har enheten representation i det nationella LIV-forumet. Som tidigare
namnts finns det en stark koppling mellan kontinuerligt larande och livslang vagledning.

Svenska enheten vill ndrmare precisera sitt forslag gallande en svensksprakig sektion till stod for
radets verksamhet (5 §). | rapporten "Den svensksprakiga utbildningen i Finland: sardrag,
utmaningar, utvecklingsbehov och forslag till atgarder" (UKM:s publikationer 2021:9) féreslas att
UKM tillsatter en separat svensksprakig arbetsgrupp for att utarbeta en modell fér det kontinuerliga
larandet och etablering av vagledningstjanster pa svenska. | stallet for en sadan arbetsgrupp kunde
den svensksprakiga sektionen inom servicecentret ta sig an uppgiften. Da skulle den svensksprakiga
verksamheten inga som en naturlig del i servicecentrets verksamhet utan att det skulle krdvas en
skild svensksprakig enhet. Det som daremot kravs ar att nagon/nagra i servicecentrets personal
ansvarar for den svensksprakiga verksamheten. For att fa en klar koppling till vagledningsfaltet
borde atminstone representanter fran RFV:s svenska enhet (tjanstemannen som koordinerar de fyra
LIV-sektionerna) och fran Utbildningsstyrelsens svenska enhet inga i sektionen.

En svensksprakig sektion motiveras ocksa utgaende fran texten i propositionsutkastet till
lagforslaget. Under rubriken ”4.2.3.5. Vaikutukset vihemmistoihin” (sid 28) konstateras mycket
riktigt att ordnandet av svensksprakig utbildning for den arbetsfora befolkningen skiljer sig fran
ordnandet av finsksprakig utbildning. Pa sid 29 ges exempel pa uppgifter som servicecentret kunde
utfora for att framja tillgangen till svensksprakig utbildning och matchningen med arbetslivets behov
samt stoda svensksprakiga samarbetsnatverk. Svenska enheten anser dessutom att den
svensksprakiga utbildningen bor ses som en helhet utgaende fran bade ett nationellt och ett
regionalt perspektiv. Ifall det inte finns en svensksprakig sektion som tar sig an uppgifterna ar risken
stor att de blir ogjorda.

Kommentarer om de finansieringsformer for utbildnings- och kompetenstjanster som foreslas for
servicecentret

Nar det géller finansieringsformerna installer sig fragan om ytterligare ett finansieringssystem nu
planeras och vilka arbetsinsatser som da kravs av utbildningsanordnarna. Det dr ocksa oklart om
finansieringen via servicecentret paverkar finansieringen av den utbildning som nu anskaffas via
NTM-centralerna och den arbetskraftsutbildning som ordnas i enlighet med lagen om
yrkesutbildning.

Ovriga kommentarer om propositionsutkastet
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| 17 § Andringssékande i annan utbildning sigs: Regionalt behérigt dr det regionférvaltningsverk
inom vars ansvarsomrade enligt 5 § 1 mom. i lagen om regionférvaltningsverken (896/2009)
utbildningsanordnaren har sitt huvudsakliga verksamhetsstalle.

| propositionsutkastet till lagférslaget om servicecentret hanvisas gallande regionférvaltningsverkens
behorighet i andringssdkande ocksa till 6 § i forordningen om regionférvaltningsverken (906/2009). |
paragrafen stadgas om svenska enhetens stallning. For att undvika missforstand borde det framga ur
17 § att svenska enheten behandlar arendena gallande sokande av dndring till den del det galler
svensksprakig utbildning | 17 § Andringssdkande i annan utbildning sigs: Regionalt behorigt dr det
regionforvaltningsverk inom vars ansvarsomrade enligt 5 § 1 mom. i lagen om
regionforvaltningsverken (896/2009) utbildningsanordnaren har sitt huvudsakliga verksamhetsstalle.

| propositionen till lagférslaget om servicecentret hanvisas gallande regionférvaltningsverkens
behorighet i andringssdkande ocksa till 6 § i forordningen om regionférvaltningsverken (906/2009). |
paragrafen stadgas om svenska enhetens stallning. For att undvika missforstand borde det framga ur
17 § att svenska enheten behandlar arendena gallande sokande av dndring till den del det galler
svensksprakig utbildning i hela landet (med undantag av Aland).

West-Stahl Marianne
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Bryggman Carola
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto - Svenska enheten for
bildningsvdsendet
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