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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Tyon murros ja taloustilanteen muutos edellyttavat uusia taitoja myos koulutetulta tyoikaiselta
vaestoltd, joten jatkuvan oppimisen tarjontaa on lisattava korkeakouluissa. Myds elinikdisen
ohjauksen palvelut, joiden puutteisiin OECD kiinnitti huomiota raportissaan, tulee laittaa kuntoon
samassa yhteydessa. Uudet osaamistarpeet ja -vaatimukset edellyttavat koko koulutusjarjestelman
kehittamista saumattomaksi kokonaisuudeksi, joka kattaa kaikki koulutussektorit seka
varhaiskasvatuksen ja varmistaa jokaiselle osaamisen, jonka pohjalta jatkuva oppiminen on
mahdollista. Jatkuvan oppimisen osaamiskokonaisuudet tulisi I6ytdaa yhdestd avoimesta palvelusta,
joka muun muassa tarjoaa ohjausta oman osaamisen tunnistamiseen ja sopivien
osaamiskokonaisuuksien l6ytamiseen. SAMOKin nakemyksen mukaan palvelukeskuksen
perustaminen pyrkii vastaamaan tdhan tarpeeseen osaltaan. Toisaalta SAMOK nakee tiukan
aikataulun haastavana ja on huolissaa resurssien riittavyydestd. Koska keskuksen on tarkoitus
hyodyntda suunnitteilla olevaa digitaalista palvelukokonaisuutta omien tehtdviensa tukena, tulee
digitaalisen palvelukokonaisuuden olla hyoédynnettavissa riittavan aikaisin.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Lakiesityksessa ehdotetaan perustettavaksi Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, joka
toimisi Opetushallituksen yhteydessa erillisyksikkona. Palvelukeskuksen tehtavina olisi tydikdiselle
vaestolle suunnattujen ohjaus- ja neuvontapalveluiden ohjaus ja koordinointi, tydvoima- ja
osaamistarpeiden ennakointi, koulutustarjonnan rahoittaminen ja alueellisten palveluverkostojen
tuki. Edelleen palvelukeskuksen tehtavaksi olisi maaritetty eri sektoreilla tarjottavien tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluiden ja hakevan toiminnan kehittdminen tyoikaiselle vaestolle.
Palvelukeskus tarjoaisi ohjauspalveluiden toimijoille erilaisia tukipalveluita, kuten kokoamaan tietoa
ja kehittamistyon tuloksia. Suoraan kansalaisille ja tyénantajille tarjotut tieto-, neuvonta-, ja
ohjauspalvelut tarjottaisiin edelleen hajautetusti, monikanavaisesti ja mahdollisimman lahella
asiakasta.
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SAMOK pitaa kannatettavana jatkuvan oppimiseen ja tyollisyyteen liittyvan koordinoinnin ja
kehittamisen keskittamista jatkossa yhdelle toimijalle. Tama on pitkdjanteisen ja koordinoidun
kehittamistyon perusedellytys. Toisaalta olisi ollut myds syyta pohtia onko perustettavan
organisaation hallinnollinen pohja riittavan laaja, silld jatkuvan oppimisen haasteet ulottuvat myds
opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalojen ulkopuolelle.

Palvelukeskuksen suunnittelun yhteydessa eraaksi kehittamisen suuntaviivaksi oli tarkoitus tulla
aliedustettujen ryhmien palvelu. Osaamisen ja tyollisyyden palvelujen yhdistdminen palvelee
aliedustettuja ryhmia mm. yhden luukun ohjaus- ja neuvontapalveluja saavutettavuutta
parantamalla seka raataloityjen osaamispalveluiden avulla. Esityksesta ei kdy ilmi mika tavoite
palvelukeskuksen tehtdvassa ja toiminnassa on aliedustettujaen ryhmien koulutuksen
saavutettavuuden suhteen.

SAMOK on huolissaan palvelukeskuksen riittavasta resurssoinnista. Tehtdvien laajuuteen ja
keskukselle asetettuihin odotuksiin ndhden 12 henkilostotyévuoden mitoitus on todella vaatimaton
.Palvelukeskuksen toimintamenot on suunniteltu katettavan siten, ettd 1,1 miljoonan euron
maadradraha siirrettdisiin opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalta ja tasta yli puolet tulee eri
koulutusasteiden budjettimomenteilta. SAMOK nakee taman kaltaiset maararahasiirrot
budjettileikkauksina opetuksesta ja koulutuksesta. Jatkuva oppiminen on uutta toimintaa
oppilaitoksille ja siihen tulisi siksi osoittaa uutta rahoitusta sen sijaan etta rahoitusta vain jaetaan
uudella tavalla. Tydnmurros johon jatkuvan oppimisen kehittdmiselldkin pyritdan vastaamaan,
edellyttdad myos osaamistason nostamista eika siihen paasta leikkaamalla tutkintokoulutuksesta.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

SAMOK pitda perusteltuna perusteltua palvelukeskuksen perustamista Opetushallituksen
erillisyksikoksi. Sen sijaan hallintomallin neuvostojen kokoonpano herattaa kysymyksia. Esityksen
mukaan neuvostossa olisi edustajat opetus- ja kulttuuriministeriosta, tyo- ja elinkeinoministeriosta,
valtiovarainministeriosta, sosiaali- ja terveysministeriosta seka tyonantaja- ja tyontekijajarjestoista.
Huomiota kiinnittda koulutuksen jarjestajien edustuksen puuttuminen kokoonpanosta. Jotta
neuvosto voisi onnistua tehtavassadan, tulee sen koostua kaikista niista keskeisista toimijoista, jotka
rakentavat jatkuvan oppimisen kokonaisuutta.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista

SAMOK pitaa erittdin tervetulleena sitd, etta esityksen mukaan oppilaitosten ja korkeakoulujen
toteuttaman koulutuksen kustannukset tulisivat katetuiksi toimintaan osoitetuilla palvelukeskuksen
hankintatoiminta- tai valtionavustusrahoituksella eikd palvelukeskuksen toiminnalla ei mydskaan
olisi vaikutusta koulutuksenjarjestdjien valtionosuus- tai perusrahoitukseen. Tasta on pidettava
huolta jatkossakin, silla tutkintokoulutuksen laatu ei enaa kesta lisaleikkauksia.

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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Muilta osin Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry:lla ei ole esitykseen huomautettavaa.

Lisatietoja: tydelamapolitiikan asiantuntija Antti Hallia, 050 389 1011, antti.hallia@samok.fi
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