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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Piddmme kannatettavana sita, etta palvelukeskuksen tehtdavana olisi tukea alueellisia
yhteistyoverkostoja ja edistaa alueellisten verkostojen vaikuttavuutta kansalaisten osaamisen
kehittamisessa ja yritysten kilpailukyvyn kasvattamisessa. Ehdotettu palvelukeskus tukisi alueiden
elinkeinojen kehittymista ja alueiden erityispiirteita.

Alueilla tulisi my6s olla selked vastuutaho, joka koordinoisi alueen yhteistyota palvelukeskuksen
suuntaan, seka toimijoista koostuva verkosto, johon palvelukeskuksen kanssa tehtava yhteistyo
selkedsti kiinnittyy. Nain varmistetaan, ettd palvelukeskuksen toiminta on vaikuttavaa ja tukee
aidosti erilaisten alueiden erilaisia tarpeita.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Esityksessa palvelukeskuksen tehtaviksi on lueteltu: 1) toimialaansa liittyva tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelujen kehittdminen ja koordinointi, 2) osaamis- ja tydvoimatarpeen ennakointi, 3)
koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden valtionavustusten mydntaminen ja hankinta seka 4)
alueellisten ja muiden yhteistyéverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen.

Ohjaus- ja neuvontapalveluiden toimivuus ovat keskeisessa roolissa tyoikaisen vaeston osaamisen
kehittdmisen lisddmisessa ja on tarkeaa, ettd tietoa osaamisen kehittdmisen eri mahdollisuuksista on
saatavilla helposti, riittavasti ja oikea-aikaisesti asuinpaikasta riippumatta. Opetushallituksen
tekeman ennakoinnin mukaan vuoteen 2035 mennessa syntyy tyollisyyttdan kasvattaville
toimialoille Suomessa noin 230 000 kokonaan uutta tehtdvaa. Naista uusista tyotehtavista ldhes 80
prosenttia edellyttda korkeakoulutasoista osaamista. Palvelukeskuksen tehtavien kannalta tama
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tarkoittaisi sita, ettd keskuksen yhteistyo erityisesti korkeakoulujen suuntaan alueilla korostuu,
koska keskuksen tarkoituksena olisi tukea alueiden elinkeinojen kehittamista.

Vaikka tukipalveluita tarvitaan, on keskeisena kysymyksend osaavan tyévoiman saatavuuden
kannalta se, miten koulutustarjontaa konkreettisesti kehitetdaan. Resursseja tarvitaan kaytannon
tyohon: koulutus- ja osaamistarpeiden selvittamiseen ja ennakointiin; yhteistydohon yritysten,
koulutuksen jarjestdjien ja tydvoimapalveluiden valilla seka itse osaamisen kehittamiseen ja
kouluttamiseen. Palvelukeskuksen perustaminen ei saa vieda ndista asioista resursseja, vaan sen on
tuotava lisdarvoa kaytannon tyolle, jota tehdadan eri puolilla Suomea joka paiva. Ehdotuksen
perustelujen (sivu 12) mukaan ennakointitehtdva ja -tieto muodostaisivat perustan
palvelukeskuksen koko toiminnalle. Alueyhteys on tarkea, erityisesti kdytanndn ennakointity6ssa.
Maakuntien liitot mainitaan ehdotuksen perusteluissa (s. 16) verkostokumppanina.

Maakuntien liitot olisivat alue-ennakointiin luontevia yhteistyon koordinaattoreita palvelukeskuksen
osalta, koska maakunnan liitto vastaa maakunnan yleisesta kehittamisesta ja toimii talldin
yhteisty6ssa valtion viranomaisten, alueen keskuskaupunkien ja muiden kuntien, yliopistojen ja
korkeakoulujen sekda muiden alueiden kehittamiseen osallistuvien tahojen kanssa; tasta yhteistyosta
voidaan laatia my0s yhteistyosopimuksia; (Laki alueiden kehittamisesta 17.1.2014/7, § 17,
maakunnan liiton tehtavat). Lisaksi liitot ovat lakisaateisesti vastuussa pitkan ja keskipitkdn aikavalin
koulutustarpeiden ennakoinnin yhteensovittamisesta, kun taas esimerkiksi ELY-keskuksilla ei tallaista
vastuuta ole.

Liittojen olemassa oleva ennakointivastuu mahdollistaisi mielestimme esitettya paremmin
keskuksen toiminnalle esitettyjen tavoitteiden toteutumisen pitkalla ja keskipitkalla aikavalilla.
Taman lisdksi maakunnan liitto vastaa lakisdateisesti ennakoinnin yhteensovittamisesta
maakunnassa, arvioi ja seuraa maakunnan ja sen osien kehitysta seka kehittamistoiminnan
vaikuttavuutta. Liitot vastaavat myos maakuntaohjelmien laadinnasta. Nain liittojen lakisdateiset
tehtavat tukisivat keskuksen toiminnan vahvempaa kytkemista aluekehittamiseen ja sita varten
myonnettavaan rahoitukseen (esim. EU-ohjelmien kautta myonnettava rahoitus koulutukseen ja sen
ennakointiin).

Palvelukeskuksen tehtdvista koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden valtionavustusten
myontaminen ja hankinta perustuu esityksen mukaan sen kokoamalle ennakointitiedolle ja
alueellisille seka valtakunnallisille tilannekuville. Piddmme hyvana, etta keskuksessa tehtavat
paatokset ja hankinnat perustuisivat monipuoliseen ennakointitietoon. Osaltaan tdma mahdollistuu,
jos alueelliset ennakointitiedon tuottajat ja ennakointia tekevat organisaatiot kytketaan kiinteasti
mukaan keskuksen ennakointityéhon.

Esityksen mukaan palvelukeskus tukee alueellisia yhteistyoverkostoja ja edistda niiden
vaikuttavuutta kansalaisten osaamisen kehittamisessa ja yritysten kilpailukyvyn kasvattamisessa.
Konkreettisesti alueellisia yhteistydverkostoja tuettaisiin tiedontuotannolla, jonka pohjalta
palvelukeskus seuraisi alueen koulutustarjonnan ja tyévoiman kysynnan kohtaantoa ja tekisi
ehdotuksia tarjonnan suuntaamiseksi ja toteuttamiseksi yhteistydssa alueen koulutuspalvelujen
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tuottajien kanssa. Ehdotamme, ettd yhteistyon vaikuttavuutta ja suunnitelmallisuutta lisattaisiin
perustamalla olemassa olevien verkostojen rinnalle mahdollisesti myos erilliset palvelukeskuksen
toimintaan kytkeytyvat alueelliset yhteistyoverkostot. Lisaksi olisi kannatettavaa, etta alueilta
nimettaisiin jokin taho koordinoimaan palvelukeskuksen alueellista toimintaa seka vastaamaan
verkoston koollekutsumisesta ja sdanndllisestd vuoropuhelusta palvelukeskuksen suuntaan.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Esityksen mukaan jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus olisi Opetushallituksen
erillisyksikko, joka toimisi opetus- ja kulttuuriministerion sekd tyo- ja elinkeinoministerion yhteisessa
ohjauksessa. Koska Opetushallitus tekee ja on tehnyt pitkdan tyovoima- ja koulutustarpeiden
ennakointia, on keskuksen sijoittaminen sen yhteyteen mielestamme perusteltua. Ndaemme, etta
keskus voisi toiminnallaan tuoda lisdarvoa, jos sen toiminnan painopiste olisi erityisesti alueellisessa
toiminnassa. llman suunnitelmallista ja alueldhtoista yhteistyota seka riittavaa alueellista
resursointia on mahdollista, etta perustettava keskus jaa alueiden nakokulmasta etadiseksi ja
hyodyiltdan ndaennaiseksi rakenteeksi.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyistd koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista

Tyoikaisen vaeston koulutustarpeet korostuvat Eteld-Pohjanmaalla, joissa tyovoima on ikdantynytta
ja tyollisten eldkdityminen on kasvava haaste. Maakunnan keskiméaardinen tyollisyysaste (15-64-
vuotiailla 76,0 % Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan) oli vuonna 2020 Manner-Suomen
korkein, mutta tyon tuottavuus on matala, mika karjistda maakunnassa vallitsevaa osaajapulaa.
Taman vuoksi esimerkiksi vailla toisen asteen tutkintoa olevien ja maahanmuuttajien kouluttaminen
tulee jatkossa entista tarkeammaksi, kuten myos erilaisten tyon tuottavuutta parantavien
teknologioiden ja innovaatioiden kayttéonotto seka kouluttaminen.

Koska valtaosa Eteld-Pohjanmaan yrityksista on henkil6stomaaraltaan pienia, tulisi myos tarjottavien
rahoitusmuotojen olla ketterid, jotta yritykset ja niiden tyontekijat voivat hyodyntaa niita nopeasti ja
parantaa osaamistaan.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Menossa olevissa tyollisyyden kuntakokeiluissa ty6llisyyden hoidon vastuuta siirretdaan lahemmas
kuntatasoa. Tama kytkeytyy myds koulutuspolitiikkaan ja ehdotetun palvelukeskuksen toimintaan,
jossa mielestamme tulisi my6s ottaa huomioon alueldhtdisyys keskeisena toimintatapana.
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