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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Kannatamme palvelukeskuksen perustamisen taustalla olevia tavoitteita [ampimasti. Jatkuva
oppiminen kaipaa kokonaiskoordinaatiota, joka voisi tarkastella asioita kokonaisuutena ja tuoda
esim. OKM:n ja TEM:n [ahestymistapoja yhteen. Myds esimerkiksi aliedustettujen ryhmien
huomioiminen, asiakastarvelaht6isempi ldahestyminen teemaan, hakevan toiminnan kehittaminen ja
tietyn tason ennakointityo ovat sellaisia nakdkulmia ja Iahestymistapoja, jotka nykyisilla
toimenpiteilld tai organisaatioilla voivat helposti jaada huomiotta. Ndemme etta esitys voi tarjota
niihin vastauksia, mutta jattaa paljon myos auki.

Suurimmat huolet liittyvat palvelukeskukselle varattuihin, suhteellisen vahaisiltd suhteessa
tehtavakenttdan vaikuttaviin resursseihin seka keskuksen toimivaltaan suhteessa esityksen
tavoitteisiin. Onko keskuksella mahdollisuutta ohjata esimerkiksi alueellista toimintaa tarpeellisissa
maarin toivottuun suuntaan pelkassa koordinaatio- ja neuvontaroolissa? Palvelukeskuksen ja
alueellisten yhteistyoverkostojen rakennetta ja keskindista suhdetta ei esityksessa ole juuri kuvattu.
Samalla ndemme taman alueellisen yhteistyon vahvistamisen ja eri koulutusmuotojen yhteen
tuomisen suurena mahdollisuutena.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Palvelukeskukselle esitetadan monia hyva ja kannatettavia tehtdvid, mutta resurssit eivat nayta
olevan suhteessa naihin tehtaviin. Auki jaa se, missa teemoissa palvelukeskus tekee itse kaytannon
tyota ja missa maarin palvelukeskus vain koordinoi ja ohjeistaa muiden toimijoiden ty6ta. Samoin
tarkeda olisi aikatauluttaa toiminnan kaynnistaminen ja se, mita tehdaan ja missa jarjestyksessa.
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Laajassa tehtavakentdssa erityisen tarkeda on miettia raja-aidat ja yhteistydmuodot muihin,
esimerkiksi neuvontaa ja ennakointia tekeviin tahoihin. Miten paikallinen ennakointityo sidotaan
toimintaan? Samoin tulisi selkiyttaa sitd, miten vastuu tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
kehittdmisessa jakautuu palvelukeskuksen ja paikallisten toimijoiden kesken.

Erityisesti naemme tarpeellisina tehtdvina koulutuksessa aliedustettujen ryhmien nostamisen
kohderyhmaksi seka etsivan tyon, jotka tuovat lisdarvoa nykyiseen koulutuskentan toimintaan.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Pidamme palvelukeskuksen sijoittumista OPH:n yhteyteen perusteltuna. Nakisimme hyvana lisata
jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden neuvostoon myos oppilaitosten edustuksen, jotta linkki
kdaytannon toimintaan toteutuisi paremmin.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista

Pidamme hyvana, etta varsinkin aliedustettujen ryhmien kouluttautumisen tukemiseksi voidaan
ottaa kayttoon uusia rahoitusinstrumentteja, mutta samalla olemme huolissamme rahoituksen
pirstaloitumisesta ja instrumenttien luomista muutoksista nykyisiin sdately- ja rahoitusjarjestelmiin.

Muut huomiot esitysluonnoksesta
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