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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Paallystoliitto ry on puolustusministerion ja sisaministerion hallinnon aloilla toimiva
tyomarkkinakeskusjarjesto Akavaan kuuluva valtakunnallinen maanpuolustusaatteellinen
ammattijarjesto. Jasenet toimivat maanpuolustuksen, rajavartioinnin ja sotilaallisen kriisinhallinnan
aloilla.

Paallystoliitto ry pitaa tata hallituksen esitysta laiksi puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4
momentin kumoamisesta erittdin tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Eroamisi’ista on nyt jo
tyhjentavasti saannelty lain 47 §:ss3, joten voimaantulo- ja siirtymasaannokseksi tarkoitetulla 50 §:n
4 momentille ei ole enda tarvetta. Se olisikin tullut kumota jo siina vaiheessa, kun puolustusvoimista
annetun lain 47 § uudistettiin.

Puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 47 §, jossa sdaadetdan eroamisi'ista seka oikeudesta
jatkaa palvelua eroamisian jalkeen, on nykyisessa muodossaan tullut voimaan 1.tammikuuta 2018
(25.8.2017/573). Aiemmin sotilaiden eroamisikdan koskevat sdannokset eivat olleet taman
puolustusvoimista annetun lain ns. alkuperaisversiossa, vaan eroamisiat oli maaratty asetuksen
tasolla. Lakisdannosta koskevassa hallituksen esityksessa (HE 30/2017 vp) on tuotu selvasti esiin, etté
lakiuudistuksen tarkoitus oli korottaa kaikkien puolustusvoimissa palvelevien eroamisikia samaan
tapaan, kuin vuoden 2017 yleisessa eldakeuudistuksessa.

Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin mukaan puolustusvoimien virassa 31 pdivana
joulukuuta 2007 palvelleen eroamisikdaan sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia. Taman lain voimaantullessa eroamisikda ammattisotilaiden sotilasvirassa oli 55 vuotta.
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Olemme Paallystoliitosta jo aiemmin perdaankuuluttaneet Pasesikuntaan sita, etta tama nyt
kumottavaksi esitetty 50 §:n 4 momentti on pahasti ristiriidassa lain 47 §:n tarkoituksen kanssa, ja se
tama olisi tullut huomioida jo lainsdatamisvaiheessa. Viimeaikainen soveltamiskdytanto on
osoittanut, ettd 50 §:n 4 momentti estda tosiasiallisesti lain 47 §:ssd sdddettyjen eroamisikien
noudattamisen kyseiset edellytykset tayttaviin henkildihin. Paallystoliitto ry:n tiedossa on ollut myos
erds yksittdistapaus, jossa Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta tulkitsi puolustusvoimista
annettua lakia juuri talla tavalla, kuten nyt tassa lakiesityksessa oli tuotu esiin.

Mikali kumottavaksi esitetty 50 §:n 4 momentti sdilytettdisiin edelleen laissa, ja tata lakikohtaa
luettaisiin kirjaimellisesti, niin useiden tuhansien puolustusvoimien ammattisotilaiden eroamisika
jaisi korottumatta 47 §:ssa saddetyn mukaisesti. Puolustusvoimissa tyoskentelisikin talla hetkella
huomattava maara vuonna 2007 voimassa olleen eroamisian saavuttaneita, tai lahiaikoina
saavuttavia, ammattisotilaita. Tata ei ole tietenkdan huomioitu henkildsuunnittelussa, joka nyt on
pohjautunut lain 47 §:ssa sdaddettyihin eroamisikiin, ja aiheuttaisi puolustusvoimiin
ennennakemattoman ja tdysin suunnittelemattoman kaaderivajeen.

On myo6s huomionarvoista, ettd mikali ammattisotilaiden pakollinen eroamisika tulkittaisiin nyt
vuoden 2007 mukaisesti alhaisemmaksi, johtaisi se siihen, ettd merkittavalla osalla henkilostosta ei
olisi oikeutta eldkkeeseen hdnen virkasuhteensa paattyessd eroamisiassa. Sotilaseldke voitaisiin
myontaa heille vasta sitten, kun heista kukin on saavuttanut julkisten alojen eldakelain 102 §:n nojalla
sotilaan alimman vanhuuseldkeian. Yksittdaisen ammattisotilaan kannalta tama tilanne olisi aivan
kestamaton.
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