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Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille

Yleistad

Suomen kuntaliitto ry ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos kiittédvéat mahdollisuudesta
antaa lausunto kyseessa olevassa asiassa. Lausunnossamme haluamme kiinnittaa
huomiota seuraaviin asioihin,

Oppaassa viitataan monissa osissa tasa-arvoon. Yleisessd kielenkdytdssé tasa-
arvolla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista miesten ja naisten valisté tasa-arvoa.
Kun kyseessé on opas yhdenvertaisuussuunnitteluun, niin tasa-arvoviittausten
tarpeellisuutta kannattaa harkita ja kayttad niité ainoastaan silloin kun tarpeellis-
ta.

Oppaasta tulisi selkeésti kdyda ilmi, ettd vastuu yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisvelvollisuus on oppilaitosta yllapitavalla kunnal-
la/kuntayhtymalld/tydnantajalla. Sisdaasianministerié voi antaa yleisid suosituksia
suunnitelman siséllésté. Kysely ei ole pakollinen tydkalu suunniteimaa laadittaes-
sa, vaan huomioon tulee ottaa myods kaytettévissé olevat resurssit.

Oppaan sisdllosta

Oppaan sivu 2
Oppaan sivulla kaksi toisessa kappaleessa kirjoitetaan, ettd;

“Viranomaiset ovat yhdenvertaisuuslain nojalla velvollisia tekeméén kaikkea toi-
mintaansa ja tyonantajarooliaan koskevan yhdenvertaisuussuunnitelman
(20.1.2004/21, 4 §).”

Yhdenvertaisuuslain 4 §:n mukalsesti:

Etnisen yhdenvertaisuuden edistémiseksi viranomaisten tulee laatia suunni-
telma (yhdenvertaisuussuunnitelma) siind laajuudessa kuin kunkin viran-

omaisen toiminnan luonne sitd vaatii. Yleiset suositukset tédssd momentissa
tarkoitetun suunnitelman siséllisté antaa sisdasiainministerié. (9.11.2007/978)

Oppaassa kirjoitettu el vastaa voimassa olevaa lainsd&déntdd ja oppaan kirjaus
tdltd osin tulee korjata vastaamaan lain sisaltéd. Edelleen tulee ottaa huomioon,
ettd tybnantajalle tai oppilaitokselle ei ole sdédetty velvoliisuutta laatia yhdenver-
talsuussuunnitelma.




Oppaan sivu 7

Yhdenvertaisuuslain 3 §:n mukaan fakia ei sovelleta koulutuksen tavoitteisiin, si-
séltdén eikd koulutusjarjestelméan. Voidaan kysya, onko yhdenvertaisuussuunnit-
telua koskevan oppaan lainsdddantépohjaa koskevassa osiossa tarpeen nostaa
esiin koulutusta koskevan lainsdédénndén koulutukselle asetettuja tavoitteita kos-
kevat sdannokset.

Oppaan sivu 8

Oppaassa késitellddn yhdenvertaisuuden edistdmista oppilaitoksessa, Yhdenver-
taisuuslain 4 §:ss8 saddetdan viranomaisen velvollisuudesta edistda yhdenvertai-
suutta. Pykalan 3 momentin mukaan viranomaisilla tarkoitetaan téssé pykéaléssa
muun muassa kuntien viranomaisia. Kunnan viranomaisilla tarkoitetaan sellaisia
kunnallisia elimid, kuten kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunta ja johtokun-
ta, joilla on oikeudelliseen normiin perustuvia tehtévié ja toimivaltaa. Edelleen
kiinnitetd&n huomiota siihen, ettd yhdenvertaisuuslaissa sdadetystd yhdenvertai-
suuden edistamisestd ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta vastaa aina
kuntalain mukaisesti kunta, ei oppilaitos.

Oppaan sivu 11

Yhdenvertaisuuteen liittyvassa késitteistdssd kdytetéddn sivulla 11 termié “Monipe-
rusteinen syrjintd”.

Suomessa voimassa olevassa yhdenvertaisuuslaissa ei ole tétd termid. Esitdmme
harkittavaksi, tuleeko téma termi siséllyttas listaan,

Oppaan sivu 12

Yhdenvertalsuuteen liittyvassa kdsitteistdssa sivulla 12 maariteltddn “Kohtuullinen
mukautus”.

Ehdotamme téhdn lisdttdvaksi sddnnéksessa todetun ajatuksen, etts:

“mik&li mukautus johtaisi kokonaisuutena harkiten kohtuuttomuuteen, tydnanta-
Jalla tai koulutuksen jérjestdjailé ei ole velvollisuutta mukautuksen suorittami-
seen”

Oppaan sivut 13-15

Oppaan sivut 13-15 kéasittelevét yhdenvertaisuussuunnittelua oppilaitoksissa. Yh-
denvertaisuuslain mukaan etnisen yhdenvertaisuuden edistédmiseksi viranomais-
ten tulee laatia suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma) siina laajuudessa kuin
kunkin viranomaisen toiminnan luonne sitd vaatii. Pykalan mukaan yleiset suosi-
tukset tarkoitetun suunnitelman sisatlostd antaa sisdasiainministerio. Yleisten
suunnitelman sisaltdd koskevien suasitusten ohella lausuttavana oleva opas sisél-
taa suosituksia myds suunnitelman toteuttamista koskevista menetelmistd kuten
tiedonkeruumenetelménd yhdenvertaisuuskyselyé koskevan kyselyrungon seka
maininnan oppilaitoksen suunnittelutydhdn nimettavastd toimikunnasta, Oppaasta
tulee selkedsti kéyda ilmi, ettd on kuitenkin viranomaisen, tdssa tapauksessa
kunnan omassa harkinnassa, milld tavoin se yhdenvertaisuuslaissa sédadetyn yh-
denvertaisuuden edistémisvelvollisuuden ja yhdenvertaisuussuunnitelman laati-
misvelvollisuuden menettelyllisesti toteuttaa. Oppaassa ei asiaa tule ohjeistaa
enempdéd kuin lainsddddnndssa edellytetadn,



Oppaan sivu 15
Oppaan sivulla 15 kirjoitetaan, etta;

Muistattehan painottaa vastaajille kyselyn luottamuksellisuutta seké sité, ettd ky-
selyn tuottaman tiedon avuila voidaan puuttua syrjintddn ja edistdé kaikkien
hyvinvointia oppilaitosyhteiséssé.

Sanamuodon valinnasta saa kasityksemme mukaan lilan negatiivisen kuvan, eli
siind on jo valmiina olettama, ettd oppilaitoksessa esiintyy syrjintdd. Tamén koh-
dan voisi kirjoittaa neutraalisti. Esim. mikéli kysely osoittaisi, ettd jonkinlaista syr-
Jintdéa esiintyy, niin siihen voidaan puuttua tarvittavin toimenpitein.

Oppaan sivu 16
Oppaan sivulla 16 kohdassa Kyselyn tulosten hyddyntdminen kirjoitetaan etté;

"Keskeistd on, ettd kyselyn selkeimmét tulokset ndkyvéat lopulta yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa tavoitteina ja toimenpiteing.”

Ehdotamme tdhan kirjausta; kyselyn avulla saatujen tulosten pohjalta yhdenver-
taisuussuunnitelmaa voidaan kehittdé parempaan suuntaan.
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