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Viite: SM091 :00/?:OLL I Yhdenvertaisuussuunnittel un opas oppilaitoksille

Suomen Opiskelijo-Allionssi- OSKU ry. lousuu Sisiiasioinministeri6lle kunnioittaen seuroovoo:

Yleistfi: Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry. (OSKU) kiittee mahdollisuudesta lausua

Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaan sisdlltistd Sisiasiainministeri6lle. Yhdenvertaisen kohtelun ja

syrjimdttcimyyden toteutumisen ja monimuotoisuuden hyvdksymisen tulee olla luonnollinen osa

kaikkea toimintaa.

YES 5 -hankkeen aikana valmisteltu oppilaitosten yhdenvertaisuusopas on hyvin valmisteltu ja siind

on kiitettdvdsti otettu huomioon eri toimijoiden ndktikulmia ja se tdydentdi toimivasti yleisid

yhdenvertaisuussuunnittelun ohjeita. Yhdenvertaisuuslain 4 S mukaan viranomaisten tulee laatia

yhdenvertaisuussuunnitelma etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. OSKU kiittee kdsittelyssd

otevan oppaan laatijoita siitd, ettd ndktikulma siind on ulotettu laajasti muihinkin kiellettyjen

syrjintdperusteiden kdsittelyyn. On mytis hyvd, ettd opas tarjoaa tydvdlineiti
yhdenvertaisuusndkokulman vahvistamiseen yhdistetyissd suunnitelmissa ja tarjoaa kattavat

selitykset eri termeille.

Yhdenvertaisuuden edistdminen oppilaitoksissa

Oppilaitokset ovat erilaisia ja opiskelijat niissd moninaisia. Oppaassa annetaan erilaisia kysymyksiS

yhdenvertaisuuden arviointiin oppilaitoksissa ja edellytetiidn sellaisten ty6- ja opetusjdrjestelmien

luomista, jotka edesauttavat asetettuja tavoitteita. Lisdksi oppaassa on kdsitelty kattavasti erilaiset
yhdenvertaisuuteen liittyvdt kdsitteet kuten muodollinen yhdenvertaisuus, tosiasiallinen
yhdenvertaisuus, tasa-arvo jne., ja selvitetty niiden sisdlto. Tdmd on usein kiiytettyjen kdsitteiden

viidakossa velttemetdntd, silld ne voivat usein sekoittua ihmisten mielissd keskenddn, jolloin itse

asian ymmirtdminen saattaa vddristyd.

Ohjeet oppilaitosten yhdenvertaisuuskyselyn toteuttamiseen ovat kdytttikelpoisia, mutta OSKU

kaipaisi niihin hyvdksi havaittuja keytentdje enemmiin; miten henkilciitd on saatu vastaamaan ja

miten vastaukset on pystytty muuttamaan kdytdnncin hycidyksi. Maininta sivulla L7 "
ainejdrjestcijen ja oppilaskuntien kautta voidaan saada opiskelijoiden ndkemyksid tai ne voivat

tuottaa raportteja tai selvityksiS yhdenvertaisuuden toteutumisesta omassa oppilaitoksessa" on

OSKUn mielestd liian ylimalkainen. Opiskelijoiden kuuleminen on mycis tdssd asiassa ensiarvoisen

tdrkedd. Tdssd kohdassa olisi myds hyvii olla maininta, millaisia raportteja ja selvityksid halutaan ja

milld vdlineilld opiskelijoilla on ne mahdollista toteuttaa.
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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Itse yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan tarkoitettu muistilista on selked. Tiedotusosion
ehdotus tiedottamisen liittdmisestd esimerkiksi hyvinvointipiivdn tiedottamisen yhteyteen on
looginen, mutta OSKUn mielestd yhdenvertaisuussuunnitelmasta voi tiedottaa myos arkisemmin
kuten vaikka ilmoitustauluilla. Pddmddrdnd kaikessa on tuoda yhdenvertaisuus luonnolliseksi
osaksi jokaisen ajattelua ja toimintaa. Kun se on luonnollinen osa toimintaa, se mycis toteutuu
paremmin. Yhdenvertaisuusasioiden tulee myos ndkyd paremmin ja muutenkin kuin vain tiettyind
teemapdivind.

Hyvdt kdytdnntit -osio on pddosin hyvd ja tavoitteet on esitetty selkedsti. Hyvdt kiiytdnnrit
kuitenkin voisivat olla avattuna vielS monipuolisemmin ja asiaa tuntemattomammalle
kattavammin selitettynd.

OSKU kiittee oppaan laatijoita loppuun liitetyistd kyselyrungoista, joilla oppilaitokset pddsevdt
hyvd d n a I ku u n yhd enverta isu uska rtoitu ksissaa n.
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