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JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN 30.3.2012 MENNESSA

Sisdasiainministerid koordinoi kansallista syrjinndn vastaista tiedotuskampanjaa
Yhdenvertaisuus etusijalle (YES), jonka tavoitteena on kasvattaa tietoisuutta ja valmiuksia
yhdenvertaisen  kohtelun ja  syrjiméttdémyyden  toteutumiseksi  sekd
monimuotoisuuden hyviksymistd suomalaisessa yhteiskunnassa. Hanke saa rahoitusta
Euroopan ty6llisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta PROGRESS -ohjelmasta
(2007-2013), ja sitd toteutetaan viranomaisten ja eri véestd- ja ikdryhmié edustavien elinten

ja jirjestdjen kanssa. YESS- hanketta toteutetaan ajalla 1.12.2011-30.11.2012,

YES 5 -hankkeen  yksi  keskeinen  toimintamuoto on  oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnittelun kehittémistys. Hanke perustaa kehittdmisty6ryhmén, joka
tatjoaa  puitteet  kahdeksalle pilottioppilaitokselle  valmistella  oppilaitokselleen
yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelma voidaan tehd4 erillisend tai se voidaan yhdistéd
oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaan. Ty6ryhméddn kutsutaan myds asiantuntijajésenis,
jotka tukevat oppilaitosten edustajia suunnittelutyGssé ja toimivat tarvittaessa kouluttajina

oppilaitoksissa jérjestettdvissd yhdenvertaisuussuunnittelua koskevissa
koulutustilaisuuksissa. Tydryhmd kokoontuu kuusi (6) kertaa ajalla 1.4.-30.11.2012.
Ty6ryhmétoiminnan pohjalta annetaan suositukset oppilaitosten

yhdenvertaisuussuunnitteluun. Suosituksissa huomioidaan Opetushallituksen vuonna 2008

antamat ohjeet oppilaitosten tasa-arvosuunnitteluun.
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edistid

Sisiiasiainministeritn oikeusyksikké pyytid teiti nimedimiin edustajan

varaedustajan Yhdenvertaisuus Etusijalle 5 — hankkeen alatyryhmiiiin. Nimeimisissi

pyydimme ottamaan huomioon sukupuolten tasa-arvoiseen edustukseen

vihemmistijen osallistumiseen liittyviit seikat.

Ty6ryhmién oppilaitosjésenen tehtdivind on johtaa yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia
oppilaitoksessaan. Hin saa tehtfviinsd tukea muulta tySryhméltd, johon kutsutaan
kattavasti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun asiantuntijoita sekd sellaisten
oppilaitosten edustajia joilla on kokemusta sekd yhdenvertaisuussuunnittelusta ettd
yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisesta. YES 5- hanke pystyy korvaamaan
yhdenvertaisuussuunnitteluun  osoitettavista  henkiloresursseista  aiheutuvia
oppilaitoskohtaisesti enintdsin € 2000. YESS -hanke voi korvata tySryhmétydskentelyyn

osallistuvien henkildiden matkakuluja valtion matkustussdénnén mukaisesti.
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Vastaukset pyydetdin toimittamaan 30.3.2012 mennessii sisiiasiainministeriétn

sihkopostitse osoitteisiin hare@intermin.fi ja katriina.nousiainen@intermin.fi TAI postitse
osoitteeseen Sisdasiainministerid, Kirjaamo, yksildintitunnus SM091:00/2011, PL 26, 00023

VALTIONEUVOSTO.

Tiedusteluihin vastaavat sisiasiainministeritssa projektikoordinaattori Katriina Nousiainen,
puh. 050 456 4508 s-posti katriina.nousiainen@intermin fi ja ylitarkastaja Panu Artemjeff,

puh. 050 396 0204, s-posti panu.artemjeff@intermin. fi.
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Yhdenvertaisuus Etusijalle S-hankkeen kuvaus

Hankkeen tausta

YES — Yhdenvertaisuus EtuSijalle 5 -hanke on jérjestyksessd Suomen viides EU:n Progress —
ohjelman Syrjimdttémyys -toimintalinjasta rahoitusta saava kansallinen syrjinnén vastainen
kampanja. Hankesis#ll6t perustuvat vuosina 2002—2008 Yhteison syrjinnén vastaisesta ohjelmasta
rahoitetuissa hankkeissa seki vuosien 2008-2011 YES-hankkeissa (YES1, YES2, YES3 ja YES4)
hankittuun kokemukseen ja tuloksiin. Hankesisll6t on neuvoteltu rahoittavien ministerididen ja
johtoryhméissi edustettuina olevien kattojérjestdjen sekéd neuvottelukuntien kanssa ennen
hakemusasiakirjojen laatimista EU:n komissiolle. Sisdasiainministerion oikeusyksikkd vastaa
hankehallinnosta ja koordinoi hankkeen toteuttamista ja raportointia siten, kuin komission ja
ministeridn vilisessd sopimuksessa on kuvattu. Hanketoiminnot on hajautettu eri ministerididen ja
muiden toimijoiden toteutettaviksi.

YESS-hankkeen tavoitteet

YES5-hankkeen yleisend tavoitteena on lisétd tietoisuutta ja kehittds osaamista yhdenvertaisuuden
edistimisessd ja syrjinnidn torjumisessa julkisen sektorin toimijoiden, eri vihemmist- ja ikéryhmid
edustavien kansalaisjirjestdjen sekd yhdenvertaisuuselinten yhteistyoné.

Hankkeen erityistavoitteina on:

o kehittds yhdenvertaisuuden valtavirtaistamista edelleen laatimalla yhdenvertaisuuden

suosituksia kouluille ja oppilaitoksille.

o kehittid syrjiméttdmis opetusmenetelmié

o lanseerata Diversity Charter -monitoimisitoumusmalli Suomeen

o edistdd romanien yhdenvertaisuutta asumisessa
tukea kansallisen romanipoliittisen ohjelman toimeenpanoa toteuttamalla romanikulttuuria ja
romanien historiaa koskeva sdhk6inen oppimateriaali

EU-komission prioriteetit vuoden 2011 — hankehaussa olivat 1) yhdenvertaisuuden
valtavirtaistaminen, 2) tydeldmin yhdenvertaisuuden kehittiminen, 3) romanien yhdenvertaisuuden
vahvistaminen. Hanke on suunniteltu vastaamaan em. prioriteetteja.

Yhdenvertaisuuden valtavirtaistamiseen liittyviit toimenpiteet YES4-hankkeessa:

e Kiynnistetdsin yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi kahdeksassa (8) eri oppilaitoksessa
(POLAMK, Maanpuolustuskorkeakoulu, Raja- ja merivartiokoulu, yliopisto, lukio, yldaste,
ammattikoulu, ammattikorkeakoulu). Yhdenvertaisuussuunnitelmat luodaan
ty6ryhméprosessissa, jossa samalla laaditaan yleinen opas oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnitteluun. Oppilaitoksille jérjestetéiin oppaan pohjalta koulutusta
yhdenvertaisuussuunnittelusta ja sen merkityksesta.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke saa rahoitusta Euroopan SN PUGLESHS
yhteison tyollisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta - % SYRIINTAK VASTAAN
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisitietoa: www.yhdenvertaisuus.fi
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e Tuotetaan selvitys yhdenvertaisuutta kehittévistd opetuskdytéinndistd (materiaalit,
menetelmit, pedagogiikka) seki aiheeseen liittyvéd uutta oppimateriaalia. Oppimateriaali
pitd4 sisdlldin tietoa syrjinnén vaarassa olevista ryhmistd sekd verkossa oleva opettajan
materiaali siitd kuinka yhdenvertaisuusajattelu saadaan sisille kaikkeen opetukseen.
Opettajaksi valmistuville sekd ym. yhdenvertaisuussuunnittelun prosessissa oleville
oppilaitosten edustajille jirjestetdén tydpajoja, joissa materiaalia esitelldén ja testataan.

Tydeléimiin yhdenvertaisuuteen liittyviit toimenpiteet YESS-hankkeessa:

e Hankkeessa kiynnistetddn vapaaehtoisuuteen perustuva monimuotoisuussitoumuksen malli
(Diversity Charter) Suomessa. Hankkeen aikana rakennetaan mallin tukirakenteet, luodaan
sitoumuksen siséltd, selvitetidin sitoumuksen erilaisia rahoitusmalleja sekd markkinoidaan
sitoumusta erilaisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Monimuotoisuussitoumuksen
lanseeraus hankitaan ostopalveluna.

e Tehdiin selvitys hyvisti ja vihemmén hyvistd rekrytointikdytédnndistd. Selvitys perustuu
YES4-hankkeessa teetettyyn rekrytointisyrjintdd koskevaan tutkimukseen. Selvityksen
tuloksia levitetdin aiheesta jérjestettivissd seminaarissa. Hankkeessa toteutetaan
mediakampanja tySeldimin monimuotoisuuteen liittyvistd menestystarinoista sekd
tydntekiji- ettd tyonantajanikokulmasta. Hanke myds tuottaa esitemateriaalin erilaisille
tukea tarvitseville tydnhakijaryhmille (esim. nuoret tyonhakijat) mm. tyeldmén
pelisddnnoistd ja tydnhakuun liittyvistd asioista.

Romanien yhdenvertaisuuden vahvistamiseen liittyviit toimenpiteet YESS-hankkeessa:

e Kehitetiiin romanien yhdenvertaisuutta asumiseen péadsyssé siten, ettd kartoitetaan olemassa
olevia hyvii kiytintojd sekd testataan niitd. Yhdenvertaisuustilannetta pyritéén kehittdmaén
my&s avaamalla paikallista ja alueellista dialogia romanien ja viranomaisten vililli. Samalla
pyritidn vihentdiméin romanien kohtaamaa syrjint4d asumispalveluissa. Romaniyhteisclle
jérjestetéddn erillisid keskustelutilaisuuksia, joissa pyritddn avaamaan keskustelua
kulttuurisista seikoista, jotka vaikeuttavat romanien asumistilannetta.

e YESS5-hanke tuottaa romanien historiaan, kulttuuriin seké inkluusioon liittyvén online-
koulutusmateriaalin, joka toimii ensisijaisesti tietoisuuden lisé&jand. Materiaali
kohdennetaan kahdelle kohderyhmdille: julkishallinto sek& opettajat.

Tiedottaminen

Hankkeen yleinen tiedottaminen tapahtuu pésasiassa sen yll4pitdmén Internet-portaalin
www.yhdenvertaisuus.fi kautta. Lisiksi tiedotetaan postituslistojen kautta hankkeen tapahtumista ja
tuloksista. Hankekumppanit tiedottavat omien kanaviensa kautta taustayhteisdille ja oman alansa
toimijoille. Sisdasiainministerion sivustoilla tiedotetaan hankkeen keskeisisté sisélldisté ja
tuloksista. Tiedotustilaisuuksia jirjestetdin yhteistyossd eri ministerididen, jérjestdjen ja SM-
viestinnidn kanssa. YES5-hankkeelle valmistellaan hankkeen alkuvaiheessa erillinen

viestintdsuunnitelma.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke saa rahoitusta Euroopan —
yhteison tyollisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta - % SYRINTRK VASTAAN
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisétietoa: www.yhdenvertaisuus.fi
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Evaluointi

Hankkeelle hankitaan ulkoinen evaluointi julkisen tarjouskilpailun kautta. Evaluoijan valinnassa
kiinnitetdsn huomiota ammattitaidon liséiksi konsultoivan evaluoinnin osaamiseen ja yhteisty6hén
eri vihemmistéryhmien kanssa evaluoinnin toteuttamisessa. Evaluointi toteutetaan jatkuvana
sisdisend arviointina evaluoijan opastuksella seki loppuvaiheessa tapahtuvana ulkoisena arviointina.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke saa rahoitusta Euroopan - TR —
yhteistn tyollisyytti ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta E SYRIINTAR VASTAAN
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisétietoa: www.yhdenvertaisuus.fi




