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Lausuntopyyntö edunvalvojan palkkion suuruudesta annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Millaisia vaikutuksia esitetyllä muutoksella olisi toimintaanne?

Nykyisellä esityksellä olisi sikäli vaikutuksia, että palkkio olisi oikeammassa suhteessa tehtyyn 
työmäärään, kun kysymys on yksittäisiin oikeustoimiin määrätystä edunvalvojasta, edunvalvojan 
sijaisesta tai edunvalvontavaltuutetun tehtäviin määrätystä edunvalvojasta.

Miten arvioitte vaikutuksia niihin, joiden edunvalvojana toimitte?

Vaikutuksia on hankala arvioida, koska tehtäväni on edustaa päämiehiä yksittäisissä oikeustoimissa. 
Näissä tehtävissä ei edunvalvojan palkkio muodostu nyt voimassa olevan eikä esitetynkään 
muutoksen perusteella vaan palkkio määräytyy tehdyn työajan mukaan tuntipalkkion määrän 
perusteella.

Muut kommentit esitysluonnoksesta

Esitänkin, että asetukseen lisätään pykäliä koskemaan yksitäisiä oikeustoimia varten määrätyn 
edunvalvojan, edunvalvojan sijaisen tai edunvalvontavaltuutetun tehtäviin määrätyn edunvalvojan 
palkkion määräytymistä. Tässä tulisi käsitykseni mukaan huomioida päämiehen tulot ja varallisuus, 
jotta palkkiosta ei muodostu päämiehen tuloihin ja varoihin nähden kohtuuton. Palkkio määräytyisi 
kuten nykyisin, tehdyn työajan perusteella, mutta siinä huomioitaisiin enimmäismäärä, joka 
määräytyisi päämiehen tulojen ja varojen mukaan huomioimatta kuitenkaan edunvalvonnan kestoa. 
Keston huomioiminen aiheuttaa suurtakin työmäärää koskevan tehtävän palkkion pienemisen 
mahdollisesti huomattavastikin.

Palkkion perustuminen tehtyyn työaikaan saisi tukevammat hartiat ja palkkio määräytyisi tämän 
jälkeen valtakunnallisesti yhtenäisemmin.
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