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LAUSUNTOPYYNTO POLIISIMIESTEN EROAMISIKAA KOSKEVASTA HALLITUKSEN
ESITYSLUONNOKSESTA JA TYORYHMAMIETINNOSTA

Palkansaajajarjest¢ Pardia ry ei katso lakiesityksen selvityksen ja johtopaatésten
olevan riittdvan kattavia eika hyvaksyttavia paatéksenteon pohjaksi.

Lakiesityksen perusteluissa poliisimiehia kasitellaén yhtaalla erityisryhmana ja
toisaalla suoritetaan vertailu muihin virkamiehiin samankaltaisin perustein.

Vaikutusten arvioinnissa taloudellisista vaikutuksista puuttuvat
palkkakustannusten muutokset ja henkildstén sijoittaminen tykykyéa vastaaviin
tehtaviin uran loppupuolella on sivuttu vain ylimalkaisesti.

Henkilostovaikutuksissa ei ole otettu huomioon ikarakenteen muutosta, eika
sen vaikutusta viranomaisten toimintaan.

Poliisimiesten tosiasiallinen eldkeian korottaminen niin, etta jo lakiesityksen
perusteluissa mainitaan sen kasvattavan jo ennestaan merkittédvén suurta
tyokyvyttomyyselakkeiden maaraéa, ei ole hallitusohjelman mukainen
toimenpide

Viitaten Suomen Poliisijarjestdjen Liitto ry:n antaman lausunnon siséltéon,

esitimme lakiesityksen hylkaamista tyémarkkinajarjestéjen tydurasopimuksen
linjan vastaisena.

“Harri Sirén Mikko Aikas
Neuvottelujohtaja Asiamies
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