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POLIISIHALLITUKSEN LAUSUNTO EROAMISIKAA__KO§KEVASTA HALLITUKSEN
ESITYSLUONNOKSESTA JA TYORYHMAMIETINNOSTA

Sisdasiainministerion poliisiosasto on pyytanyt PUSH ry:Ita, Suomen
Nimismiesyhdistys ry:lté ja PolPA ry:ltd lausuntoa hallituksen
esitysluonnoksesta laiksi poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n
muuttamisesta ja eréiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Hallituksen esityksessa luonnoksen mukaan ehdotettaisiin
muutettavaksi poliisimiesvirkojen eroamisik&é siten, ettd poliisimiehia
koskevista eroamisikasaannoksista luovutaan siityméaajan jalkeen ja
poliisimiehiin jatkossa sovelletaan 68 vuoden eroamisik&a. Lain
voimaantullessa poliisimiehet voisivat halutessaan jatkaa tydelaméassa
aina 68 vuoden eroamisikaan asti.

Yhdistykset antavat asiassa seuraavan, yhteisen lausunnon.

1. Elakeian nostoa ei vastusteta, kunhan siirtyméaika on vahintaan
luonnoksessa esitetyn pituinen.

2. Fyysisen toimintakyvyn laskiessa tyduraansa jatkavien poliisimiesten
sijoittaminen muihin tehtaviin kuin fyysisesti kaikkein rankimpiin on
monessa tapauksessa erittdin vaikea ongelma. Jotta se edes
kohtuullisesti onnistuisi, poliisin koulutuksen on jatkossakin
tutkintokoulutuksen eri tasoilla pysyttava silla tavalla laaja-alaisena, ns.
"yleispoliisin koulutuksena”, kuin tédhankin asti. Edelleen se edellyttaa,
etta koko tyduran aikana tydskennellddn mahdollisimman
monipuolisesti eri tehtavissa, esim. tehtdvakierron muodossa.

3. Tyourien pidentdminen siten kuin luonnoksessa kaavaillaan,
edellyttaa poliisin johtamisen ja esimiestoiminnan kehittamista
ylipaansa. Ennen kaikkea on otettava kayttéén ikdjohtamisen parhaat
menettelytavat ja luovuttava organisaatiouudistusten yhteydessa
elakepoistuman kayttamisestéd uudistuksen toteutuskeinona.
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