Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

13.07.2022 VN/16013/2022

Utkast till regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag
om andring av arbetarskyddslagen

Inledning

Sosial- och halsovardsministeriet ber ert utlatande om det bifogade utkastet till regeringens
proposition senast den 24 augusti 2022.

| propositionen foreslas det andringar i arbetarskyddslagen. Andringar foreslas i
bestammelserna om arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt, utredning och bedémning av
riskerna i arbetet samt undervisning och handledning fér arbetstagarna. Dessutom foreslas
preciseringar i bestammelsen om arbete som medfor sarskild skada samt att det

fogas bemyndiganden att utfarda férordning till bestammelserna om arbete som medfor
sarskild skada och nattarbete.

Bakgrund

Propositionen hanfor sig till det i regeringsprogrammet inskrivna malet att starka den
offentliga ekonomin genom att 6ka sysselsattningen, ett mal som férutsatter att aldre
personer deltar pa arbetsmarknaden i storre utstrackning och att tiden i arbetslivet
forlangs. Regeringspartierna drog den 17 december 2020 upp riktlinjer fér atgarder for att
framja sysselsattningen bland personer 6ver 55 ar. | helheten ingick beslut om att goéra
sadana andringar i arbetarskyddslagen (738/2002) som betonar beaktandet av alder och
aldrande samt arbetets fysiska och psykiska belastning i atgarder som arbetsgivaren vidtar
pa grund av skyldigheten att sérja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet.

Malsattningar

Syftet med propositionen ar att framja orkandet i arbetet for arbetstagare som fyllt 55 ar och
minska tidigt uttrade ur arbetslivet.

Syftet med de féreslagna bemyndigandena att utfarda forordning ar att det till de
grundlaggande bestammelserna fogas bemyndigandebestammelser som battre an
nufértiden maojliggér utfardandet av preciserande bestammelser.

Svarsanvisningar for mottagare
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Vi ber er lamna in utlatandet genom att svara pa den begaran om utlatande som publicerats
i webbtjansten utlatande.fi. Utlatandet behdver inte sédndas in separat per e-post eller post.
Social- och halsoministeriet dnskar att utlatandet foljer indelningen i mellanrubriker enligt
begaran om utlatande.

For att kunna ldmna ett utlatande maste man registrera sig och logga in i webbtjansten
utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur tjansten anvands finns pa webbplatsen utlatande.fi
under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar.

Aven andra 4n de som namns i sandlistan kan lamna ett utlatande. Alla utldtanden som
lamnas in ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Vi ber er lamna ert utlatande via webbtjansten utlatande.fi senast onsdagen den 24 augusti
2022.

Beredare

Tillaggsinformation: specialsakkunnig Jenny Rintala, tel. 029 5163 421, e-post:
jenny.rintala(at)gov.fi.(pa semester 18.7-10.8)

Bilagor:

Sandlista:

Akava ry

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue
[ta-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Kirkon tyomarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry

Metsateollisuus ry

Oikeusministerid

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

Suomen Varustamot Ry
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Suomen Yrittajat

Taksiliikenteen Tyonantajat ry

Tampereen yliopisto / Tydelaman tutkimuskeskus
TyO- ja elinkeinoministerio

Tyon ja talouden tutkimus LABORE
Tyoterveyslaitos

Valtion tydmarkkinalaitos VTML
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1. Allma@nna kommentarer om forslaget

Era allmanna kommentarer om férslaget

2. Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt (8 §)

Era kommentarer om forslaget till andring av lagens 8 § 1 moment

Era kommentarer om forslaget till andring av lagens 8 § 4 moment

3. Utredning och bedémning av riskerna i arbetet (10 §)

Era kommentarer om att Iagga till ldrande som en omstandighet som skall tas i beaktande
(3 punkten)

Era kommentarer om preciseringen av belastningsfaktorer i arbetet (4 punkten)

4. Undervisning och handledning for arbetstagarna (14 §)

Era kommentarer om forslaget till andring av 14 § 1 moment

5. Arbete som medfor sarskild fara (11 §) ja nattarbete (30 §)

Era kommentarer om preciseringarna i lagens 11 § 2 moment

Era kommentarer om de foreslagna bemyndiganden om att utfarda forordning

6. Forslagets konsekvenser

Era kommentarer om forslagets konsekvensbeddmningar

Teronen Arto
Sosiaali- ja terveysministerid
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Rintala Jenny
Sosiaali- ja terveysministerio
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