Kirkon tydomarkkinalaitos

Lausunto

23.08.2022

Asia: VN/16013/2022

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi tyoturvallisuuslain
muuttamisesta

1. Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne esityksesta

Kirkon tydmarkkinalaitos toteaa esityksen tavoitteiden olevan yleisesti ottaen kannatettavia.
Ehdotettuun toteuttamistapaan on kuitenkin kiinnitettava huomiota. Niin kuin esityksessa todetaan,
sen ehdotukset sisaltyvat paaosin jo olemassa olevaan lainsaadantoon ja niilla vain tasmennettaisiin
ja selkeytettaisiin sita. Kirkon tydmarkkinalaitos toteaa, etta esityksen tavoitteet voitaisiin saavuttaa
esimerkiksi tydsuojeluviranomaisten suorittamalla nykyista tehokkaammalla ohjeistuksella ja
ohjaamisella. Liian yksityiskohtaisen lainsdaadanndn saatamista tulisi valttaa.

2. Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite (8 §)

Huomionne lain 8 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta

Huomionne lain 8 §:n 4 momentin muutosehdotuksesta

3. TyOn vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 §)

Huomionne ikadntymisen lisddmisestd huomioon otettavana seikkana (3 kohta)

Huomionne tyén kuormitustekijéiden tasmentamisesta (4 kohta)

Pykaldaan ehdotetaan lisdttavaksi maininta psykososiaalisista kuormitustekijoista. Kirkon
tydmarkkinalaitoksen mielesta lisdys on turha, koska ne sisdltyvat jo nykyisen pykalan
soveltamisalaan.

4. Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 §)
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Huomionne 14 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta

5. Erityista vaaraa aiheuttava tyo (11 §) ja yotyo (30 §)
Huomionne 11 §:n 2 momentin tasmennyksista

Pykalaa ei pitaisi muuttaa niin, ettad dskettdin synnyttaneen henkilén raskaussuoja alkaisi vasta
synnytyksestd. Soveltamisen pitaisi olla yhdenmukaista tydsopimuslaissa (55/2001) sdadetyn kanssa.
Ei ole tarkoituksenmukaista saataa talla tyomarkkinoille yleisestad kaytannosta poikkeavaa toista
kaytantoa.

Huomionne ehdotetuista asetuksenantovaltuuksista
Pykaldssa ehdotettu asetuksenantovaltuus on liian laaja ja sita pitdisi tarkentaa.
6. Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Westermarck Ulla
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