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Tybsuojelu

Sosiaali- ja terveysministerio
TyO ja tasa-arvo-osasto

kirjaamo.stm@gov.fi

Lausuntopyynto

Lausunto hallituksen esityksesta laiksi tydturvallisuuslain
muuttamisesta

1. Yleiset huomiot esityksesta

Tyo6suojeluviranomainen katsoo, ettd nykyisellaankin tydturvallisuuslain
mukaan tydantajan on otettava huomioon kaikki tyotekijan terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavat tekijat mm. vaarojen selvittamisen ja arvioinnin
yhteydessa. Muutosesityksessa esitettavat tarkentavat tekijat (esimerkkina
ikdantyminen) voivat aiheuttaa tilanteen, jossa laissa mainitsemattomat
asiat jaavat tydpaikalla vahemmalle huomiolle, esimerkkeind ergonomia ja
kemialliset tekijat. Nykyisen tydturvallisuuslain perusteluissa ja lain 10 §:ssa
on jo mainittu huomiotavaksi tydntekijan henkilékohtaiset edellytykset seka
tyontekijan ika. Nain ollen tydsuojeluviranomainen katsoo, ettda sana

ikdantyminen ei tuo saaddésmuutoksella tavoiteltua lisdarvoa.
Tydsuojeluviranomainen kannattaa kohdan 4 muutosta; esityksen uusi
muotoilu  tarkentaa tybnantajan asiaan liittyvaa velvollisuutta.

Tyobsuojeluviranomaisen mielestd 10 §:n esitetyt muutokset eivat ole
yhteismitallisia nyt esitetyn 14 §:n sisdllon suhteen. 10 §:ssa tarkemmin
yksildidyt asiat eivat sellaisinaan nayttaydy 14 §:n tekstimuodossa.
Tydsuojeluviranomainen haluaa korostaa, etta ikdantymisen huomioinen ja
siten yli 55-vuotiaiden tydllistymisen esteiden poistaminen tybelamassa on
kannatettava asia. Yksittdisten saaddésmuutosten sijaan olisi tarkea
varmistaa, ettd yhteiskunnan tydeldman asiantuntijaorganisaatiot ja
viranomaisvalvonta tukevat tavoitetta eri tavoilla tapahtuvan tiedottamisen,
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muun tyopaikoille tapahtuvan ohjauksen ja valvonnan sekd muun
yhteiskunnallisen vaikuttamisen avulla.

2. Tybdantajan yleinen huolehtimisvelvoite (8 §)

Tydnantajan yleiset velvoitteet on avattu hallituksen esitystekstissa varsin
kattavasti, kun sdaaddksen sisaltdé ymmarretdan ja otetaan kayttdéon
tydpaikan toiminnassa. 8 § 4. mom. perusteluteksteihin voisi lisata
toimintakyvyn muutos, joka avaisi tydnantajan velvollisuutta tarkkailla mm.
tyontekijan toimintakykya suunniteltuihin tyoétehtaviin nahden.

3. Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 §)

Nykyisen saadbksen sisdllostda |0ytyy osana tydnantajan vaarojen
selvittamista ja arviointia tyontekijan ika. Yleisissa huomioissa kirjatuin
perustein yksittdaisen sanan ikaantyminen lisaaminen saaddokseen voi
aiheuttaa tyoOpaikoilla epatietoisuutta muiden haitta- ja vaaratekijoiden
selvittamisessa ja arvioinnissa. Edella kirjatuin perustein 10 §:n 4. momentin
tarkennukset ovat kannatettavia.

4, Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 §)

Nykyinen tydturvallisuuslainsaadanté (8 § ja 10 §) edellyttda, etta
tyontekijan yksildlliset erot esim. ika tai kielitaito otetaan huomioon opetusta
tai ohjausta annettaessa. TyoOsuojeluviranomainen katsoo, ettd
henkilokohtaisten edellytysten lisaéaminen 14 §:n tekstiin ei ole tarpeen.

5. Erityista vaaraa aiheuttava tyd (11 §) ja yotyo (30 §)

Tydsuojeluviranomainen katsoo, ettéd 11 §:n muutos on tarpeellinen ja
tdydentdad jo voimassa olevaa Ilainsaadantdéa. 30 §:n muutokseen
asetuksenantovaltuuden lisdamisesta tydsuojeluviranomaisella ei ole
lausuttavaa.
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6. Esityksen vaikutukset

Muutosesitykset eivat sindlldadn ole muuttamassa tydsuojeluviranomaisen
valvontaroolia. Lain muutosesityksen taustalla oleviin tavoitteisiin voidaan
valvonnan lisdksi vaikuttaa esim. neuvonnan ja ohjauksen seka
sidosryhmayhteistydn keinoin.
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