Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

13.07.2022 VN/16013/2022

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta luonnoksesta
hallituksen esitykseksi viimeistaan 24.8.2022.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyoturvallisuuslakia. Esityksessa ehdotetaan
tarkennuksia tydnantajan huolehtimisvelvoitetta, tydn vaarojen selvittamista ja arviointia
seka tyontekijalle annettavaa opetusta ja ohjausta koskeviin saannoksiin. Lisaksi
tasmennettaisiin erityista vaaraa aiheuttavaa tyota koskevaa saannosta ja lisattaisiin
asetuksenantovaltuudet erityista vaaraa aiheuttavaa tyota seka yotyota koskeviin
saannoksiin.

Tausta

Esitys liittyy hallituksen ohjelmaan sisaltyvaan tavoitteeseen julkisen talouden
vahvistamisesta tyollisyysastetta nostamalla, mika edellyttaa ikaantyvien lisaantyvaa
osallistumista tydmarkkinoille ja tydurien pidentamista. Hallituspuolueet tekivat linjauksen
17.12.2020 toimista, joilla edistetaan yli 55-vuotiaiden tyollisyytta.
Toimenpidekokonaisuuteen sisaltyi linjaus siita, etta edistetdan tydssa jatkamista
tarkistamalla tyoturvallisuuslakia muutoksilla, joilla korostetaan ian ja ikaantymisen seka tyon
fyysisen ja henkisen kuormituksen merkityksen huomioon ottamista toimissa, joilla
tyonantajan velvollisuutena on huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on edistaa 55 vuotta tayttaneiden tyossa jaksamista ja vahentaa
varhaista ty0elamasta poistumista.

Ehdotettujen asetuksenantovaltuuksien tavoitteena on lisata perussaannosten yhteyteen

valtuutussaannodkset, jotka mahdollistaisivat nykyistad paremmin tarkentavien saanndsten
antamisen.

Vastausohjeet vastaanottajille
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Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.
Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa, etta lausunto jaotellaan lausuntopyynndn otsikoiden
mukaisesti.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua
lausuntopalvelu.fi:hin. Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi |0ytyvat lausuntopalvelu.fi:n
sivulta Ohjeet > Kayttdohjeet.

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. Kaikki annetut lausunnot ovat
julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan lausuntopalvelu.fi-palvelun kautta sosiaali- ja
terveysministeriolle viimeistaan keskiviikkona 24.8.2022.

Valmistelijat

Lisatietoja antaa: erityisasiantuntija Jenny Rintala, puh. 029 5163 421, s-posti:
jenny.rintala(at)gov.fi.(lomalla 18.7-10.8)

Liitteet:

Jakelu:

Akava ry

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue
[ta-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Kirkon tyomarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry

Metsateollisuus ry

Oikeusministerid

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

Suomen Varustamot Ry
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Suomen Yrittajat

Taksiliikenteen Tyonantajat ry

Tampereen yliopisto / Tydelaman tutkimuskeskus
TyO- ja elinkeinoministerio

Tyon ja talouden tutkimus LABORE
Tyoterveyslaitos

Valtion tydmarkkinalaitos VTML
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1. Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne esityksesta

2. Tyénantajan yleinen huolehtimisvelvoite (8 §)

Huomionne lain 8 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta

Huomionne lain 8 §:n 4 momentin muutosehdotuksesta

3. Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 §)

Huomionne ikaantymisen lisdamisesta huomioon otettavana seikkana (3 kohta)

Huomionne tydn kuormitustekijoiden tasmentamisesta (4 kohta)

4. Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 §)

Huomionne 14 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta

5. Erityista vaaraa aiheuttava tyo (11 §) ja yotyo (30 §)

Huomionne 11 §:n 2 momentin tdsmennyksista

Huomionne ehdotetuista asetuksenantovaltuuksista

6. Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Teronen Arto
Sosiaali- ja terveysministerio
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Rintala Jenny
Sosiaali- ja terveysministerio
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