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(1335/2004)

Esityksen paasisaltod

Valtioneuvoston asetusta sairausvakuutuslain taytantéonpanosta (1335/2004) ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan sairausvakuutuslakiin (1224/2004) ehdotettuja muutoksia (HE 150/2025
vp). Hallituksen esitys on parhaillaan eduskunnan kasiteltdavana. Valtioneuvoston asetusta
muutettaisiin erityisraskausrahaan oikeuttavien vakuutetun tai sikion terveydelle vaaraa
aiheuttavien tekijoiden maarittelyn osalta. Myds saantelya koskien paivarahoja haettaessa
edellytettavaa selvitysta muutettaisiin vastaamaan sairausvakuutuslakiin ehdotettuja muutoksia.

Asetuksen ja sairausvakuutuslain muuttamisen taustalla on se, ettd Suomen sdantely vastaisi
paremmin raskaana olevien ja dskettdin synnyttaneiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi ty6ssa annetussa neuvoston direktiivissa 92/85/ETY1
(jaliempana raskaussuojeludirektiivi) sekd raskaana olevien, dskettain synnyttaneiden ja imettavien
tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoistd annetussa valtioneuvoston
asetuksessa2 (143/2024, jaljempana raskaussuojeluasetus) sdadettya.

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026 eli samaan aikaan sairausvakuutuslain muutosten

kanssa.
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Ammattiliitto Pron lausunto

Ammattiliitto Pro kannattaa esitettyd muutosta sairausvakuutuslain taytanté6npanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 ja 2 luvun muuttamisesta seka haluaa lisaksi kiinnittda huomiota
imettavien tyontekijoiden suojeluun.

Erityisraskausrahan saatavuuden parantaminen ja sen joustavoittaminen osa-aikatyon
mahdollistamisen kautta on tarkeaa. Monilla Ammattiliitto Pron jasenten aloilla, esimerkiksi kemian-
ja lentoaloilla, on olennaista, etta tyopaikoilla tunnistetaan raskaudelle ja imetykselle riskialttiit
tyotehtavat ja -olosuhteet. Tyonantajan tulee ensisijaisesti muuttaa tyoolot tai tydaika turvallisiksi
tai jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota. Mikali tdma ei ole mahdollista, tyontekijalla on oltava
oikeus raskaussuojeludirektiivin 92/85/ETY mukaisesti palkalliseen vapaaseen tai etuuteen eli
erityisraskausrahaan.

1 luku 1 § Tyotehtavat ja tyoolot erityisraskausrahan edellytyksena

Sairausvakuutuslain taytantéonpanosta annetun asetuksen 1 luvun 1 §:ssa sdaadetdan tyotehtavista
ja tyooloista, joiden voidaan arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion terveytta. Pykalassa
luetellaan kemialliset aineet seka tarttuvat taudit, joille vaarantumisen perusteella oikeus
erityisraskausrahaan voi syntya. Pykadlassa maaritellddn myos tyhjentavasti, mita
sairausvakuutuslaissa mainitulla erityisraskausrahaan oikeuttavalla muulla vastaavalla seikalla
tarkoitetaan. Pykalaa ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §:n 1
momenttiin tehtdvid muutoksia vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta.

Ammattiliitto Pro kannattaa esitysta erityisraskausrahaan oikeuttavien vaaraa aiheuttavien
tyotehtavien ja tyoolojen tarkemmasta maarittelysta siten, ettd saantely vastaisi
raskaussuojeludirektiivissa 92/85ETY ja raskaussuojeluasetuksessa 143/2024 saddettya.
Raskaussuojeluasetuksessa mainituista kemiallisista tekijoistd mangaani, alumiini ja hitsaushuurut
tulisivat uusina tekijéina erityisraskausrahaan oikeuttaviksi. Raskaussuojeluasetuksessa saadetyt
fysikaaliset ja fyysiset tekijat, kuten melu, ionisoimaton sateily, ddrimmainen kylmyys ja kuumuus,
iskut ja tarina, taakkojen kasittely, liikkeet ja asennot, liikkkuminen, fyysinen ja henkinen vasymys
seka muut tyontekijan toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset olisivat padosin uusia perusteita
erityisraskausrahalle.

Raskaussuojeluasetuksessa mainittuja erityisraskausvapaaseen oikeuttavia tyéolosuhteita ovat
ainakin maanalainen kaivostyo, yotyo, savu- ja kemikaalisukellus, vedenalainen laitesukellus seka
tyoskentely korkeassa ylipaineessa. Naista yotyo seka savu- ja kemikaalisukellus olisivat uusia
erityisraskausrahan perusteena. Ammattiliitto Pro pitda erityisen tarkeana, etta yotyo voisi oikeuttaa
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jatkossa erityisaditiysrahaan. Raskaussuojeluasetuksen mukaan tyonantajan on pyrittava
jarjestamaan raskaana olevalle tai askettdin synnyttaneelle tyontekijalle mahdollisuus siirtya
paivatyohon, jos asiassa esitetyn tyopaikan tyoterveyshuoltoa toteuttavan ladkarin taikka
tyontekijan tydolosuhteet tuntevan muun lddkarin lausunnon mukaan yotyosta aiheutuu riski
tyontekijan turvallisuudelle, terveydelle taikka raskaudelle.

Pro pitdad myos merkittavana, etta erityisraskausrahaan oikeuttavien tyotehtavien tai tyooloihin
liittyvien vaaraa aiheuttavien tekijoiden luettelo ei olisi raskausasetuksen mukaisesti tyhjentava,
vaan arvioitavaksi voisi tulla sddnndksessa nimenomaisesti mainittujen lisaksi my6s muu vastaava
seikka.

Imettavien tyontekijoiden ja imetyksen suojelu

Ammattiliitto Pro toteaa, etta tydohon palaavien imettavien tyontekijoéiden vapaan korvaamisessa on
puutteita. Tyoturvallisuuslain 11 § edellyttaa, etta jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua
erityista vaaraa raskaana olevalle, askettdin synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle, tydnantajan
on ryhdyttava tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityista vaaraa ei voida poistaa, tydnantajan
on pyrittava siirtdmaan tyontekija talle sopiviin tyétehtaviin ajaksi, jolloin tyosta tai tydolosuhteista
saattaa aiheutua erityista vaaraa. Raskaussuojeludirektiivi edellyttaa, etta tyontekijan joutuessa
jaamaan tyostaan vapaalle direktiivissa tarkoitettujen vaaratekijoiden vuoksi, vapaan tulee olla
palkallista tai etuudella korvattua.

Tilanteessa, jossa uuden perhevapaalainsdddannon mukaisesti vanhempainvapaita tasataan yha
useammin vanhempien kesken, vapaiden tasainen kaytto saattaa johtaa siihen, etta tyohon palaava
tyontekija yha useammin vield imettaa lasta. Mikali imettava tyohon palaava tyontekija ei voi palata
tyohonsa raskaussuojeludirektiivissa ja -asetuksessa mainitun vaaratekijan vuoksi eikad kyseinen
tilanne oikeuta erityisraskausrahaan, tyontekija voi jaada ilman palkkaa tai toimeentuloa turvaavaa
etuutta. Pro on huolissaan myos siita, ettd etuuden poissaolo saattaa johtaa siihen, ettd imettava
tyontekija joutuu palaamaan tyohon riskistad huolimatta, mika saattaa vaarantaa tyontekijan lapsen
ja imetyksen turvallisuuden ja terveyden.

2 luku 1 § Pdivarahaetuuksia haettaessa esitettava selvitys

Asetuksen 2 luvun 1 §:ssa sdddetdan paivarahaetuuksia haettaessa esitettavasta selvityksesta.
Pykalaa esitetdan muutettavaksi erityisraskausrahaa ja luovutuspaivarahaa haettaessa esitettavasta
selvityksestd ottaen huomioon sairausvakuutuslakiin tehtavat muutokset.
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Sairausvakuutuslain uudistuksen yhteydessa tunnistettiin riski, etta erityisraskausrahaoikeuden
laajentumisen myotd tydnantaja saattaisi aiempaa useammin jattda noudattamatta velvoitteita
tyojarjestelyistd, joilla rajoitetaan tai ehkaistdaan altistumista vaaraa aiheuttavalle tekijalle.
Tyonantajalle saattaa olla helpompaa myontaa tyontekijalle erityisraskausvapaata kuin muuttaa
tyooloja tai tyoaikoja turvalliseksi tai jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota. Ammattiliitto Pro
muistuttaa, ettd tyontekijan nakokulmasta erityisraskausvapaalle ja -rahalle jaaminen on uran ja
talouden kannalta usein huonompi vaihtoehto kuin tyossa jatkaminen.

Ammattiliitto Pro edellyttaa, ettd tyonantajan velvollisuus tarjota raskaana olevalle ja imettavalle
tyontekijalle turvallista ty6ta on aina ensisijainen vaihtoehto. Pro kannattaa esityksen tavoitetta
korostaa tyosuojelutoimenpiteitd ensisijaisena ratkaisuna erityisraskausvapaan ja -rahan sijaan seka
tukee asetuksen tarkentamista esitettavan selvityksen osalta.

Ammattiliitto Pron mielesta on erityisen tarkeaa, etta hakemukseen liitettdisiin tydnantajan selvitys
siitd, etta tyontekijan altistumista vaaraa aiheuttavalle tekijille ei ole mahdollista rajoittaa
tydolosuhteita tai tyoaikoja valiaikaisesti muuttamalla niin vahaiseksi, ettei se aiheuta riskia
tyontekijan tai sikion terveydelle. Selvityksesta tulisi kdyda ilmi, miksi tyontekijan altistumista vaaraa
aiheuttavalle tekijalle ei ole voitu rajoittaa riittavasti tydolosuhteita tai tydaikoja muuttamalla.
Tyonantajan selvityksesta tulisi ilmetd myos, ettd tyontekijaa ei voida siirtad muihin talle sopiviin
tehtdviin ja etta tyontekija tasta syysta on poissa tydsta. Selvityksessa tulisi kuvata ne toimet, joilla
tyontekijan siirtoa muihin tehtaviin on selvitetty.

Helsingissa 24.11.2025

Maria Makynen Tanja Lehtoranta

johtaja tyoymparisto- ja tasa-arvoasiantuntija

Lehtoranta Tanja
Ammattiliitto Pro ry
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