Statsradets forordning

om indring av 1 och 2 Kkap. i statsriadets forordning om verkstillighet av
sjukforsikringslagen

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs i statsradets forordning om verkstélligheten av sjukforsékringslagen (1335/2004) 1
kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i forordning 404/2022,

dndras 1 kap. 1 § och 2 kap. 1 § 3 och 7 mom., sddana de lyder, 1 kap. 1 § delvis dndrad i
forordningarna 619/2015 och 404/2022 2 kap. 1 § 3 mom. i férordning 404/2022 och 2 kap. 1
§ 7 mom. i forordning 1063/2022, och

fogas till 2 kap. 1 § ett nytt 9 mom. som foljer:

1 kap.
Dagpenningsforméner

1§
Arbetsuppgifter och arbetsforhdllanden som ett villkor for sérskild graviditetspenning

En kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller ndgon annan
motsvarande omstidndighet som héanfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden kan beddmas dventyra den forsdkrades eller fostrets hilsa pd det sitt som
avsesi9 kap. 3 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen (1224/2004), om den faktor som medfor risker,
arbetsmiljon eller motsvarande omstidndighet dr en sddan agens eller faktor som avses i 2 § i
statsradets forordning om skydd for arbetstagare som ar gravida, nyligen f6tt barn eller ammar
mot agenser och andra faktorer som kan medfora risk i arbetet (143/2024). Vid bedémningen
av deras betydelse for den gravidas eller fostrets hélsa ska arten, graden och varaktigheten av
exponeringen for agenser och andra faktorer som medfor risker beaktas.

2 kap.
Ansdokan om och utbetalning av forméaner

1§
Utredning som skall foretes vid ansokan om dagpenningsformaner

Till ansdkan om sérskild graviditetspenning och ansokan om partiell sérskild
graviditetspenning ska den forsékrade foga ett av en lékare, sjukskdtare, barnmorska eller
hélsovardare utfirdat intyg Over graviditeten samt ett av den ldkare som skdoter
foretagshilsovarden pé arbetsplatsen eller av ndgon annan ldkare som kdnner den forsdkrades
arbetsforhallanden avgivet utlaitande om den risk for den forsdkrades eller fostrets hidlsa som
avses 1 9 kap. 3 § 1 sjukforsdkringslagen. Av ldkarutlatandet ska framgé arten, graden och
varaktigheten av exponeringen for riskfaktorn i den forsdkrades arbete. Till ansékan ska
dessutom fogas utredning av arbetsgivaren om att arbetstagarens exponering for riskfaktorn inte
kan begrdnsas genom att tillfilligt &ndra arbetsforhallandena eller arbetstiderna sa att
exponeringen dr sa obetydlig att den inte orsakar nagon risk for arbetstagarens eller fostrets
hédlsa och att arbetstagaren inte kan flyttas till andra uppgifter pa det sétt som forutsitts i
arbetsavtalslagen (55/2001) och att arbetstagaren av denna anledning ar borta fran arbetet. Av
arbetsgivarens utredning ska framgé varfor arbetstagarens exponering for riskfaktorn inte i
tillracklig man har kunnat begridnsas genom att dndra arbetsforhéllandena eller arbetstiderna
samt de atgérder genom vilka mojligheten att flytta arbetstagaren till andra uppgifter har utretts.
En motsvarande utredning forutsatts i tillampliga delar av dem som utfor eget arbete. Till
ansOkan om partiell sédrskild graviditetspenning ska fogas ett arbetsavtal av vilket arbetstiden



och orsaken till deltidsarbete framgar. Nir en fOretagare ansoker om partiell sdrskild
graviditetspenning ska till ansdkan fogas utredning om det inkomstbortfall som orsakas av
franvaron fran arbetet.

Vid ansékan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) ska sokanden framlidgga en tillforlitlig utredning om inkomstbortfall
och dess storlek, samt

1) ett beslut om franvaro fran arbete, karantin eller isolering som fattats av den ldkare i
tjédnsteforhdllande som 1 vélfairdsomraddet eller HUS-sammanslutningen ansvarar for
smittsamma sjukdomar, eller

2) ett beslut om karantin eller isolering utfardat av social- och hilsovardsministeriet,
Tillstdnds- och tillsynsverket eller det organ som ansvarar for bekdmpandet av smittsamma
sjukdomar i viélfardsomradet eller HUS-sammanslutningen.

Vid ansdkan om donationsdagpenning ska den forsékrade framlédgga en tillforlitlig utredning
om inkomstbortfall och dess storlek samt ett ldkarintyg dver franvaro fran arbetet pa grund av
tagande av organ, viavnad eller celler eller tillforlitlig utredning om deltagande i nédvéndiga
undersokningar som anknyter till tagande av organ, vivnad eller celler.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2026.



