
 
Statsrådets förordning 

om ändring av 1 och 2 kap. i statsrådets förordning om verkställighet av 
sjukförsäkringslagen 

I enlighet med statsrådets beslut 
upphävs i statsrådets förordning om verkställigheten av sjukförsäkringslagen (1335/2004) 1 

kap. 2 §, sådan den lyder delvis ändrad i förordning 404/2022, 
ändras 1 kap. 1 § och 2 kap. 1 § 3 och 7 mom., sådana de lyder, 1 kap. 1 § delvis ändrad i 

förordningarna 619/2015 och 404/2022, 2 kap. 1 § 3 mom. i förordning 404/2022 och 2 kap. 1 
§ 7 mom. i förordning 1063/2022, och 

fogas till 2 kap. 1 § ett nytt 9 mom. som följer: 
 

1 kap. 

Dagpenningsförmåner 

1 § 

Arbetsuppgifter och arbetsförhållanden som ett villkor för särskild graviditetspenning 

En kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljön eller någon annan 
motsvarande omständighet som hänför sig till den försäkrades arbetsuppgifter eller 
arbetsförhållanden kan bedömas äventyra den försäkrades eller fostrets hälsa på det sätt som 
avses i 9 kap. 3 § 1 mom. i sjukförsäkringslagen (1224/2004), om den faktor som medför risker, 
arbetsmiljön eller motsvarande omständighet är en sådan agens eller faktor som avses i 2 § i 
statsrådets förordning om skydd för arbetstagare som är gravida, nyligen fött barn eller ammar 
mot agenser och andra faktorer som kan medföra risk i arbetet (143/2024). Vid bedömningen 
av deras betydelse för den gravidas eller fostrets hälsa ska arten, graden och varaktigheten av 
exponeringen för agenser och andra faktorer som medför risker beaktas. 
 

2 kap. 

Ansökan om och utbetalning av förmåner 

1 § 

Utredning som skall företes vid ansökan om dagpenningsförmåner 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Till ansökan om särskild graviditetspenning och ansökan om partiell särskild 

graviditetspenning ska den försäkrade foga ett av en läkare, sjukskötare, barnmorska eller 
hälsovårdare utfärdat intyg över graviditeten samt ett av den läkare som sköter 
företagshälsovården på arbetsplatsen eller av någon annan läkare som känner den försäkrades 
arbetsförhållanden avgivet utlåtande om den risk för den försäkrades eller fostrets hälsa som 
avses i 9 kap. 3 § i sjukförsäkringslagen. Av läkarutlåtandet ska framgå arten, graden och 
varaktigheten av exponeringen för riskfaktorn i den försäkrades arbete. Till ansökan ska 
dessutom fogas utredning av arbetsgivaren om att arbetstagarens exponering för riskfaktorn inte 
kan begränsas genom att tillfälligt ändra arbetsförhållandena eller arbetstiderna så att 
exponeringen är så obetydlig att den inte orsakar någon risk för arbetstagarens eller fostrets 
hälsa och att arbetstagaren inte kan flyttas till andra uppgifter på det sätt som förutsätts i 
arbetsavtalslagen (55/2001) och att arbetstagaren av denna anledning är borta från arbetet. Av 
arbetsgivarens utredning ska framgå varför arbetstagarens exponering för riskfaktorn inte i 
tillräcklig mån har kunnat begränsas genom att ändra arbetsförhållandena eller arbetstiderna 
samt de åtgärder genom vilka möjligheten att flytta arbetstagaren till andra uppgifter har utretts. 
En motsvarande utredning förutsätts i tillämpliga delar av dem som utför eget arbete. Till 
ansökan om partiell särskild graviditetspenning ska fogas ett arbetsavtal av vilket arbetstiden 



och orsaken till deltidsarbete framgår. När en företagare ansöker om partiell särskild 
graviditetspenning ska till ansökan fogas utredning om det inkomstbortfall som orsakas av 
frånvaron från arbetet.   
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

Vid ansökan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma 
sjukdomar (1227/2016) ska sökanden framlägga en tillförlitlig utredning om inkomstbortfall 
och dess storlek, samt 

1) ett beslut om frånvaro från arbete, karantän eller isolering som fattats av den läkare i 
tjänsteförhållande som i välfärdsområdet eller HUS-sammanslutningen ansvarar för 
smittsamma sjukdomar, eller 

2) ett beslut om karantän eller isolering utfärdat av social- och hälsovårdsministeriet, 
Tillstånds- och tillsynsverket eller det organ som ansvarar för bekämpandet av smittsamma 
sjukdomar i välfärdsområdet eller HUS-sammanslutningen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

Vid ansökan om donationsdagpenning ska den försäkrade framlägga en tillförlitlig utredning 
om inkomstbortfall och dess storlek samt ett läkarintyg över frånvaro från arbetet på grund av 
tagande av organ, vävnad eller celler eller tillförlitlig utredning om deltagande i nödvändiga 
undersökningar som anknyter till tagande av organ, vävnad eller celler. 

——— 
Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2026. 

 
 
 


