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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sairausvakuutuslain
taytantoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 ja 2 luvun
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi sairausvakuutuslain taytantdonpanosta annetun valtioneuvoston
asetuksen 1 ja 2 luvun muuttamisesta.

KT paasaantoisesti kannattaa valtioneuvoston asetukseen suunniteltuja muutoksia. KT pitaa hyvana
sita, etta valtioneuvoston asetuksessa sdaanneltaisiin aiempaa tarkemmin erityisraskausrahaa
koskevan paivarahahakemuksen liitteend toimitettavan terveydenhuollon ldakarin antaman
ladkarinlausunnon sisallosta. Tyoterveyslaakarin lausunnolla on keskeinen merkitys raskauden
aikaisen riskin arvioinnissa, koska tyoterveyshuollon ldakari tuntee seka tyontekijan terveydentilan
ettd tyopaikan olosuhteet. Laakarinlausunnon sisdllon yksityiskohtaisempi sdantely korostaa
tyoterveyshuollon keskeista roolia vaarojen arvioinnissa, sen asiantuntemusta tyopaikan
olosuhteista seka ladketieteellista arviota raskauteen liittyvista riskeista. KT pitda hyvana myos sita,
etta erityisraskausrahaa on jatkossa mahdollista saada myds osittaisena.

KT pitdaa ongelmallisena sitd, etta valtioneuvoston asetuksessa ei ole maaritelty mittareita, raja-
arvoja tai tulkintaperiaatteita tilanteisiin, joissa erityisraskausrahaa haetaan fyysisten tai
fysikaalisten tekijoihin kuuluvan henkisen vasymyksen perusteella. Hallituksen esityksessa HE
150/2025 vp s. 43 todetaan, etta ” Fysikaalisista ja fyysisistd tekijoista saadetaisiin tarkemmin
sairausvakuutuslain taytantéonpanosta annetussa asetuksessa.” Asetusluonnoksessa tai sen
perustelumuistiosta ei kuitenkaan lainkaan ilmene, millainen henkinen vasymys oikeuttaa
erityisraskausrahaan. Asetusluonnosta tulee tarkentaa niin, etta siita selkeasti ilmenee, missa
tilanteissa henkinen vasymys oikeuttaa erityisraskausrahaan.
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Hallituksen esityksessa HE 150/2025 vp. s. 43 todetaan, ettd “tydolosuhteista, joiden tiedetaan
aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, saddettaisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.”
Raskaussuojeluasetuksessa yhtena vaaraa aiheuttavana ty6olosuhteena mainitaan yotyo.

KT katsoo, ettd asetusluonnoksesta tulee selkeasti ilmetd, milloin yétyo on niin vaarallista, etta se
oikeuttaa erityisraskausrahaan. Asetusluonnoksen mukaan ” Yotyon aiheuttaman riskin osalta sen
sijaan korostuvat tyoolosuhteet (esim. kuinka usein yotyota tulee tehtdvaksi) seka tyontekijan
henkil6kohtaiset ominaisuudet, silla yotyon aiheuttama rasitus ei vaikuta kaikkiin raskaana oleviin
samalla tavoin.”. KT katsoo, etta tama ei riittdvasti avaa sitd, oikeuttaako yotyo aina ja kaikissa
tilanteissa erityisraskausrahaan. Asetusluonnoksessa ei mydskaan avata, kuinka henkil6kohtaisia
ominaisuuksia tulisi arvioida suhteessa yotyohon. Lisdksi asetusluonnoksesta ei oteta kantaa
esimerkiksi siihen, miten yotyota tulisi arvioida tilanteessa, jossa tyonantaja voi siirtda tyontekijan
vain osittain padivatyohon.

KT vastustaa erityisraskausrahaa koskevaan hakemukseen liitettdvan tyonantajan selvitysta
koskevaa muutosta. KT pitad nykyista tyonantajan selvitysta koskevaa saantelya riittdvana.
Tyonantajan selvityksen sisdltoon ehdotettu muutos lisda tyonantajien hallinnollista taakkaa
erityisesti naisvaltaisilla tyonantajilla, joiden palveluksessa olevalla henkilostolla
erityisraskausrahakausia (erityisraskausvapaata) esiintyy miesvaltaisia aloja enemman. Lisdksi
valtioneuvoston asetuksen luonnos on ristiriidassa hallitusohjelman kanssa, silla hallitusohjelman
tavoitteena on keventaa tyonantajan hallinnollista taakkaa.
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