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1 HR-ohjausryhman itsearviointi ja jatkotyd, keskustelu

VM/618/00.01.00.01/2019
VMO050:00/2019

Kaytiin keskustelu rynman tdhanastisesta tyosta. Todettiin, ettd "HR-tavoitteet
tulossopimuksiin” on ollut ryhméan konkreettisin saavutus. Tavoitteiden vaikut-
tavuutta voidaan tosin arvioida vasta 2020 tulostavoitteiden asettamisen jal-
keen. Parhaiten ryhma on toiminut strategisen tason linjaajana seka teema-
keskusteluissa (esim. turvaselvitykset, kestava kehitys). Sen sijaan hankkei-
den ohjausryhméana HR-ohjausryhma olisi voinut toimia enemman ohjaavassa
roolissa, nyt asioita on kasitelty enemman tiedoksi-tyyppisina.

Keskusteltiin siitd, ettd HR-ohjausryhméssa on tarkeaa olla takertumatta omiin
virastorooleihin ja toimia ryhmé&na tuoden ryhman jasenten asiantuntemusta
yhteen. On myds tarkeda jatkaa yhteistyota henkildstéjohdon foorumin

kanssa.

2 HR-asiat hallitusohjelmassa, keskustelu

Valtiovarainministerio
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PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Keskusteltiin hallitusohjelman "henkildstdjohtamisen uudistusohjelman” toteut-
tamisesta Pirtan ja Marin tekeméan ehdotuksen pohjalta, jossa kehitettavat
asiat jaetaan ryhmiin niiden aikajanteen perusteella ja jossa kantavana ajatuk-
sena on tydntekijdkokemuksen parantaminen. Sovittiin, etta lisataan esityksen
viitekehykseen myos kestavan kehityksen teema ja etté tehddan seuraava
versio ehdotuksesta kasiteltdvéaksi VM:n sisdisesti. Tarkoitus on, etta syyskuun
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alun henkiléstéjohdon foorumin seminaarissa uudistusohjelman sisaltéa suun-
nitellaan yhdessa virastojen kanssa ja samalla kytketéaan virastot mukaan itse
tyéhon. Seminaarin jalkeen Paivi esittelee ehdotuksen ministerille.

3 Keskusteluteema: HR ja kestava kehitys

4 Muut asiat

Jakelu Jasenet,

Hannu Mékikangas alusti keskustelun HR:n vastuullisuudesta ja kestavasta
kehityksesta. Keskustelussa todettiin, ettd vastuullisuus ja kestava kehitys na-
kyvat vahvasti myos uudessa hallitusohjelmassa. Valtiolla edistetaan yleisesti
laajalla rintamalla YK:n kestavan kehityksen tavoitteita, mutta niista ei kuiten-
kaan viestita aktiivisesti. Todettiin, ettd ko. tavoitteisiin liittyvia tavoiteindikaat-
toreita voisi hyddyntdd myos valtiolla.

Keskusteltiin vastuullisuudesta tydnantajakuvan valttina ja todettiin, etta erityi-
sesti rekrytointiviestinndssa voitaisiin tuoda vastuullisuusteemaa entista enem-
man nakyviin. Myds muuta viestintéa voitaisiin lisata. Lopuksi todettiin, etta
henkildstojohtamisen uudistusohjelman kaytannén toimenpiteitd suunnitelta-
essa on hyva tarkastella jokaisen kohdalla myds sitd, toteutuuko toimenpi-
teissa vastuullisuus ja kestavan kehityksen periaatteet.

Sovittiin, ettd varataan syyskaudelle kokouksia 6 viikon vélein.
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