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KASITELLYT ASIAT

1 Keskustelu turvallisuusselvityksista

VM/618/00.01.00.01/2019
VMO050:00/2019

llkka Hanski SUPOsta oli ohjausryhman vieraana. Kaytiin keskustelua toimintaympériston
muutoksista seka tarkemmin turvallisuusselvitysten tilanteesta (prosessi, volyymit, kehitys-
nakymat). Vuonna 2018 turvallisuusselvitysten kestot olivat pitkia, eik&d SUPO pystynyt pita-
maan palvelulupaustaan, jonka mukaan turvallisuusselvitys tehtaisiin 20 arkipaivassa. Ta-
man jalkeen on tehty erilaisia toimenpiteita niin, etta palvelulupaus pitda nykyisellaéan lahes
kaikissa tapauksissa. llkka Hanski kertoi, ettd prosessia kehitetdén edelleen esim. niin, etta
hakija itse voi tayttaa tiedot jarjestelméan (nykyisin tiedot tallentaa viraston HR).

Todettiin lopuksi, etté llkan esityksessa oli paljon sellaista asiaa, joka olisi hyva jakaa laa-
jemmin valtiolla erityisesti tydantajakentassa. Sovittiin, ettd Mari keskustelee VM:ssé& mabh-
dollisuudesta kutsua llkka puhumaan ty6antajaryhmaan turvallisuusteemasta.

2 Muut ohjausryhmén asiat

Sovittiin, ettd huhtikuun kokouksessa 24.4. keskustellaan vuoden 2019 tulossopimuksiin vie-
dyista HR-tavoitteista. Lisaksi kdydaan keskustelua nimikirjalaista seké valtion ansiomer-
keista. HR-ohjausryhma oli kiinnostunut keskustelemaan laajemminkin palkitsemiskaytan-

noista valtionhallinnossa, Mari lupasi miettia tahan alustusta.
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Keskusteltiin lisdksi sektoreiden vélisesta liikkuvuudesta ja sen edistamisesta. Todettiin, etta
asiaan liittyy myds eettisia nakodkulmia, minka vuoksi toivottiin yhteista keskustelua valtion
virkamieseettisen neuvottelukunnan kanssa. Mari selvittdéd mahdollisuutta keskusteluun.

3 HAUSIn toiminnan painopisteet

Jakelu

Tiedoksi

HAUSIn uusi toimitusjohtaja Kyosti Vakevainen oli ohjausryhmén vieraana ja kertoi HAUSIn
toiminnan painopisteistd. HAUS panostaa jatkossa kumppanuusmallin syventamiseen ja
asiakasymmarryksen kasvattamiseen. Visiona on olla valtion digitaalisen oppimisen keskus.
Painopisteitd tdna vuonna ovat eOppivan laajentaminen, Sitralta siirtyneet Uudistuja-koulu-
tukset seka tiedolla johtaminen.

Keskustelussa ohjausryhma piti kumppanuusajatteluun panostamista erittdin hyvana. Olen-
naista on, pystyykdé HAUS jatkossa tarjoamaan yksittéaisten koulutusten sijasta virastoille ko-
konaisratkaisuja. HAUSIlla on paljon osaamista ja uusia hienoja asioita, mutta niité ei ole
vield saatu tehtyd nakyviksi virastoille. Todettiin myos, ettd valtioneuvostotasolla on tarkeda
huomioida valtioneuvoston hallintoyksikdn rooli kokonaisuudessa. Toivottiin, ettd Uudistuja-
koulutuksiin panostetaan ja ettd eOppivaa tulee markkinoida sen sisalt6jen kautta ja osana
kokonaisuutta, ei erillisena asiana. eOppivan kytkemista uusiin strategisiin tekemisiin (esim.
Aurora Al) pidettiin tarkeana.
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