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Aika	maanantai 4.6.2018 klo 14:30-16:30 

Paikka	Mariankatu 9, nh Tienhaara

Osallistujat	
	Markku Hassinen, Rajavartiolaitos	
	Matti Hyytinen, Maanmittauslaitos
Pirta Karlsson, Verohallinto
Petri Lumijärvi, Trafi
Heidi Nummela, TEM
Mari Näätsaari, VM, siht.
Juha Sarkio, VM (kohta 2)

Poissa	Päivi Nerg, VM, pj	
	Olli-Pekka Heinonen, Opetushallitus	
	
KÄSITELLYT ASIAT


1. Kokouksen avaus

Avattiin kokous ja todettiin, että puheenjohtaja Päivi Nerg on estynyt osallistumaan. Sovittiin, että Mari toimittaa Päiville kokouksesta tarkemmat muistiinpanot.

2. Ylimmän johdon valintaa tukeva arviointi – kokeilujen käynnistäminen 

Juha Sarkio esitteli ehdotuksen kokeilujen käynnistämiseksi koskien ylimmän johdon valintaa tukevaa arviointia. Tavoitteena on, että muutamissa tulevissa ylimmän johdon rekrytoinneissa kokeiltaisiin erillisen arviointiryhmän käyttämistä rekrytoinnin tukena. HR-ohjausryhmällä olisi toimintaa koordinoiva rooli ja arviointiryhmät asetettaisiin aina erikseen rekrytointikohtaisesti. Kokeilu tarvitsee käynnistyäkseen HR-ohjausryhmän tuen, konkreettinen ehdotus vietäisiin sen jälkeen Päivi Nergin toimesta kansliapäällikkökokouksen käsittelyyn.

Keskustelussa toivottiin uuden menettelyn tuovan prosessiin lisäarvoa laadun paranemisen kautta. Viestinnässä tulee korostaa sitä, että menettelyllä ei olisi vaikutusta toimivaltoihin. Todettiin, että luontevin tehtävätaso kokeiluihin olisi ministeriöiden osastopäälliköt. Uutena ajatuksena esitettiin arvioinnin konseptointi, jossa rekrytointiprosessin tueksi voisi valita tapauskohtaisesti eri osa-alueita. Yhteenvetona todettiin, että konseptoidaan kokonaisuutta pidemmälle vielä ennen kokeiluja. Kokeilut tulisi kuitenkin pystyä toteuttamaan vielä tämän hallituskauden aikana.

3. Valtion HR:n nykytilan kuvaus ja priorisointia

Käytiin läpi Yhteinen sävel –selvityksen julkaisemisen jälkeen tapahtuneita kehittämistoimia ja haettiin keskustellen asioita, joihin HR-ohjausryhmän toiminnan tulisi suuntautua. Päädyttiin ehdottamaan ryhmän puheenjohtajalle, että keskityttäisiin erityisesti valtion työnantajakuvaan vaikuttavien asioiden kehittämiseen sekä osaamisen kehittämiseen kokonaisuutena. 

Sovittiin, että Mari luo keskustelun perusteella dokumenttipohjan, johon aletaan tuottaa yhteistä sisältöä. Dokumentti viedään verkkoon ohjausryhmän yhteiseen Tiimeri-työskentelytilaan. Mari tiedottaa ohjausryhmälle, kun työtila on perustettu.


4. Seuraavat kokoukset

Seuraavat kokoukset ovat 28.8. klo 8 – 10 ja 26.10. 9:30 – 11:30 
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