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[bookmark: tweb_doc_title]VALTION HR-OHJAUSRYHMÄN KOKOUS 1/2018


Aika	maanantai 23.4.2018 klo 8:30-9:45 

Paikka	Valtioneuvoston linna, Snellmaninkatu 1, nh Haartmanni

Osallistujat	Päivi Nerg, VM, pj
	Markku Hassinen, Rajavartiolaitos	
	Olli-Pekka Heinonen, Opetushallitus	
	Matti Hyytinen, Maanmittauslaitos
Pirta Karlsson, Verohallinto
Petri Lumijärvi, Trafi
Mari Näätsaari, VM, siht.
	

KÄSITELLYT ASIAT


1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Päivi Nerg avasi kokouksen ja kertasi ryhmän taustat. Ryhmän tehtävänä on toimia AVS:n tukena, kun uudistetaan valtionhallinnon strategista HR-johtamista, laaditaan henkilöstöpoliittisia periaatteita ja toiminnallisia linjauksia ja kun tehostetaan ja yhtenäistetään HR-toimialan prosesseja. Ryhmän rooli painottuu kehittämiseen ja perustuu vahvaan asiantuntemukseen. Ryhmä ei ole edustuksellinen. 

Ryhmä aikoo tarttua erityisesti niihin kysymyksiin, jotka sisältyvät Yhteinen sävel –selvitykseen (lokakuu 2016).

2. Esittäytyminen

Ohjausryhmän jäsenet esittäytyivät.  

3. Työskentelytavoista sopiminen

Ryhmä kokoontuu joka toinen kuukausi. Sovittiin, että kokouksista kirjoitetaan lyhyet pöytäkirjat, mutta viestitään aktiivisesti myös muilla tavoilla, esimerkiksi somessa. Valtion henkilöstöjohdon foorumi (HJF) on keskeinen tuki työskentelylle. 

4. Ajankohtaista valtion HR-johtamisessa
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Käytiin lyhyesti läpi käynnistyneet hankkeet, kuten HR-toimintojen kehittämishanke. Todettiin, että hankkeet voisivat näkyä enemmän hallintoon ja että virastojen ja ministeriöiden osallistamista sekä yhdessä tekemistä tulisi lisätä. Yleisesti todettiin, että HR-johtamisessa tärkeää on saada hyvät käytännöt leviämään ja painopistettä enemmän suunnittelusta toimeenpanoon.  

5. Seuraava kokous 4.6. klo 14:30-16:30, käsiteltävistä asioista sopiminen

Sovittiin, että seuraava kokous on luonteeltaan työpaja, jossa tavoitteena on kartoittaa ryhmän työskentelyssä priorisoitavat asiat. Käsittelyn tueksi VKO valmistelee tilannekuvan, jossa pohjana on Yhteinen sävel-selvityksen kehitysehdotukset ja jota on täydennetty selvityksen julkaisun jälkeen tapahtuneilla asioilla. Lisäksi valmistellaan VES-asioiden tilannekuva (VTML).



Jakelu	Jäsenet,
	Valtion henkilöstöjohdon foorumi
	Konsernitoimijat (VK, Palkeet, HAUS)


Tiedoksi	VM /Valtionhallinnon kehittämisosasto
	Valtion työnantajatoiminto (VTML)
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