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KASITELLYT ASIAT

1 Kevan ja valtionhallinnon yhteisty0 strategisen tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen kehittamiseksi

Eija-Maria Gerlander, Eeva-Liisa Nurmi ja Taina Uronen Kevasta esittelivat
Kevan palveluja valtioasiakkaille. Esityksessa kaytiin lapi Kevan asiakkuuden
hoitomalli seka tarjolla olevat tydkalut. Keva on ka&ynnistényt keskusteluja vi-
rastojen kanssa kartoittaakseen tilannetta, sen jalkeen paatetaan virastokoh-
taisesti etenemisesta ja tyokalujen mahdollisesta hyddyntamisesta.

HR-ohjausryhma kiitti Keva infosta. Lopuksi todettiin, etta seurataan jatkossa,
miten virastot alkavat hyddyntaa Kevan palveluja.

2 Valtion tydmarkkinatoiminnon ja HR-ohjausryhman yhteistyo

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen valtion tyémarkkinalaitoksesta kertoi ajankoh-
taista tydmarkkinatilanteesta. Tyémarkkinalaitos keraa talla hetkella virastoilta
neuvottelutavoitteita, lisdksi Sari pyysi nakemyksia perhevapaauudistukseen.
Keskustelussa puhuttiin tyon muutoksen nopeudesta ja esimerkiksi etéatydn
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lisdantymisesta valtiolla. Todettiin, ettd olennaista olisi tuottaa ratkaisuja nyky-
maailman tarpeisiin. Lisaksi keskusteltiin siitd, miten voitaisiin maaritella se,
mika valtiolla on yhteista ja yhtenaista ja mika virastokohtaista.

3 Henkiléstojohtamisen uudistusohjelman valmistelu, keskustelu

Jakelu

Tiedoksi

Mari esitteli tilannekatsauksen. Paajohtajakunnalta oli saatu runsaasti vastauk-
sia tydnantajakilpailukyvyn osatekijoista, joiden todettiin olevan kaynnistyvan
ohjelman kivijalka. Todettiin my6s, etta tulosohjaukseen viedyt yhteiset hr-ta-
voitteet ovat kiitettavasti ndkyneet keskusteluissa. Puhuttiin lisdksi henkilosto-
johtamisen asioiden kasittelysta eri foorumeilla. Todettiin, ettd jatketaan ohjel-
man valmistelua suunnitellusti.

Jasenet,
Valtion henkilostdjohdon foorumi
Konsernitoimijat (VK, Palkeet, HAUS)
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