Uudenmaan ELY

Lausunto

06.03.2026

Asia: VN/37863/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain, sairausvakuutuslain seka erdiden muiden lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kuntoutuslakiin ehdotetut muutokset

Asiavirheen korjaamista koskevien sadanndsten muuttaminen seka sairausvakuutuslakiin ehdotetut uudet
sadnnokset

Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (jaljempana KEHA-keskus) esittdad lausuntonaan asiavirheen
korjaamista koskevaan muutosehdotukseen yleistukilain osalta seuraavaa:

Esityksessa ehdotetaan, ettd Kansaneldkelaitoksen paatoksessa olevan asiavirheen korjaamiseen
voitaisiin soveltaa hallintolain 50 §:33. Ehdotuksen mukaan Kansaneldkelaitos voisi jatkossa mainitun
hallintolain yleissddannoksen perusteella korjata asiavirheen asianosaisen vahingoksi ilman
asianosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta
menettelystd. Kuitenkin tilanteissa, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi
olennaisesti vaikuttaa paatokseen, paatos voidaan korjata ainoastaan asianosaisen eduksi.

Tyo6voimaviranomainen tai KEHA-keskus antaa Kansanelakelaitosta sitovan tyovoimapoliittisen
lausunnon siita, onko tyonhakijalla oikeutta ty6ttémyyden perusteella maksettavaan yleistukeen.
Tyo6voimapoliittinen lausunto ei ole itsessdan varsinainen hallintopaatos, joten tydvoimapoliittinen
lausunto voidaan korjata asianosaisen vahingoksi ilman asianosaisen suostumusta edellyttaen, etta
hanta kuullaan hallintolain 34 §:n mukaisesti ennen uuden tyovoimapoliittisen lausunnon antamista.
Koska tyovoimapoliittinen lausunto on perusteena Kansaneldkelaitoksen antamalle
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etuuspaatokselle, tydvoimapoliittisen lausunnon maksun mahdollistavasta maksun estavaksi
muuttuminen johtaa siihen, ettd myos Kansaneldkelaitoksen antamaa pdatosta on korjattava. Nyt
voimassa olevassa tyottomyysturvalaissa ja 1.5.2026 voimaantulevassa yleistukilaissa sdddetaan
hallintolain yleissdannosta poikkeavalla tavalla siita, etta etuuspaatosta ei voida korjata asianosaisen
vahingoksi, jos asianosainen ei anna siihen suostumustaan. Jos asianosainen ei anna kyseista
suostumustaan, paatoksen poistamista on haettava muutoksenhakuelimesta. Kuten ehdotuksesta
kay ilmi etuuspaatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttda siten tiukempaa
suostumusedellytysta asianosaiselta kuin mitd muutoin yleisesti hallintopaatosten korjaamiselta
asiavirheen perusteella edellytetddn. Timan on katsottu olevan yhteydessa hallintolain 6 §:ssé
saadettyyn luottamuksensuojaan, minka on katsottu asetettavan erityisen suuria vaatimuksia
sosiaaliturvaa hoitavan viranomaisen toiminnalle. Nyt esitettava muutos johtaa asianosaisen
oikeussuojan kannalta ns. etupainotteiseen menettelyyn, koska Kansanelakelaitos voisi jatkossa
suoraan korjata paatoksessa olevan asiavirheen, vaikka asianosainen ei ole antanut siihen
suostumustaan, jos virhe on ilmeinen ja se on johtunut asianosaisen omasta menettelysta. Nyt
esitettava muutos on siten merkityksellinen asianosaisen oikeussuojan kannalta, vaikkakin
asianosaisen oikeussuoja tulisi toteutumaan siten, etta han voisi saattaa myos taman ns. menettelya
koskevan paatoksen jalkikateisesti muutoksenhakuelimen tutkittavaksi.

Esityksessa ehdotetaan, ettd tyovoimapoliittisessa lausunnossa, jossa tydvoimaviranomainen tai
KEHA-keskus korjaa aiemmin antamaansa lausuntoa asiakkaan vahingoksi, tulisi ottaa kantaa siihen,
jos lausunnon korjaaminen on johtunut asianosaisen omasta syysta. KEHA-keskus toteaa talta osin,
ettd kaikissa tilanteissa ei ole aivan yksiselitteistd todeta, kenen virheesta on kysymys tai onko virhe
johtunut asianosaisen omasta menettelysta. Tiedot siitd, kenen menettelysta virhe on johtunut,
voivat riippua taysin asiakastietojarjestelmdssa olevista kirjauksista, jotka voivat olla puutteellisia ja
vaihtelevat virkailijakohtaisesti. Tama voi johtaa virheellisiin tulkintoihin, ja olla asiakkaan
oikeusturvan kannalta ongelmallista. Lisaksi kokonaisuus on asiakkaiden yhdenvertaisuuden
kannalta myos haastava.

Esityksessa viitataan myds, ettd yleistukilain (48/2026 ) 43 §:34n sisaltyy tyottomyysturvalain 12
luvun 4 b §:33 vastaava saannds asian uudelleen ratkaisemisesta tyollistymista edistavasta
palvelusta poissaolon vuoksi. Yleistukilain mainitun sadnnoksen perusteella, jos yleistuen saajalle on
myonnetty tyollistymista edistavan palvelun ajalle yleistukea ja tyottomyysturvalain 10 luvun 6 §:ssa
tarkoitettua kulukorvausta, koska hakija on antanut osallistumisestaan tyéllistymista edistavaan
palveluun ilmeisen virheellisen tiedon, Kansaneldkelaitos voi ilman paatoksen poistamista tai
asianosaisen

suostumusta ratkaista asian uudelleen. Esityksessa todetaan, etta tamakin sdannds on muotoutunut
eduskunnan perustuslakivaliokunnan mydtavaikutuksella. KEHA-keskus toteaa, etta tassa
saannoksessa on kysymys siitd, ettd asiakas on kertonut virheellisia tietoja osallistumisestaan
tyollistymista edistavaan palveluun. Tallaiseen asiaan ei liity minkdanlaista tulkintaa. N&ain ollen
kyseinen sdannos ei ole verrattavissa nyt kysymyksessa olevaan muutokseen.

Nyt esitettdvaa asiavirheen korjaamista koskevaa muutosehdotusta on perusteltu muun muassa
silld, ettd muutosehdotuksella yhtendistetaan Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien
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menettelysadannoksia. Nyt tdma muutosehdotus kohdistuu vain Kansaneldkelaitoksen
menettelytapoihin, mutta ansiopaivarahaa saavien asiakkaiden yhdenvertaisuuden vuoksi
saannosten tulisi olla samanlaisia riippumatta siita, saako asiakas Kansaneldkelaitoksen myontamaa
yleistukea vai tyottomyyskassan myontamaa ansiosidonnaista pdivarahaa. Nyt esitettava
muutosehdotus, mikali se tultaisiin hyvaksymaan, tarkoittaisi sitd, ettd myos tyottomyysturvalain
vastaavia saannoksia tulisi tarkastella tyottomyyskassan osalta.

Tyottomyysetuuden sovittelua koskevan sédannoksen muuttaminen

Westerlund Jaakko
KEHA-keskus
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