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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
ammattikorkeakoululain ja opintotukilain muuttamisesta
(kaksoistutkintouudistus)

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan ndakemykset ammattikorkeakoululain ensihoitaja-, katilo- ja
terveydenhoitajakoulutusta koskevista muutoksista

Ammattikorkeakoulujen valtakunnallisen katil6opettajaverkoston lausunto:

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ammattikorkeakoululain ja opintotukilain muuttamisesta ei
tue laadukasta, arvostettua eika kansainvalisesti tunnustettua katilokoulutusta.

Katilokoulutusta koskeva EU-ammattipatevyysdirektiivi (2005/36/EY, 2013/55/EU artikla 40-43, Liite
V Kohta 5.2.2) on parhaillaan EU-parlamentin kasittelyssa. Muutokset katilokoulutuksen
rakenteeseen ja siihen liittyvaan lainsdadantoon tulisi toteuttaa vasta sen jalkeen, kun EU-
ammattipatevyysdirektiivi on paivitetty kokonaisuudessaan. Nakemyksemme mukaan
katilokoulutusta koskeva esitys tulisi palauttaa valmisteluun eika sita pitdisi edistdaa nykyisellaan.

Esitetyn katilokoulutusmuutoksen keskeiset epdakohdat:

Koulutuksen rakenne

Katilokoulutuksen suorittaminen sairaanhoitajatutkinnon jalkeen ei olisi
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta. Tama heikentda koulutuksen asemaa ja
vahentda sen vetovoimaa, mika voi vaikuttaa kielteisesti alan opiskelijamaariin ja katildiden
saatavuuteen tulevaisuudessa.

Koulutuksen kesto
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Ehdotettu malli, jossa katilokoulutus suoritetaan sairaanhoitajatutkinnon jalkeen, pidentaa
koulutusaikaa viiteen (5) vuoteen (3,5 vuotta sairaanhoitajaksi + 18 kuukautta katilokoulutusta).
Automaattisen tunnustamisen saavuttamiseen EU-alueella menee esitetyn ratkaisun mukaan kuusi
(6) vuotta. Katilokoulutuksen suunniteltu laajuus on 3000 tuntia, mikd vastaa noin 111
opintopistetta. Tuntimaaran suorittaminen 18 kuukaudessa tarkoittaa tdysiaikaista opiskelua tauotta
vuoden ympari. Tama on opiskelijan ndkdkulmasta darimmaisen kuormittavaa ja eparealistista.
Nakemyksemme mukaan erityisesti kesdaikaan ajoittuvien harjoittelupaikkojen saaminen on
haasteellista.

Koulutuksen keston ilmoittaminen tunteina eika opintopisteina asettaa katiloopiskelijat epatasa-
arvoiseen asemaan toisten korkeakouluopiskelijoiden kanssa. Koulutuksen laajuuden ilmoittaminen
tunteina vaikeuttaa sen kansallista ja kansainvalista vertailtavuutta seka yhteisty6td. Huomioitavaa
on, ettd Suomen koko korkeakoulujarjestelma rakentuu opintopistejarjestelmaan, josta poistumisen
vaikutuksia ei esityksessa ole huomioitu.

Ristiriita EU:n liikkuvuusperiaatteiden kanssa

EU:n ammattipatevyysdirektiivin 2005/36/EY mukainen automaattinen tunnustaminen edellyttaa
vuoden laajuista katilon tyokokemusta koulutuksen suorittamisen jalkeen kaikilla katilotyon osa-
alueilla. Ilman katilokoulutuksen jalkeista vuoden tyokokemusta Suomessa koulutettujen katildiden
automaattinen ammatinharjoittamisoikeus muissa EU/ETA-maissa estyy.

Yleisen tunnustamisprosessin kautta (ilman vuoden tyokokemusta) katilokoulutuksen suorittaneelta
edellytetdan maakohtaisia lisdopintoja sekd osaamisen nayttoa ja ndin aiheuttaa hakijalle lisatyota ja
kustannuksia, kuten Valvirakin lausunnossaan mainitsee. Suomalainen katilokoulutus on Euroopassa
arvostettua. Ehdotettu lakimuutos kyseenalaistaa koulutuksen arvostusta automaattisen
tunnustamisen puuttuessa. Lisdksi tama asettaa katilot epatasa-arvoiseen asemaan toisten
terveysalan koulutuksen suorittaneiden kanssa.

Vuoden ty6kokemusvaatimus

Esityksessa ei ole tarkennettu, miten vaadittu vuoden tyokokemus toteutetaan ja arvioidaan. EU-
direktiivin mukaan tydkokemuksen tulee kattaa kaikki katilontoimeen kuuluvat tehtavat, kuten
raskauden seuranta, synnytyksen hoito, jalkihoito, vastasyntyneen hoito seka naistentautien
hoitoty0, ja sen tulee tapahtua hyvaksytyssa terveydenhuollon yksikdssa.

Direktiivin 2005/36/EY artiklan 42 mukaan: "Todistuksella on osoitettava, ettd sen haltija on katilon
muodollista patevyytta osoittavan asiakirjan saatuaan harjoittanut tyydyttavasti kaikkea
katilontoimeen kuuluvaa toimintaa tata tarkoitusta varten hyvaksytyssa sairaalassa tai muussa
terveydenhuollon laitoksessa vastaavan ajan." Direktiivin vaatimukset tayttavan, monipuolisen
tyokokemuksen saavuttaminen on kdytannossa erittdin haastavaa. Tama lisad epavarmuutta
koulutuksen jalkeisesta patevoitymisesta ja heikentda koulutuksen vaikuttavuutta seka opiskelijan
urapolun mahdollisuuksia katilona.

Samantasoisten koulutusten paallekkaisyys.
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Opiskelijan nakokulmasta katiloksi kouluttautuakseen opiskelija suorittaa ehdotetun mallin mukaan
edelleen kaksi koulutusta ammattikorkeakoulutasolla. Huolimatta 18 kuukauden erillisopinnoista
edeltavien 3,5 vuoden sairaanhoitajan tutkinto-opintojen jalkeen koulutustaso sailyy ennallaan, mika
ei edista koulutetun urakehityksen mukaista ansiokehitysta ja on haitallista koulutuksen vetovoiman
kannalta.

Lausunnonantajan ndakemykset ammattikorkeakoululain ammatillista opettajankoulutusta koskevista
muutoksista

Ei lausuttavaa
Lausunnonantajan ndakemykset opintotukilain muutoksista

Riippumatta tulevasta koulutusrakenteesta katiloopiskelijalla tulee olla oikeus ehdotettuihin tukiin.

Kondelin Heli

Ammattikorkeakoulujen valtakunnallinen katilotyon opettajien verkosto -
Verkoston puheenjohtaja Katilotyon tutkintovastaava Metropolia
Ammattikorkeakoulu
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