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Ty6- ja elinkeinoministeriolle

Asia: Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle ty6ttémyysturva- ja vuorotteluvapaajarjestelmien
toimeenpanon jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi

Suomen Elintarviketyolaisten Tyottomyyskassa lausuu pyydettyna seuraavasti:

Tyottomyyskassa pitdd hallituksen esityksen sisdltdmia muutoksia tyottomyysturva- ja
vuorotteluvapaajarjestelmien toimeenpanon jarjestamiseksi tarpeellisina ja hyvina.
Tyottomyyskassa pystyy vastaanottamaan uudet tehtdvat ja katsoo tyottomyysturvan
ratkaisuprosessin yksinkertaistuvan ja nopeutuvan uudistuksen myo6ta. Lakimuutos poistaisi
tilanteita, joissa seka TE-hallinto ettd tyottomyyskassa tai Kela tekevat paallekkaista tyota ja
tyoton joutuu selvittdmaan tilannettaan kahdelle eri toimijalle.

Tyottomyyskassa muistuttaa, ettd kyse on julkisten tehtdvien siirrosta, joiden jarjestamisesta
koituvat kustannukset tulee kattaa julkisin varoin tdysimaardisesti, ei tyottomyyskassan
jasenistolta keraamilla varoilla. Ty6ttomyyskassa on aloittanut valmistautumisen tehtavien
siirtoon ja on jo kayttanyt resurssejaan uusien tehtdvien vastaanottamiseksi.

Tyottomyyskassa pyytaa kiinnittdamaan erityistd huomiota lain valmistelussa siihen, etta
uudistus tavoitteensa mukaisesti tulee kaikilta osin yksinkertaistamaan ja selkeyttdamaan
palvelujarjestelmda. Esityksen pitaa varmistaa ns. yhden luukun periaatteen toteutumisen ja
sen, ettd tyoton tyonhakija pystyy aikaisempaa selkedmmin ymmartamaan asiaansa koskevan
paatdksentekoprosessin.

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen muuttuvat tehtavat

TE-hallinnosta  siirtyvat tehtdavat vahentavat merkittdavasti tyottomyysturva- ja
vuorotteluvapaajdrjestelmaan liittyvia tehtdvia TE-hallinnosta. Tyottémyyskassa kannattaa
TE-hallinnossa vapautuvien resurssien kayttoéa tyollistamista edistavien palveluiden
parantamiseen ja kehittamiseen.
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Tyottomyyskassa katsoo, ettda TE-hallinnolle jaavia tehtdvia tyottomyysturva- ja
vuorotteluvapaajarjestelmdssa voidaan keskittda valtakunnallisesti. Tyottomyyskassa
kuitenkin painottaa, ettd tyon ja palveluiden kartoittamisessa seka haussa tarvitaan myos
tulevaisuudessa kasvokkain annettavaa palvelua. Tyottomyyskassa uskoo, ettd kaynnissa
oleva kokeilu tyollistamista edistavien palveluiden siirrosta kuntiin edistaa tata tavoitetta.

Yritystoiminnan maarittely tyottomyysturvalaissa

Tyottomyyskassa muistuttaa, ettd yrittdjien tyottomyysturvaan liittyva lainsdadanto kaipaa
edelleen muutoksia, eikd tehtdvien siirto maksajille helpota yrittdjien tilannetta riittavasti.
Yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden madrittely on monimutkaista ja vaikeuttaa niin
yrittdjien kuin yritystoimintaa harjoittavien palkansaajienkin mahdollisuutta ennakoida
tilannetta, jossa palkkatyo tai yritystoiminta paattyy.

Omaehtoinen opiskelu

Tyottomyyskassa katsoo, ettd omaehtoisen opiskelun seuranta olisi tarkoituksenmukaista
siirtda kokonaan tyottomyyskassoille. Jos omaehtoisten opiskelujen seuranta toteutetaan
esityksen mukaisesti, omaehtoisten opintojen edistymistd seurattaisiin oppilaitoksissa, TE-
toimistoissa ja tyottomyyskassoissa.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 5 §:ssd on sdddetty tukiaika ja sen
kulumisen seuranta. 3 momentin mukaan 24 kuukauden tukiaika keskeytyy, jos opinnot
keskeytetdaan patevastad syystd. Esityksen mukaan tama tukiajan kulumisen seuranta ja
tukiajan keskeytyminen siirretdadan maksajan paatosvaltaan. Koska saman pykalan muistakaan
momenteista TE-hallinto ei anna maksajille tydévoimapoliittista lausuntoa, on paateltdva, etta
padtdsvalta myos taman pykalan 1, 2 ja 4 momenttien osalta on maksajilla.

Samaisen lain 6 luvun 6 §:ssa saddettaisiin opintojen seurannasta. Opiskelijan on raportoitava
maksajalle opintojensa etenemisesta tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa sovitulla tavalla.

Esityksen mukaan opintojen etenemisen seuranta olisi maksajalla, mutta paatosvalta
tukemisen lakkauttamisesta olisi TE-toimistoilla. Seurannan ja sanktioinnin erottaminen
toisistaan vaatii tiedonsiirtojarjestelmaa maksajan, opiskelijan ja TE-hallinnon valille. TE-
hallinto ilmoittaa maksajille, miten se on ohjannut opiskelijaa ilmoittamaan opintojen
etenemisesta. Opiskelijan pitda raportoida opintojen etenemisesta. Maksajan tulee ilmoittaa
TE-toimistolle, jos opinnot eivat etene riittavalla tavalla taikka opiskelija ei ilmoita asiasta
sovitulla tavalla. TE-toimisto tulkitsee, voiko opintoja suorittaa tyottomyysetuudella vai ei.
Lisaksi tietoa siirretdaan eri toimijoiden valilla, kun opiskelijaa kuullaan, maksaminen
keskeytetadn tai tehdaan paatos tyottdmyysturvaan tai opiskeluun liittyvadssa asiassa.

Tyottomyyskassa esittda, etta paatosvalta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
6 luvun 6 §:ssa siirrettaisiin kokonaan maksajille. Kyseisen pykalan ensimmaisessa momentissa
maaritelldadn selkeasti, milloin opintojen katsotaan etenevan riittdvasti, eikd asiaan sisally
harkintavaltaa. Opintojen katsotaan edenneen riittdvasti, jos opintosuorituksia on
korkeakouluopinnoissa keskimaarin viisi opintopistettd opiskelukuukautta kohti ja muissa
opinnoissa opinnot ovat edenneet koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesti. Paatosvallan
siirtdminen maksajalle talta osin yksinkertaistaisi jarjestelmaa huomattavasti.
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Hallituksen esityksen mukaan 6 luvun 7 §:ssa saadettdisiin opintojen laiminlyonnista. Siina
padtosvalta on yksiselitteisesti TE-toimistolla ja ndin ollen TE- toimistoilla on velvollisuus
seurata opintojen etenemista.

Tyottomyyskassa esittda, ettd opintojen laiminlydnnista ei sdddettaisi tyottomyysturvalaissa
erikseen. Opintojen etenemistad seurataan joka tapauksessa 6 §:n mukaisesti ja jos opinnot
eivat etene vaaditulla tavalla, etuuden maksaminen lakkautetaan. Opinnoista poissaolo taikka
opintojen laiminlyonti johtaa joka tapauksessa siihen, ettd opinnot eivat etene riittavasti.
Lisdksi tapauksissa, joissa opiskelun edellytyksida ei ole laiminlyéntien vuoksi, ratkaisee
oppilaitos, voiko opiskelija jatkaa opintojaan oppilaitoksessa. Lisdksi tukiaika on rajoitettu.

Edelld esitetty ratkaisu mahdollistaisi sen, ettd TE-toimistot edelleen paattaisivat opintojen
tukemisesta tyottomyysetuudella, mutta niilla ei olisi velvollisuutta seurata opintojen
etenemistd. Ratkaisu yksinkertaistaisi omaehtoisten opintojen sddntelyd ja tietojen
valitystarvetta. Myos opiskelijan olisi helpompi hahmottaa, mika taho paattaa mistdkin asiasta
ja mille taholle hanen tulee selvityksensa esittaa.

Edelld olevat muutokset tulee ottaa huomioon myds 8 §:n mukaisessa tietojen
antovelvollisuudessa. Esityksen perusteella jaad joka tapauksessa epdselvaksi, mistd etuuden
maksaja saa tiedon opintojen lomajaksoista (mitd tietoa tarvitaan esityksen 6 §:ssd
saadettyjen tehtavien hoitamisessa) ja opintojen paattymisesta (mita tietoa maksaja tarvitsee
joka tapauksessa etuuden maksamiseen). Mitdan ilmoitusvelvollisuuttahan asiasta ei ole
saddetty TE-hallinnolta etuuden maksajille.

Omaehtoisiin opintoihin sisaltyy hallituksen esityksessakin etuuden saajan oikeusturvan
kannalta erittdin ongelmallinen ratkaisu. Jos TE-toimisto paattaa, etta hakijan opintoja ei tueta
omaehtoisina opintoina ja hakija kaikesta huolimatta aloittaa opinnot, hanelle ei anneta
valituskelpoista paatosta siitd, miksi opintoja ei tueta omaehtoisina opintoina. Hanelle
annetaan sen sijaan paatos siita, ettd hanellad ei ole oikeutta etuuteen, koska opinnot ovat
paatoimisia. Opintojen paatoimisuus taas olisi ollut edellytys sille, ettd opintoja olisi voitu
tukea omaehtoisina opintoina.

Toimeenpanoa koskevat sdannokset

Kuuleminen

Tyottomyysturvalaki on rakennettu periaatteelle, ettd etuuden hakija esittdd omassa
asiassaan tarpeellisen selvityksen. Digitalisaation edetessa hakemuskasittely perustuu entista
enemman tietoon, joka hankitaan tyottomyyskassaan sahkdisten tiedonvalitysjarjestelmien
kautta. Tyottomyyskassojen on tarkoitus kayttda etuuskasittelyssdan esimerkiksi
tulorekisterin, TE-hallinnon tietojarjestelman, Koski-rekisterin, ETK:n tydsuhderekisterin ja
Kelan Kelmu -palvelun tietoja. Sadhkoisen tiedonsiirron hyddyntdminen nopeuttaa
etuuskasittelya ja mahdollistaa automaation hyédyntamisen.

Hallintolain 34 § ja siihen perustuva sosiaali- ja terveysministerion soveltamisohje vaativat
hyvin laajasti hakijan kuulemista ennen kuin paatds voidaan perustaa tietoon, joka on saatu
muualta kuin hakijalta. Tyottomyyskassojen etuusprosessi tullaan luomaan siten, etta hakijalla
olisi tiedossaan sahkoisesti hankittu tieto jo siind vaiheessa, kun han tekee hakemusta
tyottomyyskassan sahkoisessa asiointijarjestelmassa. Olettavaa kuitenkin on, etta
etuuskasittelyssa voidaan saada erilaisista viranomaisten sahkdisista tietokannoista tietoja,
jotka eivat ole olleet hakijan tarkastettavissa hakemusta jatettdessa.
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Kuulemista koskevat sddannokset ovat hakijan oikeusturvan kannalta tarkeita. Tarkedaa on myos
se, ettd tyottomyysturvaan liittyvat hakemukset kasitelladn mahdollisimman nopeasti ja etuus
maksetaan viivytyksettd hakijan toimeentulon turvaamiseksi. Hakijalla on kaytettavissaan
tehokkaat keinot (oikaisu, valitus ja itseoikaisu) niissa tilanteissa, joissa muualta kuin hakijalta
hankittu tieto osoittautuu vaaraksi.

Tyottomyyskassa esittad, etta tyottomyysturvalain 11 lukuun lisdtdan sdanndos, jonka mukaan
hakijaa on kuultava vain, jos maksajan hankkima selvitys on hakijan antamien tietojen kanssa
selkedssa ristiriidassa taikka se on hankittujen tietojen luotettavuuden tai muun syyn vuoksi
tarpeellista.

Hakijan oma-aloitteinen tiedonantovelvollisuus

Esityksessa esitetdan muutoksia myos tyottomyysturvalain 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin, jossa
sdddetadn etuuden hakijan tai saajan oma-aloitteisesta tiedonantovelvollisuudesta etuuden
maksajalle. Tyottomyyskassa pitda sdannosta edelleen perusteltuna, koska etuuden saamisen
edellytyksia ei voida kattavasti tarkastaa pelkdstdaan sahkoisen tiedonsiirron keinoin erilaisista
rekistereistd. Se, ettd laissa on sdddetty etuuden saajalle oma-aloitteinen
tiedonantovelvollisuus mahdollistaisi jatkossa myos sen, etta erillisistd jatkohakemuksista
voitaisiin luopua.

Tyottomyyskassa ehdottaa, ettd tassa yhteydessa tehtaisiin kyseessd olevaan lainkohtaan
esityksessa olevien lisdksi myods muita muutoksia.

Luettelon 2, 13 ja 14 kohdissa on maaritelty ilmoitettaviksi sosiaalietuuksiksi vain osa
ansiopdivdrahan maksamisen estdvistd taikka vahennettdvistd etuuksista. Tieto
sosiaalietuuksista saadaan tulevaisuudessa todenndkoisesti myos tulorekisteristd. Tiedon
saannin turvaamiseksi tyottomyyskassa esittaa, etta luettelossa maariteltaisiin ilmoitettaviksi
sosiaalietuuksiksi  yleisemmalla  maarittelylla  kaikki  ansiopdivdrahaan vaikuttavat
sosiaalietuudet ja my0s se, ettad hakija on hakenut téllaista etuutta.

Luettelon 4 kohdassa velvoitetaan hakija ilmoittamaan etuuden maksajalle oma-aloitteisesti
tyottomyyden jatkumisesta. Tyottdmyysetuutta haetaan kuitenkin erikseen hakemuksella,
jolloin tyottomyyden jatkuminen tulee tyottdmyyskassan tietoon joka tapauksessa. Silta
varalta, ettd ansioturvaprosessia kehitettdisiin siten, ettd erillisistd jatkohakemuksista
luovuttaisiin, kohta pitdisi muuttaa siten, ettd hakija olisi velvollinen ilmoittamaan oma-
aloitteisesti tyottomyysetuuden maksajalle tyottomyyden paattymisesta ja
padttymisajankohdan.

Paatosten sihkoinen tiedoksianto

Tyottomyysturvalain 11 luvun 3 §:n 3 momentissa sadadetdan tyottomyyskassan antaman
paatoksen tiedoksi annosta. Kansaneldkelaitoksen paatoksen tiedoksi annosta saddetdan
Kansaneldkelaitosta koskevassa laissa. Sdaannosten sanamuodot eroavat jonkin verran
toisistaan. Tdma on johtanut Finanssivalvonnan vaatimuksesta siihen, ettd jos hakija (jonka
etukdteiseen suostumukseen sahkdinen tiedoksi anto perustuu), ei hae sdhkoistd paatosta
palvelimelta, tyottomyyskassan pitda lahettad paatos joka tapauksessa postissa.
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Kansaneldkelaitos katsoo, ettd pdatdés voidaan antaa noudattaen tavanomaista
tiedoksiantotapaa eika se siis laheta paatoksia postilla, vaikka hakija ei paatosta kavisikaan
noutamassa palvelimelta. Kaytantdjen eroavaisuuksiin ei ole olemassa minkaanlaisia
perusteita.

Tyottomyyskassa esittda, etta tyottomyysturvalain 11 luvun 3 §&:n 3 momentin sanamuoto
muutettaisiin sellaiseksi, ettd myos tyottomyyskassat voisivat kadyttda tavanomaista
tiedoksiantotapaa (laki sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §) sahkdisia
paatoksia annettaessa.

Resurssien korvaaminen

Ohjeet

Hallituksen esityksen luonnoksessa todetaan, etta uusien tehtdvien hoitamisesta aiheutuva
toimintamenojen  lisdys  korvattaisiin  valtion varoista Kansaneldkelaitokselle ja
tyottomyyskassoille. Tyottomyyskassa kannattaa esitystd. Tehtdvien siirron aiheuttama
taloudellinen rasite tulee korvata taysimaardisena valtion varoista. Kyse on tehtavistd, jotka
on tdhan saakka rahoitettu valtion varoista, eikd ole kohtuullista siirtda naiden tehtavien
hoitamista tyottomyyskassoille jasenmaksulla rahoitettavaksi.

Tyottomyyskassa on kuitenkin pettynyt esitykseen siltd osin, ettei siind ole otettu
minkdanlaista kantaa siihen, milld tavalla tyottomyyskassojen resurssilisdykset aiotaan
korvata. Esityksessa pelkdstddn todetaan eri osapuolten arviot siirrettdvien tehtdvien
aiheuttamasta resurssilisdyksesta.

Tyottomyyskassalle on aiheutunut ja tulee aiheutumaan kustannuksia jo ennen lain
voimaantuloa. Tehtdvien siirto aiheuttaa kustannuksia ennakolta maksujarjestelmien
muutostdissa ja henkiloston kouluttamisessa sekd mahdollisesti uuden henkildston
rekrytoinneissa. Tehtdvien siirrosta aiheutuneita kustannuksia tulisi siis korvata
tyottomyyskassoille jo ennen varsinaista tehtadvien siirtamista.

Tehtavien siirto aiheuttaa ty6ttomyyskassoille kertaluontoisia kustannuksia, kuten esimerkiksi
tietojarjestelmdamuutoksia. Sen lisdksi tehtdvien siirtdminen aiheuttaa kassoille jatkuvia
menolisdyksia. Naita aiheuttavat esimerkiksi lisddntyva henkilosto. Esityksessa ei oteta kantaa
sithenkdan, miltd ajalta korvauksia tyottomyyskassoille maksettaisiin. Tyottomyyskassa
edellyttad, etta niille korvataan myds jatkuvat menolisdykset kassojen hallintokulukorvauksia
korottamalla.

Tyottomyyskassa ndkee ongelmalliseksi, ettd Uudenmaan ELY valmistelisi tyottomyyskassojen
soveltamisohjeet, jotka kuitenkin eri hallinnon alalla toimiva sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaisi.

Yhtenadisen ratkaisukdaytannén kannalta on olennaista, ettd soveltamisohjeet koskisivat
jokaista maksajaa, niin tyottémyyskassoja kuin Kansaneldkelaitosta. Esityksen 14 luvun 4 §:n
yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettd ohjeet valmistellaan etuuden maksajille, mutta
lainkohdan sanamuodon mukaan kyse on pelkdstdaan tyottomyyskassoille annettavista
soveltamisohjeista.

Finanssivalvonnalla, sosiaali- ja terveysministeriolla ja tyottomyyskassoilla on vakiintuneet
tyoskentelytavat soveltamisohjeiden valmisteluun, mika takaa sen, ettd myos
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tyottomyyskassoja kuullaan valmisteluprosessissa. Ndin tulee toimia myods maksajille uusien
tehtdvien soveltamisohjeiden valmistelussa.

Koska esityksessa ei ole esitetty muutoksia tyottomyyskassojen valvontaan, on paateltava,
etta Finanssivalvonta valvoo ty6ttomyyskassojen toimintaa myds siirtyvien tehtavien osalta.
Nain ollen Finanssivalvonta voi edellyttda kassoilta sellaista menettelyd, joka on ristiriidassa
Uudenmaan ELY:n valmistelemien soveltamisohjeiden kanssa.

Tyottomyyskassa esittaa, etta tyottomyyskassojen soveltamisohjeet valmistelisi kaikilta osin
Finanssivalvonta ja ne vahvistaisi sosiaali- ja terveysministeri6. Jos Uudenmaan ELY
valmistelee ohjeistuksen, tyottomyyskassa esittad, ettd sen tulisi olla velvollinen
valmistelemaan ohjeet siind muodossa kuin sosiaali- ja terveysministerio vaatii.

Tyottomyyskassa  toivoo, ettd lain  voimaantuloajankohtaa  siirretddn.  Esitetty
voimaantuloajankohta 1.4.2021 on tyottomyyskassoille erittdin  haasteellinen ja
todennakoistd on, ettd esitetyllda aikataululla kassojen omaan valmistautumiseen ei jaa
riittavasti aikaa.

Tyottomyyskassoilla pitdd olla riittdvd varmuus esityksen hyvaksymisestd ja resurssien
korvaamisesta ennen kuin ne voivat sitoutua esimerkiksi tietojarjestelmiin tehtaviin
muutoksiin. On myo6s varattava riittavasti aikaa kassojen tietojarjestelmiin tehtaviin
muutoksiin, jotka ovat merkittavia. Resurssien korvaamisesta pitdaa olla varmuus myos siina
vaiheessa, kun tyottomyyskassojen pitda tehda talousarvio ja jasenmaksuesitys vuodelle 2021
eli syksylla 2020.

Jos uusi TE-hallinnon tietojarjestelmad otetaan kayttoon kovin paljon aikaisemmin kuin
tehtavat siirtyvat, nykylainsdddannén mukaiset toiminnot pitdd rakentaa uuteen
tietojarjestelmdan. Tama tarkoittaa sita, ettd tyottomyyskassojen tietojarjestelmiin pitaa
tehdd muutoksia seka silloin, kun TE-hallinnon uusi tietojarjestelma otetaan kayttoon, etta
silloin, kun tehtavat siirtyvat. Voimaantulon siirtdminen eteenpain tuo merkittavan sdaston
tietojarjestelmien muutostéiden kustannuksiin.

Tyottomyyskassa esittdd, ettd muutokset tulisivat voimaan 1.11.2021, jolloin koulutukset ja
uuden jarjestelman kayttéonotto voidaan huolehtia ennen vuoden vaihtumista.
Ty6ttomyyskassan kiireisin aika on kevattalvi.

Tyottomyysturvalain muutosten voimaantulo

Tyottomyysturvalain muutokset tulisivat voimaan siten, etta TE-toimisto ratkaisee asiat silta
osin, kun on kyse oikeudesta etuuteen ennen lain voimaan tuloa. Tyottomyyskassat
ratkaisisivat siis sellaiset siirtyvat tehtavat, joissa etuusoikeus kohdistuu lain voimaan tulon
jalkeiseen aikaan. Tyottomyyskassa toteaa voimaantulosdadannoksen olevan selkeda seka
maksajalle etta hakijalle.
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Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutosten voimaantulo

Omaehtoisia opintoja koskevat muutokset tulisivat voimaan siten, ettd muutettuja sdannoksia
sovellettaisiin opintoihin, joiden tukemisesta tyonhakija ja TE-toimisto ovat sopineet lain
tultua voimaan. Voimaantuloajankohta on sinansa selked, mutta opiskelijalle selkeampi ja
tiedonvaihdon nakokulmasta yksinkertaisempi kriteeri lain tulkinnassa olisi opintojen
alkamisajankohta.

Vuorotteluvapaalain muutosten voimaantulo

Vuorotteluvapaalakia koskevia muutoksia sovellettaisiin, jos olisi kyse oikeudesta
vuorottelukorvaukseen lain voimaantulon jilkeen. Talla lienee tarkoitettu, ettd uusia
saannoksia sovellettaisiin kaikkiin vuorotteluvapaisiin, jotka alkavat lain voimaantulon jalkeen,
mutta myo6s jo niihin aikaisemmin alkaneisiin vuorotteluvapaisiin, joissa tulee harkittavaksi
esimerkiksi sijaisen palvelussuhteen ennenaikaisen paattymisen vaikutus
vuorottelukorvauksen maksamiseen lain voimaantulon jalkeen.

Edellisessa kappaleessa kuvatun lisdksi muutoksia sovellettaisiin niihin
vuorottelukorvausasioihin, jotka ovat vireilld lain voimaan tullessa. Esityksessd on mainittu,
ettd tallaisia asioita olisivat esimerkiksi muutoksenhaun takia lain voimaantulovaiheessa
vireilld olevat asiat. Tama tarkoittaisi sitd, ettd tyottomyyskassat joutuisivat perustelemaan
lausunnossaan muutoksenhakuelimelle paatoksia, jotka on tehty TE-toimistoissa, mita varten
tyottomyyskassojen olisi pyydettava asiaan liittyvat tiedot ja asiakirjat erikseen TE-toimistosta.
Voimaantulosaannds mahdollistaisi myds sen, etta lain voimaan tullessa ty6ttomyyskassoille
siirtyisi ratkaistavaksi sellaisia vuorottelukorvaushakemuksia, joissa prosessi on saatettu
vireille TE-toimistossa, mutta joita ei ole vield ehditty ratkaista sielld. My&s ndissa asioissa
tiedot ja asiakirjat pitda erikseen toimittaa TE-toimistosta maksajalle.

Tyottomyyskassa esittad, ettd vuorotteluvapaata koskevat muutokset tulisivat voimaan siten,
ettd muuttuneita sdannoksia noudatettaisiin, jos vuorotteluvapaa-asia saatetaan vireille lain
tultua voimaan. Vireille tulona pidettdisiin vuorotteluvapaalain 8 §:ssa tarkoitetun
vuorottelusopimuksen toimittamista TE-toimistolle/maksajalle. Voimaantulo olisi esitettya
yksiselitteisempi ja myds vuorotteluvapaan hakijalle ja tyénantajalle helpompi hahmottaa.
Lisdksi kaikki asiaan liittyvd dokumentointi kertyisi organisaatioon, joka tekee asiassa
paatoksen.
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