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LAUSUNTO
Taustaa

Osuustoiminnan kehittadjat - Coop Finland ry on pienosuuskuntien neuvojien ja tyéosuuskuntien
yhteenliittyma, jonka tavoitteena on edistaa pienosuuskuntien toimintaedeliytyksia. Yhdistys on
perustettu vuonna 1997 ja sen toiminta on valtakunnallista. Coop Finland on jasenena
Osuustoimintakeskus Pellervossa ja Euroopan palvelu- ja tuotanto-osuuskuntien liitossa
CECOP:ssa.

Yhdistyksemme on osuuskuntien neuvonnassa kohdannut jatkuvasti pienten tyéosuuskuntien
osa-aikaisesti tyollistyvien jasenten ongelmia tyottomyyskassojen tulkitessa
tyottomyysturvaoikeuden edellytyksia eri tavoin toisistaan poikkeavasti. Tulkinnat pyrkivat myos
jatkuvasti muuttumaan edellytyksia tiukentavaan suuntaan.

Taman vuoksi esitamme lausuntonamme viitteessa mainittuun asiaan seuraavaa:

Perustuslain tarkoittama julkisen vallan kdyttdminen

Ehdotuksen mukaan Kansanelakelaitos tai tyottomyyskassa ratkaisisi, onko henkilo
tyottomyysetuuteen oikeutettu tyoton seka tyonhakijan harjoittaman yritystoiminnan ja
opintojen vaikutuksen hanen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta. Taman asian ratkaisulla on
tyottomyysetuuden hakijan kannalta ratkaiseva merkitys hanen toimeentulolleen ja
sosiaaliturvalleen. Sen mukaan ratkeaa, saako hakija tukea toimeentuloonsa tyottémyyden
aikana. Kyse ei ole mistddn vahdisesta teknisluonteisesta asiasta vaan kyse on mitd suurimmassa
maarin etuuden hakijan asemaan ja toimeentuloon vaikuttavasta merkittavan julkisen vallan
kdyttamisesta.

Asiassa on oltava merkitystda myos silld, ettd ty6ttomyyskassalle ratkaisulla on taloudellista

merkitystd, koska jokainen myonteinen paatos merkitsee rahan menetysta kassalle itselleen.
Kassalla on siten taloudellinen intressi tehda mahdollisimman paljon kielteisia paatoksia.

Tyottomyysetuuden hakijoiden yhdenvertainen kohtelu

Tyottomyyskassoilla on jo nyt toisistaan poikkeavia linjauksia ja ratkaisuja vaikka niita sitoo TE-
toimiston antama tyovoimapoliittinen lausunto. Jos nykyinen viranomaisohjaus poistetaan, on



suuri vaara, ettd etuuden hakijan saama ratkaisu riippuu tdysin siitd, mihin tyéttémyyskassaan
han kuuluu. Sosiaali- ja terveysministerion kassoiiie iaatimat yleisohjeet eivit tdhankadan
mennessa ole tuottaneet yhdenmukaisia kaytantéja eri kassoissa ja ehdotettu menettelytapa
tuottaisi vain lisad mahdollisuuksia erilaisiin ratkaisuihin.

Jos ehdotus kaikesta huolimatta toteutetaan, on ty6ttomyysetuuden maksaijille laadittava
sitovat ja mahdollisimman yksityiskohtaiset menettelyohjeet, joissa maaritelldan, kuka on
tyottomyysetuuteen oikeutettu. Sitova ohje tarvitaan ainakin seuraavista:

- onko etuuden hakija tyollistynyt tydsuhteessa vai yrittdjana tai omassa tyossa

- paatoimisen ja sivutoimisen yrittajyyden maarittely

-  paatoimisen ja sivutoimisen opiskelun maarittely

- yrittdjan perheenjdsenen oikeus etuuteen
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