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Tyb6- ja elinkeinoministerio

Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja TE-toimiston lausunto luonnokseen hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle ty6ttomyysturva- ja vuorotteluvapaajarjestelmien toimeenpa-
non jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi

Pohjois-Savon ELY-keskus ja TE-toimisto pitavéat Iahtokohtaisesti esitysluonnosta kannatet-
tavana.

Pidamme kuitenkin puutteellisena esityksessa esitettya vaitetta siita, etta tyottdmyysturvan
siirrolla yksinkertaistettaisiin asioiden kasittelya. On selva3, ettd Suomen tyottomyysturvajar-
jestelma kaipaa kehittamista. Suhtaudumme varauksellisesti siihen, etta tama esitys hajaut-
taa entisestdan vastuuta tehtavia tyottdmyysturvan suhteen. Esitamme, etta esitykseen liit-
tyen tehtaisiin viela tarkentavaa vaikutusten arviointia, koska esitysluonnoksen mukaan
kaikki tyottomyysturva-asiat eivat siirry tyottomyysetuuden maksajien ratkaistaviksi. TE-
toimiston ratkaistavaksi jaa edelleen tyottomyysturvaseuraamuksiin (ns. moitittava menet-
tely) liittyvat asiat. Taman esitetyn mallin myota tyottomyysetuutta ratkaisevien tahojen
maaré kasvaa nykyisesta ja voi pohtia sita, ettd onko tdma tarkoituksenmukaista. Hajautta-
minen ei tuota yleisia hyotyja, eikd paranna asiakkaiden palvelua. Esitimme tassa vai-
heessa selvennettavaksi muutamia kysymyksia:

- Kuinka usean kasittelytahon mallissa turvataan tydnhakijoiden yhdenvertainen ja tasapuoli-
nen kohtelu? Yhtend esimerkkina voisi tarkastella sivutoimisen yrittdjyyden kasittelya.

- Onko pohdittu millaisia viiveita tdma malli (tiedon siirto) mahdollisesti aiheuttaa tyénhakijoi-
den palveluprosesseihin? Asiakkaiden ratkaisut eivét saa viivastya eika tyottdmyysjaksot pi-
dentya.

- Onko ty6ttomyysetuuden maksajilla riittavat resurssit asian hoitamiseen (vrt. toimeentulo-
tuen siirto KELA:lle)?

Luonnoksessa esitetdan, ettd TE-toimisto lausuisi edelleen tyénhakijan tydnhaun alkami-
sesta ja voimassaolosta. Tyottdmyysetuuden maksaja selvittéisi sen, onko tydnhakija tyd-
ton. Tiedon tyéttdmyydesta tulee olla nopeasti saatavissa. Esitdmmekin kasittelyaikoihin ta-
voiteaikataulua ja palvelulupausta asiakkaalle. Tieto tydnhakijan ty6ttémyydesta on keskei-
nen asia tydnhakijan palvelutarvetta arvioitaessa, palveluihin ohjauksessa sekd mm. palkka-
tuki- ja opiskeluasioita pohdittaessa. Voiko nama tiedot nakya automaattisesti osapuolilla?
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Luonnoksessa esitetaan, etté tydonhakijan osallistumisesta ty6llistymista edistaviin palvelui-
hin TE-toimisto antaisi ilmoituksen nykyisen lausunnon sijaan tyéttémyysetuuden maksa-
jalle. TE-toimiston tydmaara (suoritteet) pysyvat naissa tapauksissa samana. Arvioimme,
etta tydnhakijoiden yhteydenotot voivat jopa lisdédntya heidan selvitellessa palveluiden ai-
kaista toimeentuloa.

Esityksen mukaan tyéttdmyysturvan seuraamukset jaisivat edelleen TE-toimiston selvitetta-
viksi. Tassé yhteydessa esitetdaan ko. tehtéavien keskittamista valtakunnallisesti. Nykyaan on
paljon esilld monipaikkainen ja paikkariippumaton tyonteko — téllainen tarjoaa mahdollisuu-
den tehda tydta eri puolilta Suomea. Onko mahdollista keskittaa ko. tehtavia useampaan
TE-toimistoon? Tama turvaisi myds sen, ettd nykyinen osaava tyévoima voisi olla kaytetts-
vissa laajamittaisesti. Toisaalta on muistettava, etta vaikka tehtavia siirretaan ja keskite-
taan, asiakaspalvelua tekevilla TE-asiantuntijoilla tulee olla edelleen tietyntasoinen osaami-

nen tyottémyysturvaan liittyvissé kysymyksissa, koska heilld on neuvontavelvollisuus. Kes-
kittdmisessa on hyvaa erikoistuminen ja mahdollinen paatdsten tasalaatuisuus, ehka myos
asioiden kasittely nopeutuu.

Tyo6ttdomyysetuuden maksajalla on vastuu neuvonnasta ja tdmén tulisi nakyéa esityksessa
selkeasti. Vastuukysymyksiin liittyen tulisi olla selvaa, ettéd kenen vastuulla on, ettd tyénhaki-
jan saama neuvonta ja ohjeistus ovat tasalaatuista.

Vuorotteluvapaan ja tyottdmyysetuudella tuetun opiskelun seurannan siirtdminen tyotto-
myysetuuden maksajille on mielestimme kannatettava asia.
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