‘ Tyollisyysrahasto 1(2)

Sysselsittningsfonden | Employment Fund

3.3.2020

Tyé6- ja elinkeinoministerié

kirjaamo@tem.fi
eeva.vartio@tem.fi

Lausuntopyyntd; Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyéttémyysturva- ja vuorotteluvapaa-
jarjestelmien toimeenpanon jarjestamistad koskevaksi lainsaadannoksi

Tydollisyysrahaston lausunto

Tyéllisyysrahasto on tutustunut luonnokseen hallituksen esitykseksi edus-
kunnalle tyéttémyysturva- ja vuorotteluvapaajarjestelmien toimeenpanon
jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi.

Tyollisyysrahasto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto ja esittdaa nake-
myksendan seuraavaa.

Esityksessé ehdotetaan muutettavaksi tyéttémyysturvalakia, vuorotteluva-
paalakia, julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, kotoutu-
misen edistadmisestd annettua lakia, sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovit-
tamista koskevan Euroopan unionin lainsdadannén soveltamisesta annettua
lakia seké elinkeino-, lilkenne- ja ympaéristokeskuksista annettua lakia.

Tyo- ja elinkeinotoimistoille nykyisin kuuluvaa pé&atdsvaltaa tyotto-
myysetuuden ja vuorottelukorvauksen maksamisen edellytysten ratkaise-
misesta siirrettaisiin Kansaneldkelaitokselle ja tyottémyyskassoille. Tyé-ja
elinkeinotoimisto paattdisi edelleen tydttomyysturvaseuraamusten asetta-
misesta sekd sellaisista tydvoimapoliittista harkintaa siséltédvistd asioista,
jotka on tarkoituksenmukaista sailyttda tyévoimaviranomaisen paatosval-
lassa.

Esitetyt muutokset ja niiden arviointi

Vaikutukset henkil6st6dn

Ty6ttémyysturvan hallinnon uudelleen jarjestémisen henkildstévaikutukset
ovat merkittdvid. Siirrettavat tehtavat vastaavat tyémaadraltdan arviolta
noin 130 henkilétydvuotta (vuonna 2018) ja kustannuksiltaan noin 6,8 mil-
joonaa euroa ty6- ja elinkeinotoimistoissa.

Kansaneldkelaitos ja tyottomyyskassat ovat arvioineet, ettd uudet tehtavat
lisdisivat niiden toimintamenoja yhteenséa noin 16 miljoonalla eurolla. Kan-
saneldkelaitos on arvioinut tehtavasiirrosta aiheutuvan noin 115 henkiléty6-
vuoden lisdtarpeen seka lisdksi muutoksen siirtymévaiheeseen 20 henkil6-
tyévuoden lisdtarpeen. Tyb6ttdémyyskassat ovat arvioineet, etta tehtavasiir-
ron vaatima lisahenkilétydn tarve on noin 130 henkilétydvuotta.
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Esityksessa arvioidaan, ettéd Kansaneldkelaitoksen ja tyéttémyyskassojen
tyomaaran kasvu naiden tehtévien osalta voidaan arvioida pidemmalla ai-
kavalilld muodostuvan pienemmaksi kuin siirtyviin tehtéviin tys- ja elinkei-
nohallinnossa kdytetty tyémé&ars, koska etuuden maksajat selvittdvat jo
talla hetkellad etuudensaajan tyéllistymiseen liittyvia asioita ja tehtavdsiirto
mahdollistaa tyéttémyysturvakésittelyn tehostamisen tietojarjestelmia ja
toimeenpanoa kehittamalla.

Vaikutukset tietojdrjestelmiin

Kansaneldkelaitokselle ja ty6ttomyyskassoille aiheutuu tehtivien siirrosta
tietojarjestelmékustannuksia. Tyottomyysetuuden maksajat ovat arvioi-
neet, etta tehtavdsiirron valmistelusta aiheutuvista tietojarjestelman muu-
toksista aiheutuisi yhteenséd noin 10 miljoonan euron kustannus. Kansan-
eldkelaitos on valmistelun aikana arvioinut, ettd tehtédvisiirrosta aiheutu-
vista tietojarjestelmien muutoksista aiheutuisi noin 3 miljoonan euron kus-
tannus ja muista valmistelutéistd aiheutuisi noin 0,5 miljoonan euron kus-
tannus. Ty6ttomyyskassat ovat valmistelun aikana arvioineet, ettd tehtéva-
siirrosta aiheutuisi tietojarjestelméakustannuksia noin 6-6,5 miljoonaa eu-
roa.

Kustannuksista

Tyéllisyysrahasto rahoittaa paitsi tyéttémyyskassojen myéntamia etuuksia
myds kassojen toimintakuluja ty6ttémyyskassalain 26 §:n mukaisesti. Hal-
lintokuluihin maksettava Tyéllisyysrahaston ja valtion osuus voivat olla vh-
teensa enintdan neljé viidesosaa kassan maksamista kohtuullisista hallinto-
kuluista. Tyéllisyysrahastolle on siksi olennainen kysymys tehtévien siirty-
misesta tyottdmyyskassoille aiheutuvien rahoitusvastuiden jakautuminen
siirtymdavaiheessa seka sen jalkeen.

Esityksen perusteella tehtdvien hoitamisesta aiheutuva toimintamenojen li-
says korvattaisiin valtion varoista Kansaneldkelaitokselle ja tyottémyyskas-
soille. Esityksesté ei kuitenkaan kdy tarkemmin ilmi, ettd miten kustannuk-
set tosiasiassa lasketaan ja korvataan.

Lopuksi

Tyéllisyysrahasto pitdéd perusteltuna ehdotettua jarjestelya, jossa tyotto-
myysetuuksien saamisen edellytykset tutkittaisiin keskitetysti ansioturvan
osalta tyéttdmyyskassassa ja perusturvan osalta Kansanelikelaitoksessa.
Tydllisyysrahasto pitdd kuitenkin tirkedna, etta hallinnon uudelleenjarjes-
telyjen toimeenpano valmistellaan hyvin huolellisesti, jotta tyotto-
myysetuuksien toimeenpano ei vaarannu.

Ty6|lisyysrahasﬂt_9,,__,

nne Metsamaki
toimitusjohtaja



