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Kaakkois-Suomen TE-toimiston lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi edus-
kunnalle tyottdémyysturva- ja vuorotteluvapaajédrjestelmien toimeenpanon jarjestimisti
koskevaksi lainsdddannoksi

Kaakkois-Suomen TE-toimisto pitda esitysluonnoksen tavoitteita hyvina.
Se, ettd miten ne tulevat toteutumaan kaytannossa ja mika on niiden posi-
tiivinen vaikutus tyévoimaviranomaisen roolin vahvistamiseen jaa kuitenkin
epaselvaksi. Tehtavien siirto maksajille on joka tapauksessa sen verran
valtaisa muutos, ettd ainoa looginen toteuttamisajankohta sille olisi vuo-
denvaihde.

Esitysluonnoksessa TE-toimistoille nykyaan kuuluvaa paitosvaltaa tyotts-
myysetuuden ja vuorottelukorvausten saamisen edellytysten ratkaisemi-
sesta siirretddn maksajille (KELA ja tybttomyyskassat). Keskeisimmat siir-
rettidvat tehtavat liittyvat tydnhakijan tyottdmyyden selvittamiseen ja mika
vaikutus tyénhakijan opinnoilla tai yritystoiminnalla on tyénhakijan oikeu-
teen saada tyottomyysetuutta. Opintojen ja yrittdjyyden maarittamiseen liit-
tyvét selvitykset ovat olleet vuosien saatossa haasteellisimpia tehtévia,
joita TE-toimiston tydttémyysturva-asiantuntijat ovat kasitelleet. Laki nai-
den kohdalla on hyvin joustamaton ja asioissa joudutaan usein tekemaén
paatoksia, mitka eivat normaaliin moraalikasitykseen selity. Asiaan liittyen
ratkaisut tydnhakijoiden statuksesta tekevét jatkossa useat eri toimijat, jo-
ten on ensiarvoisen tarkeaa, etta tydnhakijoiden yhdenvertaisuus ratkaisu-
jen tulkinnoissa tullaan turvaamaan.

Esitysluonnoksessa pyritdadn vahvistamaan TE-toimiston roolia tyénhakijoi-
den tydllistymisen edistamisen ja palveluiden jarjestamisen osalta. Tama
toteutuukin siitéd osin, kun siirrettdvista tehtavistd vapautuvat htv-madarat
pystytdan jatkossa ohjaamaan tydnhakijoiden palvelutoimintaan. Se, miten
tehtavien siirto vaikuttaa kaytantdon palvelujen tarjoamisessa, heréttaa
kuitenkin epdilyksid. Tyénhaun kannalta merkityksellisimmét hetket koe-
taan tySttdmyyden alkaessa eli mitd kauemmin tyéttdomyys jatkuu, niin sita
hankalammaksi ty6llistyminenkin menee. Kaytanndssa ihminen kuitenkin
keskittyy tyéttdmyyden alkaessa vain turvaamaan taloutensa toimivuuden
jatkossa. Esitysluonnoksen mukaan useiden tyénhakijoiden padasiallinen
huomio tulee tydttémyyden alussa kdytdnndssa keskittymaan pelkastaan
maksajan kanssa toimimiseen. Mahdollisesti tama tehtavien siirto johtaakin
siis siihen, etta esitykselld haettu etu tyéllistymisen nopeuttamiseksi kdan-
tyykin painvastaiseksi.
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Tyéttomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu ja sen seuranta ovat ol-
leet erittain tyollistavia TE-toimiston nakékulmasta. Esitysluonnoksen mu-
kaisten muutosten osalta vaikuttaakin enemman silta, etta jatkossa byro-
kratia asiaan liittyen kasvaa ja selvitykset hankaloituvat. Jatkossa TE-
toimisto saisi siis maksajalta tiedon opintojen keskeytymisesta ja alkaisi
taman perusteella selvittda opintojen etenemista. Olisi ainakin hyva var-
mistaa, ettéd maksajilla olisi yhdenmukainen seurantatapa tyottdmyysetuu-
della tuettujen omaehtoisten opintojen etenemiseen.

Vuorottelukorvausten saamisen edellytysten ratkaisemisen siirto maksa-
jalle on esitysluonnoksen selkein asia. Se, mihin asiassa kannattaa vield
kiinnittdd huomiota, on sijaiseksi palkattavan henkilén kelpoisuuden var-
mistaminen. Esimerkiksi milla tavoin TE-toimisto ilmoittaa maksajille tiedot
tydnhaun kestosta.

Esitysluonnoksen mukaan TE-toimistoille jaa tyéttémyysturvaseuraamus-
ten asettaminen ja ndma tehtavat keskitetaan valtakunnallisesti. Tehtavien
keskittamiselld on varmasti esitysluonnoksen mukaiset positiiviset vaiku-
tukset asiantuntemuksen turvaamiseen ja yhdenmukaisten soveltamiskay-
tédnndn ja késittelyaikojen yllapitamiseen. Kaakkois-Suomen TE-toimisto on
kiinnostunut toimimaan yhtena toimipisteend, missa tyéttomyysturva-asi-
oita jatkossa ratkaistaan.

Edeltavallda vuosikymmenelld TE-palveluiden toimintaa heikennettiin mm.
vahentdmalld henkilékohtaista asiakaspalvelua seka poistamalla ty6- ja
koulutustodistusten esitysvelvollisuus TE-toimistoille. Kaytanté on osoitta-
nut, ettd ndma muutokset olivat kokonaisuudessaan negatiivisia myos TE-
toimiston tyéllistamisen edistadmisen ja palvelutarjonnan osalta. Vaikka esi-
tysluonnoksessa on pyrkimys hyvaan ja parempaan palveluun seké byro-
kratian vahenemiseen, niin vaikuttaisi tydvoimaviranomaisten nakokul-
masta silta, etta esityksen mukainen TE-toimiston paatésvallan vahenemi-
nen saattaa johtaa samalla edelld mainittujen mukaisesti negatiiviseen lop-
putulokseen. Varsinkin, kun tyénhakijoiden asiakkuudet jatkossa todenna-
kdisesti vaan vaikeutuvat, niin kaikki mahdollinen vipuvoima TE- palve-
luissa olisi tarpeen tydllistymisen edistamisen ja palvelutarjonnan laadun
takaamiseksi.
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