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Ty6- ja elinkeinoministerio

Suomen Yrittajain Tyottomyyskassan lausunto koskien TYJ:n lausuntoa hallituksen
esityksesta tyottomyysturva- ja vuorotteluvapaajarjestelman toimeenpanon
jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi (TEM19:00/2019)

Suomen Yrittdjain Tyottomyyskassa (SYT-kassa) pitaa lakiesitysta tyottomyysturvaa
yksinkertaistavana ja tyottomyysturvan toimeenpanoa keventdavana muutoksena, joka vahentaa
sita kaksinkertaista tyota, jota TE-hallinto ja etuuden maksajat talla hetkella osittain tekevat. SYT-
kassa katsoo, etta hakijoiden etuuksiin liittyva asioiden hoitaminen myds helpottuu, kun hakija
asioi vain etuuden maksajan kanssa.

SYT-kassa haluaa kuitenkin tuoda esiin kassan ndakemyksen seuraavista lausunnon kohdista:

Yritystoimintaa koskevat sadannokset

Yritystoimintaa koskevat sdaannokset ovat erittdin monimutkaisia, toimeenpano on tyolasta ja
edellyttda useiden eri asioiden selvittamistd ennen paatoksentekoa. Sdannoksissa viitataan
yrittajamaaritelmaan (TTL 1 luku 6 §) ja siihen, milloin yritystoiminta on esteena etuuden
maksamiselle TTL 2 luku 5-9 §). Tyottomyyskassojen yhteisjarjestdé on omassa tehtavien siirtoa
koskevassa lausunnossaan esittanyt, ettd kdynnistettaisiin pikaisesti lainsdadantotyo yrittdjyytta
koskevien saannosten yksinkertaistamiseksi. SYT-kassa kannattaa myds yritystoimintaa koskevien
saannosten yksinkertaistamista, jos tama yksinkertaistaminen ei heikenna yrittdjan
tyottdomyysturvaan liittyva saamisehtoja. SYT-kassa toteaa, ettd jos esimerkiksi vain YEL-
vakuutetut jatkossa maariteltaisiin yrittajiksi, etuuden saajan olisi toki helpompi hahmottaa oma
statuksensa tyottomyysturvassa (palkansaaja vai yrittdja).

Ty6voimakoulutus

Tyottomyysturvalain 10 luvun 5 §:n 1 momentissa sdadetaan tyovoimakoulutusta koskevista
erityissaannoksista seuraavasti: Tyovoimakoulutukseen osallistuvalle maksetaan koulutuksen
ajalta tyottomyysetuutta kuten 2 §:ssa saadetaan, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsottava paatoimiseksi yrittajaksi; tai
2) han ei ole ty6ton tai lomautettu, jos hdn on tyottdmyysuhan alainen

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuuteen kohdan 1 perusteella, hdanelle maksetaan
koulutuksen ajalta perusosaa seka lapsikorotusta. Jos opiskelijalla on oikeus ty6ttomyysetuuteen
kohdan 2 perusteella, hdanella on oikeus my6s ansiopdivarahan ansio-osaan.



Lakiehdotuksessa 10 luvun 5 §:n 2 momentti on poistettu ja 1 momentin kohta 2 (tyottomyysuhan
alainen) on muutettu seuraavasti: han ei ole tyoton tai lomautettu, jos hanet on irtisanottu
tyosopimuslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssa taikka merityosopimuslain 7 luvun 3, 6 ja 7 §:ssa
tarkoitetuista syista tai han on maaraaikaisessa tyosuhteessa.

SYT-kassa painottaa em. kohdassa huomioimaan, etta jos lain tdmanhetkinen 5 § 2 momentti jaisi
voimaan, yrittdjan oikeus 6 luvun 2 § 1 momentin mukaiseen ansiopdivan ansio-osaan poistuu
lakiehdotuksen myota, koska ehdotuksen mukainen kohta 2 koskee vain palkansaajaa.

Hakijan oma-aloitteinen tiedonantovelvollisuus

Luettelon kohdassa 4 hakija velvoitetaan ilmoittamaan etuuden maksajalle oma-aloitteisesti
tyottomyyden jatkumisesta. Tyottomyyskassojen yhteisjarjestd on omassa lausunnossaan
ehdottanut em. kohtaa muutettavaksi siten, etta hakija velvoitettaisiin ilmoittamaan oma-
aloitteisesti tyottomyysetuuden maksajalle ty6ttomyyden paattymisesta ja
paattymisajankohdasta. Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston lausunnossa todetaan myds, etta syy,
miksi tyottomyys paattyy, ei ole etuuden maksajalle valttamaton tieto.

My0s SYT-kassa toteaa, ettd em. kohdan muuttaminen siten, etta hakija velvoitettaisiin
ilmoittamaan oma-aloitteisesti maksajalle tyottomyyden paattymisesta ja paattymisajankohdasta
on hyva muutosehdotus, mutta SYT-kassa pitda tyottomyyden paattymisen syyn ilmoittamista
etuuden maksajalle oleellisena tietona. Hallintolain 2 luvun 8 §:n mukaan viranomaisen on
toimivaltansa rajoissa annettava asiakkailleen tarpeen mukaan hallintoasian hoitamiseen liittyvaa
neuvontaa seka vastattava asiointia koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. SYT-kassa katsoo,
paattymissyyn ilmoittamatta jattaminen voi johtaa hakijan kohdalla etuusoikeuden menetykseen.
Henkilon asema (yrittdja, palkansaaja tai omaa tyota tekeva) ratkaisee, minka kassan jaseneksi han
voi liittya, mita tyossaoloehtoa tyo kerryttaa vai kertyyko tyossdoloehto ollenkaan (oma tyod).
Tyottomyyskassojen tulisi voida ohjata hakijat tyottomyyden paattymistiedon perusteella oikeaan
tyottomyyskassaan. Esim. Jos yrittdjakassan jasen on aloittanut palkkatyon, SYT-kassa katsoo, ettd
yrittdjakassan tulisi informoida hakijaa mahdollisesta palkansaajakassaan siirtymisesta ja
pdinvastoin.
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