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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle

tyottomyysturva- ja vuorotteluvapaajirjestelmien toimeenpanon
jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi (asia TEM 19:00/2019;

VN/6449/2019)

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa vastustaa tehtéviensiirtoa, koska emme pida
esitettyd tehtdviensiirtoa perusteltuna jaljempéna lausunnossa ilmenevin perustein.
Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa esittda lausuntonaan luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydttomyysturva- ja vuorotteluvapaajarjestelmien toimeenpanon
jarjestamistd koskevaksi lainsaddannoksi kunnioittaen seuraavaa.

Esitysluonnoksen ehdotuksista

Luonnoksen mukaan tyo- ja elinkeinotoimistoille nykyisin kuuluvaa pdatosvaltaa
tyottomyysetuuden ja vuorottelukorvauksen maksamisen edellytysten ratkaisemisesta
siirrettdisiin Kansaneldkelaitokselle ja ty6ttomyyskassoille. Keskeisimmait siirrettavit
tehtdvat liittyvat sen ratkaisemiseen, onko tyonhakija ty6t6n ja mika vaikutus tydnhakijan
opinnoilla tai yritystoiminnalla on hdnen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta. Tyd- ja
elinkeinotoimisto paattdisi edelleen tyottomyysturvaseuraamusten asettamisesta seka
sellaisista tyovoimapoliittista harkintaa sisaltavistd asioista, jotka on tarkoituksenmukaista
sdilyttad tydvoimaviranomaisen pdatosvallassa. Tyo-ja elinkeinotoimisto paattaisi edelleen
ty6ttomyysturvaseuraamusten asettamisesta, koska seuraamusten asettamisessa on kyse
perustuslaissa tarkoitetusta merkittavasta julkisen vallan kdytosts, jota ei voida antaa muun
kuin viranomaisen tehtévéksi. Lisdksi ty6- ja elinkeinotoimistoille jaisi edelleen toimivalta
paattad asioista, jotka tydvoimapoliittisen harkinnan luonteen vuoksi on
tarkoituksenmukaista sdilyttaa tyo- ja elinkeinoviranomaisen paatosvallassa. Luvun 11
pykéldn 4 sen 1 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto antaisi
tybvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa ja 14-15 §:ss3 sdddetyistd
koulutusta vailla olevaa nuorta koskevista edellytyksista sekd 2 a luvun 1-13 §:ssd ja 14 §:n 1
momentissa sdadetystd tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelysta. Luvun 11 pykilian 4
sen 1 momentin 5-7 kohdassa sdaddettaisiin tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta, kun
on kyse tydttdmyysetuudella tuettavien omaehtoisten opintojen keskeytyneeni olosta,
tuettujen opintojen seurannasta ja laiminlydnnistd sekd maahanmuuttajan omaehtoisten
opintojen seurannasta ja laiminlyonnista. Jatkossa tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoitukseen
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tyollistymista edistavaan palveluun osallistumisesta sisaltyisi tiedot tyottomyysetuudella
tuetun ja maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukiajasta seka tyottdmyysetuudella
tuettujen omaehtoisten opintojen etenemisestd ilmoittamisesta ty6ttomyysetuuden
maksajalle.

Luonnoksen mukaan tyévoimaviranomainen tarvitsisi tydttomyysetuuden maksajalta
tyottdmyysturvajarjestelman toimeenpanoon liittyvien tehtavien hoitamiseksi ja
tyovoimapalveluiden tarjoamiseksi sellaisia tietoja, joiden osalta ratkaisuvalta nykyisin
kuuluu tydvoimaviranomaiselle. Tallaisia palveluiden jarjestamiseksi valttdmattomia tietoja
olisivat esimerkiksi EU-tai ETA-maahan tai Sveitsiin tydnhakuun lahtopaivamaara,
tyossdolovelvoitteen ja koulutusta vailla olevan nuoren rajoituksen tayttyminen,
paatoimisen yritystoiminnan ja opiskelun alkaminen ja pdattyminen seka tyodllistyminen
kokoaikaty6hon yli kahden viikon ajan. Lisaksi tydttdmyysetuuden maksaja valittdisi tyo- ja
elinkeinotoimistolle tiedon tydttomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun tilapdisesta
keskeytyksestd ja tydttomyysetuuden maksamisen keskeyttamisesta opintojen
etenemattémyyden perusteella.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2021.

Esitysluonnoksen ehdotusten arviointia

Nykyisin tyo- ja elinkeinotoimistot arvioivat tyévoimapoliittiset asiat ja maksajat huolehtivat
etuuksien maksatuksesta. Tehtdvienjako on osoittautunut toimivaksi ja selkedksi.
Esitysluonnoksen mukainen tehtavienjako tarkoittaisi sitd, etta tehtdvienjako ei olisi enaa
linjassa tdman lainsdadanndssa noudatetun periaatteen kanssa.

Kansalainen asioisi jatkossakin useamman tahon kanssa eika nykytilanne talta osin muuttuisi.
Tiedonsiirtoa tyd- ja elinkeinotoimistojen ja maksajalaitosten vdlilld tehtdisiin jatkossakin
kuten nykyisinkin, koska tiedonsiirto on jatkossakin vdlttamatonta. Tiedonsiirto olisi nykyistd
useammin kaksisuuntaista kun se nykyisin liikkkuu padasiassa ty6- ja elinkeinotoimistoista
maksajille. Tiedonsiirron kaksisuuntaistumisen aiheuttaa se, ettd tyo- ja elinkeinotoimistoilla
ei jatkossa olisi kaikkia heidan tarvitsemia tietoja.

Nykyisessa tyottomyysjarjestelmassd ensisijaista on tydnhakijan tydllistyminen ja siihen
liittyva ty6ttoman palvelutarpeen selvittaminen tyo- ja elinkeinotoimistossa mukaan lukien
tyovoimapoliittiset asiat. Tyo- ja elinkeinotoimisto on tarve tutkia tydnhakijan statukseen
liittyvat seikat ja ne vaikuttavat ty6- ja elinkeinotoimistojen palveluiden kohdentamiseen.
Tdssa palvelutarpeen selvittdmisen yhteydessa tydnhakija ohjataan hakemaan
tyottomyysetuutta maksajalta. Luonnoksessa esitetty muuttaa tdta periaatetta oleellisesti,
silla maksajille tulisi merkittavda roolia myds tydvoimapoliittisissa asioissa, mika korostaisi
epatarkoituksenmukaisesti etuuden maksajien roolia tyollistymisprosessissa. Ty6ttdomien
palveluprosessista tulisienemman maksajalaitoskeskeista kun mitd se on ollut. Nykyisin
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palveluprosessia voi pitda tyo- ja elinkeinotoimiston keskeisen roolin johdosta
palvelukeskeisena.

TyOvoimapoliittisten asioiden ratkaisutehtavien uusjaolla nakemyksemme mukaan
pirstaloidaan kansalaisten kannalta katsottuna tyo- ja elinkeinotoimistojen
palvelukokonaisuus. Jatkossa seka tyo- ja elinkeinotoimistot ettd maksajat paattaisivat
tyovoimapoliittisista edellytyksista. Nykyisin tydvoimapoliittiset asiat ovat selvasti tyo- ja
elinkeinotoimistojen toimivallassa. Myds vuorotteluvapaajarjestelmaa koskevat muutokset
koskisivat Idhinnd vuorottelun tydvoimapoliittisten edellytysten tutkimista. Tyo- ja
elinkeinotoimistot ovat tutkineet kyseiset asiat, jolloin samalla varmistetaan
vuorottelujarjestelman toimivuutta tyovoimapoliittiselta kannalta katsottuna.
Vuorotteluvapaajarjestelman tarkoitukset ovat vahvasti tyovoimapoliittisia.

Olemme erittdin huolissamme siitd, etta etuuksia koskevien hakemusten kasittelyajat
pitkittyvat mikali esitysluonnoksessa mainitut tehtdvansiirrot toteutuvat. Luonnoksessa
siirrettdvaksi esitetyt tehtavat ovat suurelta osin vaativia selvittdd, mika pitkittaisi
kdsittelyaikoja tehtdviensiirron siirtymavaiheessa ja sen jalkeen. Maksajien suorittamien
kuulemisten madra lisddntyisi selvitettdvien asioiden lisadntyessa, mika vaikuttaa
kdsittelyaikoja pidentdvasti. Kasityksemme mukaan ei ole esitetty seikkoja, jotka
perustelisivat kasittelyaikojen lyhentymista missadn vaiheessa. Esitysluonnoksessakin
todetaan, etta tydttomyysturva-asioiden nykyiset kasittelyajat voivat pidentya
ty6ttdmyysetuuden maksajien uusien tehtavien vuoksi ainakin tehtdvasiirron alkuvaiheessa.
Ottaen huomioon, ettd tydttomyysetuutta haetaan jalkikdteen, etuuden saamiseen
vaikuttavia muutoksia tulee useimmiten etuuden maksajan tietoon vasta hakemusvaiheessa,
jolloin asian selvittdaminen myos siirrettavaksi ehdotettujen tehtavien osalta saattaa
viivastyttdaa etuuden saamista.

Esitysluonnoksen mukaan tehtdvasiirto yksinkertaistaisi ja mahdollisesti nopeuttaisi
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle ja vakuutusoikeudelle toimitettavien
valitusten kdsittelyd. Pidamme hyvin epdtodenndkdisena valitusten kasittelyn nopeutumista
tehtaviensiirron seurauksena, koska iso osa valituksista koskee tyo- ja elinkeinotoimistojen
antamia karensseja ja karenssien antaminen olisi edelleen tydvoimahallinnolla. Kasittely ei
nopeutuisi valitusasteissa myodskaan siksi, etta valitusten kasittelynopeus riippuu oleellisesti
valitusasteiden resursseista, ei siitd kuka kokoaa valitusmateriaalin tai kuinka nopeasti
valitusmateriaali vdlitetdan muutoksenhakuasteille.

Muutos vaarantaa kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun jos tydvoimapoliittisista asioista
padttamisen siirtyy usealle maksajalle (Kansanelakelaitos, tyéttomyyskassat). Siirrettavaksi
esitettyjen tyévoimapoliittisten asioiden yhdenmukaisen tulkintakdaytanndn aikaansaaminen
olisi erittdin haasteellista, koska siirrettdviksi kaavailluissa tehtdvissa on hyvin paljon
harkintaa edellyttavia tehtdvia ja sddntely on osin erittdin monimutkaista. Yhdenmukaisen
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tulkintakdytdannon aikaansaamisen tekee lahes mahdottomaksi se, ettd etuuden
maksatuksesta poikkeavasti erittdin paljon harkintaa vaativia tydvoimapoliittisia asioita tutkii
26 eri toimijaa. Lisdksi asian tekisi erittain hankalaksi se, etta ohjeistuksien antajina olisi kaksi
toimijaa (sosiaali- ja terveysministerio ja Kansanelikelaitos).

Sosiaali- ja terveysministerid antaa yhdenmukaisen kaytannodn aikaansaamiseksi tyotto-
myyskassoille tydttomyysetuuksissa yleiset ohjeet. Ohjeet valmistelee Finanssivalvonta.
Sosiaali- ja terveysministerién hallinnonalalla toimivien ty6ttomyyskassojen ohjeiden
valmistelua esitetddn esitysluonnoksessa tydvoimapoliittisten asioiden osalta sille elinkeino-
liikenne- ja ymparistokeskukselle, jonka toimivaltaan asia kuuluu. Tyéttomyysturvalain 1
luvun 4 §:n nojalla tydvoimapoliittisten asioiden johtaminen, ohjaus ja kehittdminen olisi
edelleen tyo- ja elinkeinoministeriolla. Piddmme epitavallisena ja toimimattomana
jarjestelynd sitd, ettd toisen hallinnonalan toimija valmistelee sosiaali- ja terveysministerion
antamat ohjeet ja toinen hallintoala kuin sosiaali- ja terveysministerié edelleen johtaa, ohjaa
ja kehittda tyévoimapoliittisia asioita tehtdvien siirtymisesta huolimatta.

Finanssivalvonta valvoisi jatkossa ty6ttémyyskassojen toimintaa myos siirtyvien tehtavien
osalta ja samalla myds sellaisten asioiden osalta, joita koskevien ohjeiden valmistelusta se ei
ole vastuussa. Valvonnassa on mahdollista syntya ristiriitatilanteita, joissa Finanssivalvonnan
madrdykset tai valmistelemat ja sosiaali- ja terveysministerién vahvistamat
tyottédmyyskassoja koskevat ohjeet ovat ristiriidassa Uudenmaan ELY:n valmistelemien
soveltamisohjeiden kanssa.

Esitysluonnoksen mukaan vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittda
ylimpana viranomaisena vuorottelukorvaukseen liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja
terveysministerio ja tydvoimapoliittisten asioiden osalta ty6- ja elinkeinoministerio.
Piddmme epdtavallisena myds sitd, etta tydvoimapoliittisten asioiden osalta toimivalta jaisi
ty6- ja elinkeinoministeridlle jos tehtdvat siirtyvat kokonaan sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalalla toimiville maksajille.

Esitysluonnoksessa ei ole arvioitu mitenkdan tyottomyyskassojen mahdollisuutta tarjota
kansalaisille valtakunnallisesti muuta kuin puhelimitse tapahtuvaa henkil6kohtaista palvelua
ja tdman seikan merkitysta tehtdviensiirron kannalta. Siirtyviksi kaavailtuihin
tyottdmyyskassan pdatdsvaltaan siirtyvien asioiden selvittiminen ja asiakaspalvelutitanteet
ovat haasteellisia ja niiden voidaan arvioida olevan kestoltaan pidempia kuin
ty6ttédmyyskassan asiakaspalvelutilanteet nykyisin. Muun kuin puhelimitse tapahtuvan
henkilokohtaisen palveluvaateen voidaan arvioida kohdistuvan myés tyéttomyyskassoihin.
Tydttomyyskassat eivdt tarjoa valtakunnallisesti henkilékohtaista palvelua niille, jotka eivat
kdyta sahkoisia palvelukanavia tai puhelin ei ole riittdva yhteydenpitoviline.
Tyottdmyyskassoilla ei ofe valtakunnallista palveluverkkoa. Tyo- ja elinkeinotoimistojen
toimipisteita on taasen laajasti ympadri valtakuntaa. Tama ettei tyottomyyskassa tarjoa
nadissa asioissa tyd- ja elinkeinotoimistojen tapaan palvelua toimipisteissa ympari valtakuntaa
ei ole mielestamme vahapatdinen seikka perustuslainkaan kannalta. Esitysluonnoksessakin
esityksen perustuslainmukaisuutta arvioitaessa todetaan, ettd tehtdvidn antamisen
viranomaiskoneiston ulkopuolelle olisi ensinnakin oltava tarpeen tehtavin
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tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Perustuslakivaliokunta on arvioidessaan
tarkoituksenmukaisuuskriteerin tayttymista kiinnittanyt huomiota muun muassa palveluiden
alueelliseen saatavuuteen (PeVL 11/2004 vp, s. 2/1).

Kustannuksista ja rahoituksesta

Esitysluonnoksen mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoista Kansaneldkelaitokselle ja
tyottdmyyskassoille siirrettavat tehtdvat vastaavat tydmaaraltaan arviolta noin 130
henkildtydvuotta (vuonna 2018) ja kustannuksiltaan noin 6,8 miljoonaa euroa ty6- ja
elinkeinotoimistoissa. Kansaneldkelaitos ja tyottdmyyskassat ovat arvioineet, ettd uudet
tehtdvadt lisdisivdt niiden toimintamenoja yhteensa noin 16 miljoonalla eurolla.
Kansaneldkelaitos on arvioinut tehtavasiirrosta aiheutuvan noin 115 henkilotyévuoden
lisdtarpeen seka lisaksi muutoksen siirtymavaiheeseen 20 henkilotydvuoden lisatarpeen.
Ty6ttomyyskassat ovat arvioineet, etta tehtadvasiirron vaatima lisahenkilotyon tarve on noin
130 henkilotyovuotta.

Tyottémyysetuuden maksajat ovat arvioineet, ettd tehtavasiirron valmistelusta aiheutuvista
tietojarjestelman muutoksista aiheutuisi yhteensa noin 10 miljoonan euron kustannus.
Kansanelakelaitos on valmistelun aikana arvioinut, etta tehtavasiirrosta aiheutuvista
tietojarjestelmien muutoksista aiheutuisi noin 3 miljoonan euron kustannus ja muista
valmistelutoistd aiheutuisi noin 0,5 miljoonan euron kustannus. Tydttomyyskassat ovat
valmistelun aikana arvioineet, etta tehtdvasiirrosta aiheutuisi tietojarjestelmakustannuksia
noin 6-6,5 miljoonaa euroa.

Esitysluonnoksen mukaiset tehtdviensiirrot aiheuttavat merkittavia kustannuksia
tyottdmyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle. Tehtavien siirto aiheuttaa ty6ttomyyskassalle
kustannuksia muun muassa lisddantyvdna henkilostdomenona, tietojarjestelmamuutoksina,
henkilokunnan koulutusmenona seka tila- ja laitteistokuluina. Osa kuluista on
siirtymavaiheeseen kertaluontoisesti liittyvia ja osa lisdad tydottomyyskassan menoja senkin
jalkeen, kun siirtymavaihe on ohitettu. Merkittavia jatkuvia kuluja ovat esimerkiksi
tietojarjestelmien yllapitokulut.

Esitysluonnoksen perusteella voi todeta, ettd Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassojen
kustannusarvioiden mukaan tehtavien siirrosta ja tehtavien toimeenpanosta
Kansaneldkelaitoksessa ja tyottomyyskassoissa aiheutuu huomattavasti enemman
kustannuksia kuin jos ne jatkossakin toimeenpannaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa.
Tehtdvien siirto ei ole edelld mainitun perusteella kustannustehokasta. Maksajalaitoksille
maksettavat nykyistd korkeammat kustannukset jaavat valtiolle maksettaviksi ja niiden
paalle valtio kustantaa nykyisen henkilokunnan kustannukset, jotka eivat siirry maksajille.
Tyovoimahallinto rekrytoi mahdollisesti lisdksi henkilokuntaa tyovoimapalveluiden
toteuttamiseksi. Kaiken kaikkiaan tehtdviensiirron seurauksena valtiolle aiheutuvat



J H L JULHISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
TYOTTOMYYSHALSA

kustannukset lisaantyisivat huomattavasti tehtaviensiirrosta johtuen. Tehtavien siirto ei ole
talta kannaita katsottuna perusteltua.

Edelld esitysluonnoksessa mainitut kustannusvaikutukset Kansaeldkelaitokselle ja
tyottdmyyskassoille on arvioitu matalan tyottémyyden jakson tilastolukujen perusteella.
Tdsta syystd taysimadardisen korvauksen tuottavassa kustannustenkorvaussysteemissad on
otettava huomion se, ettd esitysluonnoksessa mainittujen siirrettavien tehtavien
maksajalaitoksille aiheuttamien kustannusten taso kasvaa merkittavasti tydttomyyden
lisddntyessd. Tama kasvattaa entisestdan valtiolle tehtadvien siirrosta syntyvien korvattavien
kustannusten maaraa.

Uusien tehtavien hoitamisesta aiheutuvat kustannukset korvattaisiin valtion varoista
ty6ttomyysetuuden maksajille. Kustannustenkorvauksen tulee olla taysimaaraista ja jatkuvaa
ja sen on otettava huomioon tydttémyyden kasvun aiheuttama kustannustenlisdys.
Siirrettavista tehtdvaista aiheutuisi erilailla kustannuksia eri tyottémyyskassoille. Siihen
toteutetaanko taysimdardinen kustannusten korvaus, kuinka se toteutetaan ja miten
otetaan ty6ttomyyden vaihtelut ja eri tydttomyyskassoille aiheutuvat kustannusrasitukset
huomioon, on esitysluonnoksessa taysin auki ja yksiloimatta.

Aikataulusta

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1.4.2021. Aikataulu on eparealistinen. Huomioon ottaen
nyt kyseessa olevan hankkeen laajuus pidamme aikataulua erittdin haastavana ja suurena
riskind hankkeen onnistumisen kannalta. Tietojdrjestelmamuutoksien ja muiden
valmistautumiseen liittyvien toimenpiteista johtuen realistisempi voimaantuloajankohta on
taman lausunnon antamisen hetkelld 1.1.2022, aikaisintaan marraskuu 2021.

Yhteenveto
Vastustamme tehtdviensiirtoa, koska emme pida esitettya tehtaviensiirtoa perusteltuna.

Hallitusohjelmassa kehittdmissuunnaksi on linjattu kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen
yhteistyon kehittdminen ja toteuttaa kokeilut tdlta osin. Tama kehittdmislinja perustelee
vahvasti kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen palvelun kehittdmista kokonaisuutena
nykyiseltd pohjalta ilman tehtavasiirtoja.

Tehtdviensiirto jakaa nykyisesta poiketen tydvoimapoliittisten asioiden tutkimisen
useammalle toimijalle ja sekoittaa siten toimeenpanoa nykyiseen selkedan tehtavienjakoon
verrattuna. Tydvoimapoliittisten asioiden ratkaisutehtavien uusjaolla pirstaloidaan
kansalaisten kannalta katsottuna tyo- ja elinkeinotoimistojen palvelukokonaisuus.
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Kansalainen asioisi jatkossakin useamman tahon kanssa eika nykytilanne tdlta osin muuttuisi.
Ty6ttdmien palveluprosessista tulisi enemman maksatuslaitoskeskeistd kun mita se on ollut.
Nykyisin palveluprosessia voi pitaa palvelukeskeisena. Esitysluonnoksella ollaan luomassa
monimutkaista ja sotkuista jarjestelmaa.

Esitysluonnoksessa ei ole arvioitu eika otettu kantaa siihen, etteivat tyottdmyyskassat voi
tarjota kansalaisille valtakunnallisesti tapaamiseen perustuvaa henkil6kohtaista palvelua
kuten tyo- ja elinkeinotoimistot nykydan tarjoavat. Asian merkitysta tulee arvioida
perustuslainkin ndkdkulmasta.

Olemme erittdin huolissamme siita, ettd etuuksia koskevien hakemusten kasittelyajat
pitkittyvat mikali esitysluonnoksessa mainitut tehtavansiirrot toteutuvat. Siirrettavaksi
esitettyjen tyévoimapoliittisten asioiden yhdenmukaisen tulkintakdytanndn aikaansaaminen
olisi erittdin haasteellista. Piddmme hyvin epatodenndkdisena valitusten kasittelyn
nopeutumista tehtaviensiirron seurauksena.

Tehtéavien siirto ei ole kustannustehokasta vaan aiheuttaa valtiolle merkittavia
lisdkustannuksia nykyiseen verrattuna. Tdysimaardinen kustannustenkorvaus
tyottomyyskassoille on esitysluonnoksessa taysin auki ja yksiloimatta.

Piddmme epatyydyttavana jarjestelynd sosiaali- ja terveysministerién ohjeiden
valmisteluprosessia ja sitd ettd toinen hallintoala kuin sosiaali- ja terveysministerio edelleen
johtaisi, ohjaisi ja kehittdisi tydvoimapoliittisia asioita tehtédvien siirtymisesta huolimatta.

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1.4.2021. Aikataulu on epdrealistinen. Realistisempi
voimaantuloajankohta on tdman lausunnon antamisen hetkelld 1.1.2022, aikaisintaan
marraskuu 2021.

Jatkossa olisi tarkedd esitysluonnoksesta poiketen vahvistaa hallitusohjelman mukaisesti
kuntien/kuntayhtymien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen roolia ja yhteistyota tydllisyyden
hoidossa, eika eriyttdaa tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavia muualle. Tyd- ja
elinkeinotoimistojen ja maksajien valistd yhteisty6ta ja tietojen valitystd maksajille voidaan
nykyiseltd pohjalta tehokkaasti kehittda tiedonvidlitystd ja digitalisaatiota hyédyntamalia.
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Lopuksi haluamme todeta, ettd esitysluonnoksen kohdassa 5.3 Lausunnot ja niiden
huomioon ottaminen ei ole havaintomme mukaan mainittu tydttémyyskassoja, joilta
lausuntoja on pyydetty.

Helsingissa 27. pdivana helmikuuta 2020
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