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Viite Hallituksen esitysiuonnos tyéttomyysturva- ja vuorotteluvapaajérjestelmien

toimeenpanon jarjestdmista koskevaksi lainsdadanndksi
Asia Hameen Te-toimiston lausunto

Opiskelija- ja yrittdjdlausuntojen yhdenmukaisuuden varmistaminen on keskeinen
asia kasittelyorganisaatioiden lisdantyessd. Uudenmaan oikeudellinen tuki on
ohjeistanut ja linjannut lausuntokaytantta koko valtakunnan alueella. Miten tama
"hiljainen tieto” saadaan siirrettyéd uuteen jéarjestelmaan? Nykyisen 15 TE-toimiston
liséksi ty6titdmyysturvaoikeudesta lausuisi/péattaisi 27 tyéttémyyskassaa ja Kelan
eri alueet. Miten turvataan kansalaisten yhdenvertaisuus uudessa tilanteessa.

Tehtavien siirtyessa TE-toimistosta etuuden maksajille, tulisi varmistua, etta myds
tyéttémyyskassat saavat oikeuden tarkistaa erindisia tietoja eri rekistereista, jotta
asiakkaan asian késittely ei viivastyisi.

Tilanteessa, jossa asiakkaalla on useampi selvityspyyntd, kuten esimerkiksi
opiskelijaselvitys ja selvitys tyStarjouksesta, on kassan/Kelan lausuttava ensin ja
vasta tdman jalkeen TE-toimisto antaa oman lausunnon. Tiedonkulun sujuvuus
ja nopeus on tédrkeéa naissé tilanteissa huomioiden lain asettamat méaéaraajat.
Asiakkaalle tilanne voi néyttdytyd monimutkaisena, koska useampi taho antaa
lausunnon asiakkaan nakoékulmasta samasta tapauksesta.

Esityksen kustannusvaikutuksista on ristiriitaista tietoa. TE-toimistosta Kelalle ja
tydttomyyskassoille siirrettavét tehtavat vastaavat arvioilta n.130 henkilétyévuotta,
kustannuksiltaan n. 6,8 milj. euroa. Kela ja ty6ttomyyskassat ovat arvioineet
toimintamenojensa kasvavan noin 16 milj. eurolla. Kela on arvioinut tehtévan
siirrosta atheutuvan n. 115 henkildtybvuoden lisdtyévoiman tarpeen ja
tyottémyyskassat n. 130 henkilétyvuoden tarpeen. Lisaksi tulevat huomattavat
tietojarjestelmékustannukset. Onko vaarana, etta kustannukset nousevat
arvioidusta? Uusien tehtéavien toimintamenojen lisdys korvattaisiin valtion varoista
Kelalle ja tydttémyyskassoille.

Tyottomyysturvaan liittyvié tehtdvé voitaisiin keskittdd valtakunnallisesti TE-
toimistoissa. Tall6in saataisiin valtakunnallinen yhdenvertaisuus varmistettua ja
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liséttyd kustannustehokkuutta, Keskittdminen vaatisi vahemman resursseja
verrattuna Kelan ja tydttémyyskassojen esittamiin tarpeisiin.

Tyéttémyysturvalain selkeyttédminen erityisesti yrittdjien ja opiskelijoiden osalla olisi
tarpeellista ennen siirtoa. T4lis saavutettaisiin kustannussaastsja kasittelyn
nopeutumisen kautta ja sill3 olisi myonteisid vaikutuksia asiakkaan olkeusturvan ja
yhdenvertaisen kohtelun nakoékulmasta. Tysllistymista edistaviin palveluihin
ohjaaminen on sidoksissa tydnhakijan statukseen ja oikeuteen saada etuutta myos
palvelun ajalta, Hallituksen esityksessa TE-toimisto ei ends antaisi tydvoima-
poliittista lausuntoa tySllistymista edistavien palveluiden ajalta maksettavan
tydttémyysetuuden edeliytyksists, vaan KELA ja tyottomyyskassat ratkaisisivat,
voidaanko tysttémyysetuutta maksaa. Témé saattaa vaikeuttaa asiakkaan
sitoutumista palveluun. Asiakkaiden on térkea tietds ennen sitoutumista, etts
toimeentulo on turvattu myds palveluun osallistumisen ajalta.

Tehtavien siirtamista pelkéstadn Kelalle, e pideté jarkevéna HE:ssa mainituin syin,
jolloin tyéttdmyyskassan asiakas joutuisi asioimaan TE-toimiston liséksi my&s Kelan
kanssa. Byrokratian lisd&ntyminen ei lisga asiakaspalvelun sujuvuutta.

HE:sséd mainittu arvio, etta tehtavien siirto etuuden maksajilie mahdollisesti
nopeuttaisi sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle ja
vakuutusoikeudelle tehtyjen valitusten késittely4 ei TE-toimiston k&sityksen mukaan
toteudu. Se, ettei joissakin tilanteissa (yrittéjyytta, opiskelua ja

vuorotteluvapaata koskevat paatokset) tarvitse pyytaa TE-toimistolta lausuntoa
valitusasiaan, ei nopeuta asian késittelyd SAMU:ssa. Etuuden maksajan prosessi
sen sijaan yksinkertaistuu. Tarvittaisiin sosiaaliturvan kokonaisuudistus, nama
yksittéiset pienet muutokset eivat ole merkityksellisia.

Digitalisaation lisaantyva hy&dyntdminen on mysnteinen seikka.
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