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POHJOIS-KARJALAN TE-TOIMISTON LAUSUNTO LUONNOKSEEN
HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE TYOTTOMYYSTURVA- JA
VUOROTTELUVAPAAJARJESTELMIEN TOIMEENPANON JARJESTAMISTA
KOSKEVAKSI LAINSAADANNOKSI

Ty6- ja elinkeinoministerié on pyytidnyt TE-toimistoilta lausuntoa luonnokseen hallituksen
esitykseksi tyottdmyysturva- ja vuorotteluvapaajérjestelmien toimeenpanon jirjestémisté
koskevaksi lainsdaddanndksi. Esitys liittyy valtion vuoden 2021 talousarvioesitykseen ja
lakien on tarkoitus tulla voimaan 01.04.2021. Lausuntopyyntéon liittyen esittdé Pohjois-
Karjalan TE-toimisto lausuntonaan seuraavaa:

Ty6ttomyysturvan siirtoa kokonaisuudessaan tai osittain maksajien hoidettavaksi on
valmisteltu ja siitdi on puhuttu useita vuosia. Tésséd esitysluonnoksessa on kyse
tydttémyysturva-asioiden osittaisesta siirrosta TE-toimistoilta ty6ttémyysetuuden maksajille
ja  TE-toimistoille edelleen jaivid tehtdvid keskitettdisiin  valtakunnallisesti.
Ty6ttdmyysetuuden maksajille siirtyisi 1dhinnd ei-ty6ttomyysturvaharkintaa vaativat ja
tyottdmyysturvaseuraamuksiin liittyvien ty6voimapoliittisten edellytysten tutkiminen jéisi
edelleen myds uudistuksen toteutuessa TE-toimistoille.

Pohjois-Karjalan TE-toimisto nikee em. muutoksen tietyin varauksin kannatettavana, mutta
koska tdmi merkitsee aiempaa useamman toimijan mukaan tulon lausunnonlaadintaan, tulee
olemaan tirkedd, ettdi varmistetaan tySttomyysturvan yhdenmukainen ja yhdenvertainen
seki viivytykseton késittely.

Luonnoksessa esitetdidn myds, ettd tydttomyysetuuden maksaja selvittdisi myds tydnhakijan
ty6ttomyyden. Tdmi saattaa joissakin tapauksissa aiheuttaa viivettd mm. palkkatuettuihin
tyopaikkoihin sijoittamisessa ja p#itoksen teossa, kun TE-toimistolla ei ole vélitontd tietoa
hakijan tyottomyydestd, joka on edellytyksend JTYPL:n mukaisesti palkkatuettuun tydhén
sijoittamiseen sekd mm. tyhaastattelumatkojen korvaamiseen. TZltd osin on erittdin
tirked, ettd tieto tydttdmyysetuuden maksajan ja TE-toimiston vililld toimii automaattisesti
ja viivytyksettid tietojirjestelmien avulla. Tyo6ttomyystiedolla on merkitystd myds
tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnissa.

Luonnoksessa esitetééin, ettd TE-toimisto ilmoittaisi tyonhaun alkamisesta ja voimassaolosta
edelleen tydvoimapoliittisella lausunnolla. Tdmd menettely tyollistdisi edelleen TE-
toimistoja ja ainoastaan ty6ttomyyden selvittiminen jéisi aiemmasta prosessista pois. Tulisi
luoda  jdrjestelmd, jossa tydttomyysetuuden maksaja ndkisi  automaattisesti
asiakastietojérjestelmésté hakijan tydnhaun alkamisen ja voimassaolon.

Luonnoksessa esitetdfin myds, ettd TE-toimisto antaisi tySttdmyysetuuden maksajalle
nykyisten tydvoimapoliittisen lausunnon sijasta ilmoituksia tyonhakijan osallistumisesta
tyollistymistd edistdviddn palveluun. Ilmoitukset eivit olisi luonteeltaan ty6ttomyysetuuden

POHJOIS-KARJALAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | NORRA KARELENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
North Karelia Employment and Economic Development Office

Puh. 0295 043 000

Torikatu 36 A, PL 93, 80101 Joensuu www.te-palvelut.fi



2(2)

maksajaa sitovia. Tdmi viivdstyttdd TE-toimiston asiakasprosesseja, koska asiakkaat
yleensd haluavat varmuuden toimeentuloturvastaan ennen ko. palvelun aloittamista.
Palveluun ohjaamisen kannalta olisikin miettivd vield ratkaisua, jossa TE-toimisto antaisi
tydvoimapoliittisen lausunnon tyollistymisti edistdvi palvelun osalta.
Tybttomyysturvaseuraamukset jéisivit jatkossakin TE-toimistojen tehtdviaksi. Luonnoksessa
esitetddn, ettd ko. tehtdvat keskitettéisiin valtakunnallisesti. Pohjois-Karjalan TE-toimisto
katsoo, ettd keskittdmisen perusteet on esitetty luonnoksessa perustellusti ja asiallisesti.
Keskittdmisen osalta tulee kuitenkin huolehtia siitd, ettd alueellinen paikallistuntemus
sdilyisi arvioitaessa esim. tyostd kieltdytymisten, tyGstd eroamisten yms. perusteita ja siten
sanktioiden maaraytymists. Keskittimisells turvataan asioiden kisittelyn yhdenmukaisuutta
ja tasalaatuisuutta. Luonnoksessa ei ole otettu kantaa miten ja kuinka moneen TE-
toimistoon keskittdminen tehtdisiin. Pohjois-Karjalan TE-toimiston ndkemyksen mukaan
yhdenmukainen soveltamiskdytintd voitaisiin turvata myods hajautetussa mallissa.
Keskittdimisen seurauksena ja siten asiakastapausten lisdintyessd virkailijaa kohden
laskettuna todenndkéisesti pidentdisi késittelyaikoja nykyisestd. Pohjois-Karjalan TE-
toimiston mielestd tehtdvien keskittiminen ei sinilldfin saa olla itseisarvo vaan tulee
selvittdd mikd vaikutus yksistddn silld on késittelyaikoihin, ettd osan tehtdvistd siirtyessa
tyottdmyysetuuden maksajille vihentdd TE-toimistojen tyottdmyysturvatehtidvid. Koska
luonnoksen mukaan TE-toimiston henkilostéd ei olla siirtiméssd tySttomyysetuuden
maksajille, jad TE-toimistoon vahva joukko tyGttomyysturvaosaajia, joiden osaamista ja
tyopanosta voidaan hy6dyntdd myos hajautetun mallin osalta. Pohjois-Karjalan TE-toimisto
nikee hyvéni, eftei ty6ttomyysturvasta mahdollisesti vapautuvia resursseja olla siirtdaméssa
esim. tySttomyysetuuden maksajille vaan ko. resurssi jad TE-toimiston kdyttoon.

Vuorotteluvapaa-asioiden ja tySttomyysetuudella tuetun opiskelun seurannan siirtdmistd
tyottomyysetuuden maksajalle pitdd Pohjois-Karjalan TE-toimisto kannatettavana.

Muilta osin ei Pohjois-Karjalan TE-toimistolla ole huomautettavaa tai kommentoitavaa
esitysluonnokseen.
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