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1 luku
Yleiset séédnndkset
38

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvolli-
suudet

Tyonhakijalla on oikeus tydllistymissuunni-
telmaan siten kuin julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa (916/2012) saa-
detéan.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta, antaa
ty6- ja elinkeinotoimistolle ammatillista osaa-
mistaan, tyohistoriaansa, koulutustaan ja tyo-
kykyaan koskevat tiedot ja selvitykset, toteut-
taa yhdessé tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa
laadittua tyollistymissuunnitelmaa seka tarvit-
taessa hakeutua ja osallistua ty6llistymistaan
edistaviin palveluihin ja toimenpiteisiin.

48
Lain toimeenpano

Taman lain mukaiset toimeenpanotehtavat
hoitaa tyomarkkinatuen ja peruspaivarahan

Ehdotus
1 luku
Yleiset sadnndkset
38
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvolli-
suudet

Etuuden saajan tyonhaun ja tyollistymisen
tukemiseksi tarjolla olevista palveluista saa-
detaan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa (916/2012).

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyota ja koulutusta, toteuttaa
ty6llistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa
suunnitelmaa sek& tarvittaessa hakeutua ja
osallistua tydnhakuaan ja tydllistymistaan tu-
keviin toimiin.

48
Lain toimeenpano

Taman lain mukaiset toimeenpanotehtavat
kuuluvat tyémarkkinatuen ja peruspaivéarahan



Voimassa oleva laki

osalta Kansaneldkelaitos ja ansiopdivarahan
osalta tydttdmyyskassalaissa tarkoitetut tyot-
tomyyskassat.

Tyo0- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa tyot-
tdmyysetuuden saamisen tyovoimapoliitti-
sista edellytyksistd Kansanelékelaitosta ja
tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten
kuin 11 luvun 4 8:ssd sdadetdan.

58
Maaritelmat

Téssa laissa tarkoitetaan:

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 7 luvun 7 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tukea;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliitti-
set edellytykset

1§
Tyoton tydnhakija

Tyottémyysetuuteen on tassé laissa séade-
tyin edellytyksin oikeus kokoaikatyota hake-
valla tyottomalla tydnhakijalla. Tyokyvytto-
myyselakettd osaelakkeené saavalla tydnhaki-
jalla on oikeus tydttdmyysetuuteen, vaikka
han ei hae kokoaikatyota.

Tyonhakijana pidetdén henkilog, joka il-
moittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle tyotar-

Ehdotus

osalta Kansanelakelaitokselle ja ansiopéivara-
han osalta tydttdmyyskassalaissa (603/1984)
tarkoitetuille tyottémyyskassoille.

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa tyot-
tdmyysetuuden saamisen tyovoimapoliitti-
sista edellytyksistd Kansanelékelaitosta ja
tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon siten
kuin 11 luvun 4 §:ssa saadetaan. Lisaksi tyo-
ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskus antaa tyotto-
myyskassalle tai Kansanelékelaitokselle il-
moituksen tydnhakijan osallistumisesta tyol-
listymisté edistavaan palveluun siten kuin 11
luvun 4 a §:ssé séddetadn.

58

Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliitti-
set edellytykset

1§
Ty6ton tydnhakija

Tyottdmyysetuuteen on tassa laissa saéde-
tyin edellytyksin oikeus henkil6lla:

1) joka on tydton;

2) joka on tydnhakija; ja

3) jonka tydnhaun ja mahdollisen ty6llisty-
missuunnitelman tavoitteena on tyollistymi-
nen kokoaikaty6hon; tydkyvyttomyyseléketta
osaelékkeend saavalla tyonhakijalla on kui-
tenkin oikeus ty6ttomyysetuuteen, vaikka héan
ei hae kokoaikatyota.

Tyonhakijana pidetaan henkil6d, joka:
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jouksia ja muita yhteydenottoja varten posti-
osoitteensa ja mahdolliset muut yhteystie-
tonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyk-
settd tavoittaa, ja joka julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa saddetylla ta-
valla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelmaan;

2) on pitanyt tydnhakunsa ty6- ja elin-
keinotoimistossa voimassa;

3) asioi tyo- ja elinkeinotoimistossa toimis-
ton edellyttamalla tavalla.

Kokoaikatydté hakevana pidetaan tydnhaki-
jaa, jonka tyénhaun ja mahdollisen ty6llisty-
missuunnitelman tavoitteena on tyollistymi-
nen kokoaikaty6hén.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdan-
nokset

28
Tyémarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon
odotusajan jalkeen. Odotusaika alkaa:

1) tydttomaksi tydnhakijaksi rekisterditymi-
sestd tai sitd mydhemméstd paatoimisten
opintojen paattymisesta;

2) korvauksettoman madrdajan paattymi-
sestd;

3) tydssaolovelvoitteen tayttymisesta;

4) siitd ajankohdasta lukien, jona henkilén
oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu 2 luvun
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai5)
tyollistymista edistavan palvelun paattymi-
sestd, jos henkildn oikeus tydttdmyysetuuteen
palautuu 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla ty6llistymista edistavan palve-
lun aikana.

Odotusaikaa ei aseteta, jos:

1) henkil6 on suorittanut peruskoulun tai lu-
kion jalkeisen tutkintoon johtavan, ammatilli-
sia valmiuksia antavan koulutuksen;

2) péaatoimiset opinnot paattyvat ja opinto-
jen ajalta on maksettu tydttdmyysetuutta 2 lu-
vun 10 a 8:n perusteella;

Ehdotus

1) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa sdédetylla tavalla on rekiste-
rdity tydnhakijaksi ja on pitdnyt tynhakunsa
voimassa; ja

2) asioi tyo- ja elinkeinotoimistossa toimis-
ton edellyttamalla tavalla.

(kumotaan)

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset saan-
nokset

28§

Tydmarkkinatuen odotusaika
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3) tyonhakijan oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vélittdmasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun tyottdmyyspaivarahan enimmaéisajan
taytyttya; tai

4) henkil6 on saanut vammaisuuden, sairau-
den, kehityksessa viivastymisen, tunne-ela-
man hdirion tai muun syyn vuoksi ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 20 §:ss tar-
koitettuja erityisia opetus- tai opiskelijahuol-
lon palveluja ja suorittanut hénelle laaditun
henkildkohtaisen opetuksen jarjestamistéa kos-
kevan suunnitelman mukaiset opinnot.

Odotusajasta vahennetaén tdydet kalenteri-
viikot, joina henkild on:

1) ollut tydssd, joka luetaan hanen tydssa-
oloehtoonsa;

2) tyollistynyt yrittdjand, ja tydskentely lue-
taan hénen tyossaoloehtoonsa; tai

3) odotusajan alkamista lahinnd edeltavan
kahden vuoden aikana saanut tyottomyyset-
uutta taikka joilta hanelle ei ole maksettu tyo-
markkinatukea odotusajan, 6 tai 7 8:ssa tar-
koitetun tarveharkinnan tai 10 §:ss& saadetyn
omavastuuajan takia.

Odotusaika ei kulu eiké odotusajasta 3 mo-
mentista poiketen véhenneta tyomarkkinoilla
oloa:

1) paatoimisen opiskelun, siihen liittyvéan
lomajakson tai eri oppilaitosten valisen loma-
jakson aikana, ellei tydnhakijalle ole maksettu
kyseessd olevalta ajalta tyottomyysetuutta 2
luvun 10 a 8:n perusteella;

2) korvauksettoman maaraajan aikana;

3) tydssédolovelvoitteen aikana;

4) aikana, jona henkil6lle ei makseta tyo-
markkinatukea 2 luvun 13 §:n 2 momentissa
ja 14 8§:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten
takia.

10 luku

Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat séannokset

28

Tydttdmyysetuuteen oikeutettu

Ehdotus

4) sairauden tai vamman vuoksi erityista tu-
kea tarvitseva henkil® on suorittanut amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 7 8:n 3
momentissa tarkoitetun ty6hon ja itsendiseen
elamaan valmentavan koulutuksen tai saavut-
tanut muut henkilokohtaisessa osaamisen ke-
hittdmissuunnitelmassa sovitut tavoitteet.

10 luku

Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat sdannokset

28

Ty6ttdmyysetuuteen oikeutettu
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Tyottdmyysetuutta maksetaan vain silta
ajalta, jona henkild on julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana ty0- ja elinkeinotoimistossa.
Tyottdmyysetuuteen ei ole oikeutta henki-
16114, joka tydllistyy kokoaikatydssa yli kah-
den viikon ajan.

58

Tydvoimakoulutusta koskevat erityissaannok-
set

Tydvoimakoulutukseen osallistuvalle mak-
setaan koulutuksen ajalta tydttdmyysetuutta
kuten 2 §:ssd séddetdan tydttoman oikeudesta
tyottomyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsottava
paatoimiseksi yrittdjaksi; tai

2) hén ei ole tydton tai lomautettu, jos han
on ty6ttémyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tyottdmyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hénelle
maksetaan koulutuksen ajalta peruspéivara-
haa, ansiopdivarahan perusosaa tai tydmarkki-
natukea sekd lapsikorotusta. Jos opiskelijalla
on oikeus tydttomyysetuuteen 1 momentin 2
kohdan perusteella, hanella on oikeus myds 6
luvun 2 &:n 1 momentin mukaiseen ansiopai-
vérahan ansio-osaan.

Jos koulutus jarjestetaan jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjaksot
eivét liity yhtajaksoisesti toisiinsa, opiskelija
ei ole koulutusjaksojen valisend aikana tyo-
voimakoulutuksessa.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat saéannokset
28

Velvollisuus tietojen antamiseen

Ehdotus

Tyottdmyysetuutta maksetaan vain silta
ajalta, jona henkild on 2 luvun 1 §:ss& tarkoi-
tettuna tydnhakijana. Tydttdmyysetuuteen ei
ole oikeutta henkil6ll&, joka tyollistyy kokoai-
katydssa yli kahden viikon ajan.

Tydvoimakoulutusta koskevat erityissaannok-
set

Tydvoimakoulutukseen osallistuvalle mak-
setaan koulutuksen ajalta tydttdmyysetuutta
kuten 2 §:ssd séddetdan tydttoman oikeudesta
ty6ttdmyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 8:n nojalla katsottava
paatoimiseksi yrittajaksi; tai

2) hén ei ole tyoton tai lomautettu, jos hanet
on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 3, 7 tai
8 §:ssd taikka meritydsopimuslain 7 luvun 3,
6 ja 7 §:ssé tarkoitetuista syistd tai han on
madraaikaisessa tyosuhteessa.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séannokset
28

Velvollisuus tietojen antamiseen
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Tyo6ttémyysetuuden hakijan on esitettava
tyo- ja elinkeinotoimiston lausunnon edellyt-
tdmat hanta henkildkohtaisesti koskevat selvi-
tykset tyo- ja elinkeinotoimistolle sen maaraa-
malla tavalla.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotto-
myysetuuden saajan on vélittdmasti ilmoitet-
tava etuuden maksajalle, ovat:

12) koulutuspaivarahaan oikeuttavan koulu-
tuksen paattyminen;

Tydmarkkinatuen saajan on lisaksi ilmoitet-
tava tydttdmyysetuuden maksajalle seuraavat
itseddn ja perhettd&n koskevat tiedot ja niissa
tapahtuneet muutokset;

4) sellaisen tydsuhteen paattyminen, jonka
ajalta henkildlle itselleen on maksettu tyo-
markkinatukea tai johon tydnantajalle on
maksettu korkeinta korotettua palkkatukea;

48
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4
8:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliit-
tisen lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa séadetyista etuuden
saamisen Yyleisista tydvoimapoliittisista edel-
lytyksista;

2) 2 a luvussa saddetystd tydvoimapoliitti-
sesti moitittavasta menettelysta;

3) sellaisesta tydllistymistd edistavien pal-
veluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta
séddetddn 10 luvun 2 8:n 2 momentissa ja 3
momentin 1—3 kohdassa seka 5 8:n 1 ja 3 mo-
mentissa;

4) tyollistymista edistéavan palvelun sisalty-
misesta tyonhakijan kanssa laadittuun tyéllis-
tymissuunnitelmaan tai sita korvaavaan suun-
nitelmaan;

5) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 momentissa tar-

Ehdotus

Tyottdmyysetuuden hakijan on esitettava
tydvoimapoliittisen lausunnon ja 4 a §:ssé tar-
koitetun ilmoituksen edellyttdmat hanté hen-
kilokohtaisesti koskevat selvitykset tyo- ja
elinkeinotoimistolle sen maardamalla tavalla.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotto-
myysetuuden saajan on vélittdmasti ilmoitet-
tava etuuden maksajalle, ovat:

Tydmarkkinatuen saajan on lisaksi ilmoitet-
tava tydttdmyysetuuden maksajalle seuraavat
itseddn ja perhettddn koskevat tiedot ja niissa
tapahtuneet muutokset;

48
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa tarvittaessa
1 luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitetun tyo-
voimapoliittisen lausunnon tydttdmyysetuu-
den maksamisen edellytyksistd, joista saade-
taan:

1) 2 luvun 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa ja
10 luvun 2 8:n 2 momentin ensimmaisessa
virkkeessé (tyonhakijana oleminen);

2) 2 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa (ko-
koaikatyon hakeminen);

3) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa seka 14-
15 8:ssd (koulutusta vailla oleva nuori);

4) 2 a luvun 1-13 §:ssd ja 14 8:n 1 momen-
tissa (tydvoimapoliittisesti moitittava menet-
tely);

5) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 3 8:n 2 momentissa
(opintojen todisteellinen keskeytyminen);

6) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 6 8:n 3 momentissa ja 7
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koitetusta opintojen todisteellisesta keskeyty-
misestd sekd 5—7 §:ssd sdddetyistd tyotto-
myysetuudella tuettuun tydnhakijan omaeh-
toiseen opiskeluun liittyvisté edellytyksist;
6) kotoutumisen edistamisesta annetun lain
25 8§:ssa tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan velvollisuuksista sek&
opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tydvoimapoliittisen lausunnon sellai-
sista 2 luvussa saddetyistd etuuden saamisen
yleisista tydvoimapoliittisista edellytyksista,
joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa;

2) muuttaa tyd- ja elinkeinotoimiston anta-
man tydvoimapoliittisen lausunnon koske-
maan toista tydttomyysetuuden lajia;

3) siirtaa tyo- ja elinkeinotoimiston antaman
tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle tyotto-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata ty6- ja elinkeinotoimiston anta-
massa tydvoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen Kirjoitus- tai laskuvirheen taikka
muun niihin verrattavan selvan virheen.

Tydvoimapoliittinen  lausunto  annetaan
Kansanelé&kelaitoksen ja tydttdmyyskassan
pyynndsta. Lausuntoa on Kansanelakelaitok-
sen ja tyottdmyyskassan pyynndsta tdydennet-
tava viipymatta. Jos tydnhakija on ilmoittanut
tydvoimaviranomaiselle hakevansa tydmark-
kinatukea tai tyottdmyyspaivarahaa, tyovoi-
mapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitd
voidaan tdydent&d ilman erillista pyyntoé.

Tydvoimapoliittinen  lausunto  annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun paa-
toksen yhteydessa. Tyonhakijalla on oikeus
pyynndsta saada tieto lausunnosta tydvoima-
viranomaiselta.

Tarkempia sédnnoksia tyévoimapoliittisen
lausunnon antamisesta, lausuntoon siséllytet-
tavista tiedoista ja tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa
tyovoimapoliittisia lausuntoja 2 momentin 1
kohdan perusteella voidaan antaa ty6- ja elin-
keinoministeridn asetuksella.

4a§

Ehdotus

§:n 3 momentissa (opintojen seuranta ja opin-
tojen laiminlyonti);

7) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
25 §:ss4, siltd osin kuin asia koskee opintojen
seurantaa ja opintojen laiminlydntia.

Tyod- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tydvoimapoliittisen lausunnon sellai-
sista 2 luvun 1 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdissa
séddetyistd etuuden saamisen yleisisté tyovoi-
mapoliittisista edellytyksistd, joihin ei liity
ty6voimapoliittista harkintaa;

2) korjata ty6- ja elinkeinotoimiston anta-
massa tydvoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka
muun niihin verrattavan selvén virheen.

Tyovoimapoliittinen  lausunto  annetaan
Kansanelédkelaitoksen tai tyottomyyskassan
pyynndsta. Lausuntoa on Kansanelakelaitok-
sen tai tydttdmyyskassan pyynnostd tayden-
nettdva viipymatta. Jos tydnhakija on ilmoit-
tanut tyévoimaviranomaiselle hakevansa tyo-
markkinatukea tai tyottdmyyspdivarahaa, tyo-
voimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja
sitd voidaan taydent&d ilman erillista pyyntoa.

Tydvoimapoliittinen  lausunto  annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssa tarkoitetun paa-
toksen yhteydessa. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnosta saada tieto lausunnosta tyévoima-
viranomaiselta.

Tarkempia sadnnoksia tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta, lausuntoon siséllytet-
tavista tiedoista ja tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa
tydvoimapoliittisia lausuntoja 4 momentin 1
kohdan perusteella voidaan antaa ty6- ja elin-
keinoministeridn asetuksella.

4ag
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llmoitus menemisesta tydnhakuun toiseen
valtioon

Tydvoimaviranomaisen on ilmoitettava
Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle
tyonhakijan lahtemisestd tydnhakuun perus-
asetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla
toiseen valtioon.

12 luku
Muutoksenhaku
18
Muutoksenhakuoikeus

Kansanel&kelaitoksen tai tydttémyyskassan
padtokseen tyytymaton saa hakea sithen muu-
tosta tydttdomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalta ja tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan paatokseen tyytymatén vakuu-
tusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paatokseen
ei saa hakea muutosta valittamalla.

TyG6voimaviranomaisen antamasta sitovasta
lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta
valittamalla.

9§

Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Ehdotus

IImoitus ty6llistymista edistavaan palveluun
osallistumisesta

Tyd- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava
tyéttdomyysetuuden maksajalle tyonhakijan
osallistumisesta tyollistymisté edistavaén pal-
veluun.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa ilmoituksen tydnhakijan osallistu-
misesta tyollistymista edistavaan palveluun;

2) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
massa ilmoituksessa olevan ilmeisen kirjoitus-
tai laskuvirheen taikka muun niihin verratta-
van selvan virheen.

Tyollistymista edistavaan palveluun osallis-
tumista koskevaan ilmoitukseen sovelletaan,
mitd 4 8:n 3 - 5 momentissa saadetaan tyévoi-
mapoliittisesta lausunnosta ja tarkempien
sédanndsten antamisesta.

12 luku
Muutoksenhaku
18
Muutoksenhakuoikeus

Kansanel&kelaitoksen tai tydttémyyskassan
paatokseen tyytymaton saa hakea sithen muu-
tosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta ja sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunnan paatokseen tyytyma-
ton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
paatokseen ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Tyo- ja elinkeinotoimiston ja tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen anta-
maan 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tuun tydvoimapoliittiseen lausuntoon ja ilmoi-
tukseen ei saa erikseen hakea muutosta valit-
tamalla.

9§

Oikeudenkayntikulujen jakaminen



Voimassa oleva laki

Tyo6ttémyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kéyntikulut kokonaisuudessaan tai o0saksi
Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle
asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyottd-
myyskassa velvoitetaan suorittamaan asian-
osaisen oikeudenkayntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
pédasiassa tai osittain 1 luvun 4 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettuun tydvoimapoliittiseen lau-
suntoon. Tydvoimaviranomaista on kuultava
korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat saannokset

18

Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtaviensé
hoitamista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta 1 luvun 4 8:n 3
momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen
lausunto;

14 luku
Erindisia saannoksia
48
Toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerid antaa yhdenmu-
kaisen kaytannon aikaansaamiseksi tyotto-
myysetuuksissa yleiset ohjeet. Ohjeet valmis-
telee Finanssivalvonta.

Yhdenmukaisen  kdytdnnén aikaansaa-
miseksi voidaan sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella saatad tarkemmin tyotto-
myyskassoissa noudatettavasta menettelysta
tassa laissa tarkoitettuja etuuksia myonnetta-
essd, maksaessa ja takaisin perittdessa.

Ehdotus

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus voivat velvoittaa tydvoimavi-
ranomaisen korvaamaan oikeudenkayntikulut
kokonaisuudessaan tai osaksi Kansanelékelai-
tokselle tai tydttdmyyskassalle asiassa, jossa
Kansanelakelaitos tai tyottdmyyskassa vel-
voitetaan suorittamaan asianosaisen oikeu-
denkéyntikuluja ja oikeudenkayntikulujen
suoritusvelvollisuus perustuu paaasiassa tai
osittain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tuun tydvoimapoliittiseen lausuntoon taikka
ilmoitukseen. Tydvoimaviranomaista on kuul-
tava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat saannokset

18

Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtéviensa
hoitamista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta 1 luvun 4 8:n 3
momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen
lausunto ja ilmoitus;

14 luku
Erindisia sadnnoksia
48
Toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerid antaa yhden-
mukaisen kaytannon aikaansaamiseksi tyotto-
myyskassoille tydttdmyysetuuksissa yleiset
ohjeet.

Ohjeet valmistelee toimeentuloturvaan liit-
tyvien asioiden osalta Finanssivalvonta ja tyd-
voimapoliittisten asioiden osalta se elinkeino-
liikenne- ja ympéristokeskus, jonka toimival-
taan asia kuuluu.



Voimassa oleva laki

Ehdotus

Yhdenmukaisen  kéytdnnén aikaansaa-
miseksi voidaan sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella saatdd tarkemmin tyottd-
myyskassoissa noudatettavasta menettelysté
tassa laissa tarkoitettuja etuuksia myonnetta-
essd, maksaessa ja takaisin perittaessa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

Tybnhakijan oikeuteen saada tydttdmyyset-
uutta tdman lain voimaantuloa edeltavalta
ajalta ja tata aikaa koskevan tydvoimapoliitti-
sen lausunnon antamiseen sovelletaan saan-
noksid, jotka olivat voimassa taman lain voi-
maan tullessa. Taman lain voimaan tullessa
voimassa olleita tyévoimapoliittisen lausun-
non antamista koskevia saannoksia sovelle-
taan kuitenkin vain 31 paivaan joulukuuta
2021.
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Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan

muutetaan

lisataan

Voimassa oleva laki

8§
Vuorottelusopimus

Tybnantajan tulee tehdd vuorottelijan
kanssa Kirjallinen vuorottelusopimus, jossa
tyonantaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen.
Vuorottelusopimus on toimitettava tyd- ja
elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Lisaksi tydsopimus tai muu luotet-
tava selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu
vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava tyo-
ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluva-
paan alkamista tai viipymatta vuorotteluva-
paan alkamisen jalkeen. Vastaavat tarvittavat
selvitykset on toimitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle jaksotettaessa tai pidennet-
taessé vuorotteluvapaata 7 8:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla.

11§

Sijaisen palvelussuhteen paattymisen vaiku-
tukset

Jos sijaisen palvelussuhde pdéattyy ennen
vuorotteluvapaan paattymistd, palvelussuh-
teen paattymista ei ole pidettava vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:

1) tydnantaja viivytyksettd ja viimeistadn
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve-
lussuhteen paattymisesta palkkaa tilalle 9
8:ssd tarkoitetun sijaisen; tai

2) ty6- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa
soveltuvaa henkilda aikaisemman tilalle.

Ehdotus
8§
Vuorottelusopimus
Tyonantajan tulee tehdd wvuorottelijan

kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa
tydnantaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen.
Vuorottelusopimus on toimitettava vuorotte-
lukorvauksen maksajalle ennen vuorottelu-
vapaan alkamista.

Vuorottelukorvauksen maksajalle on li-
séksi ennen vuorotteluvapaan alkamista tai
viipymatta alkamisen jéalkeen toimitettava
tyosopimus tai muu luotettava selvitys sijai-
sen palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi
seka selvitys sijaisen tydttomyydesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut selvi-
tykset on toimitettava vuorottelukorvauksen
maksajalle my6s pidennettdessa vuorottelu-
vapaata 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

11§

Sijaisen palvelussuhteen paattymisen vaiku-
tukset

Jos sijaisen palvelussuhde péattyy ennen
vuorotteluvapaan paattymista, palvelussuh-
teen paattymista ei ole pidettava vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:

1) tydnantaja viivytyksettd ja viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve-
lussuhteen paattymisesta palkkaa tilalle 9
8:ssd tarkoitetun sijaisen; tai

11
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Voimassa oleva laki

17§
Tydévoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanela-
kelaitosta ja tyottdmyyskassaa sitovan lau-
sunnon vuorottelukorvauksen 5—9 §:ssd ja
14 8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista
edellytyksisté sekd 19 §:n 1 momentissa tar-
koitetuista takaisinperinnan edellytyksista.

Ty6voimapoliittiseen lausuntoon sovelle-
taan, mitd tyottomyysturvalaissa ja sen no-
jalla sdadetadn, jollei tdstd laista muuta
johdu.

18§
lImoitusvelvollisuus

Tybnantajan on viipymatta ilmoitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle sijaisen palkkaa-
misesta vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén
palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

198
Vuorottelukorvauksen takaisinperinta

Jos vuorottelujarjestelyyn liittyvien olo-
suhteiden perusteella on ilmeista, etta tarkoi-
tuksena ei ole ollut tydvuorottelun toteutta-
minen tdman lain mukaisesti, on vuorottelu-
korvaus perittava takaisin, jollei takaisinpe-
rintdé ole pidettava ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muu-
toin aiheetta tai maaraltaan liian suurena, lii-
kaa maksettu korvaus on perittava takaisin.
Takaisinperinnastd voidaan luopua kokonaan
tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi
eikd korvauksen aiheeton maksaminen ole
johtunut vuorottelijan vilpillisestd menette-
lysté tai torkeéstd tuottamuksesta tai jos ai-
heettomasti maksettu maara on vahainen. Li-

Ehdotus

2) tydnantajan luotettavana pidettavan sel-
vityksen perusteella on ilmeistd, ettei sovel-
tuvaa henkilod ole I0ydettavissd aikaisem-
man tilalle.

(kumotaan)

18§
lImoitusvelvollisuus

TyOnantajan on viipymattd ilmoitettava
vuorottelukorvauksen maksajalle sijaisen
palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi seka
tdman palvelussuhteen olennaisista muutok-
sista.

198
Vuorottelukorvauksen takaisinperinta

(kumotaan)

Jos vuorottelukorvausta on maksettu ai-
heetta tai maaraltdan liian suurena, liikaa
maksettu korvaus on perittava takaisin. Ta-
kaisinperinndstd voidaan luopua kokonaan
tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi
eikd korvauksen aiheeton maksaminen ole
johtunut vuorottelijan vilpillisestd menette-
lystd tai torkeéstd tuottamuksesta tai jos ai-
heettomasti maksettu maara on vahainen. Li-

12



Voimassa oleva laki

séksi takaisinperinnasta voidaan luopua ko-
konaan takaisinperinta koskevan paétdksen
antamisen jalkeen my®os silloin, kun takaisin-
perintdd ei korvauksen saajan taloudellinen
tilanne huomioon ottaen ole endd tarkoituk-
senmukaista jatkaa tai kun perinnan jatkami-
sesta aiheutuisi perimattd olevaan korvauk-
sen mdérédn néhden kohtuuttomat kustan-
nukset.

Korvauksen takaisin perimisessa noudate-
taan soveltuvin osin, mitd tyottdmyysturva-
lain 11 luvun 10 8:n 3 ja 4 momentissa saa-
detddn tyottdmyyspdivarahan takaisinperin-
nasta.

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukor-
vausta samalta ajalta, jolta hanelle mydnne-
tadn takautuvasti tyottomyysturvalain 11 lu-
vun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta,
Kansanelakelaitos tai tyottomyyskassa saa
perid taltad ajalta takaisin perusteettomasti
maksetun méaran takautuvasti suoritettavasta
etuudesta. Takaisinperimisesta on liséksi so-
veltuvin osin voimassa, mité tyottomyystur-
valain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa sédéde-
taan.

208

Muutoksenhaku

Edella 17 §:ssa tarkoitettuun lausuntoon ei
saa hakea muutosta valittamalla.

218

Ty6ttomyysturva- ja tyottdmyyskassalain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epé-
amisestd myohadstyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véliai-
kaisesta keskeyttamisestd tai vahentamisestd,
etuuspéivien madrastd viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta paatoksestd, paatoksen
poistamisesta ja itseoikaisusta, takaisinperin-
tasaatavan vanhentumisesta, velvollisuudesta
tietojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja
ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeudesta,

Ehdotus

séksi takaisinperinnésta voidaan luopua ko-
konaan takaisinperintdd koskevan paatoksen
antamisen jalkeen my®s silloin, kun takaisin-
perintdd el korvauksen saajan taloudellinen
tilanne huomioon ottaen ole endd tarkoituk-
senmukaista jatkaa tai kun perinnan jatkami-
sesta aiheutuisi perimattd olevaan korvauk-
sen maaréén nahden kohtuuttomat kustan-
nukset.

208
Muutoksenhaku

(kumotaan)

218

Tyottdmyysturva- ja tyottdmyyskassalain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemiseen, epa-
amiseen myohéstyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistapaan, maksamisen véliai-
kaiseen keskeyttdmiseen tai védhentdmiseen,
etuuspaivien maaréan viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevaan paatdkseen, paatoksen
poistamiseen ja itseoikaisuun, takaisinperin-
tasaatavan vanhentumiseen, velvollisuudesta
tietojen antamiseen, oikeuteen saada tietoja
ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeuteen, tie-

13



Voimassa oleva laki

tietojen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeu-
denkayntikulujen jakamisesta sekéd tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnasta on
voimassa, mité tyottdmyysturvalaissa ja tyot-
tomyyskassalaissa (603/1984) saddetaan,
jollei tassa laissa toisin saadeta.

Tyottémyysturvalain mukaisen peruspai-
varahan perusteella myonnetyn vuorottelu-
korvauksen ulosmittauksesta on voimassa
mitd tyottomyysturvalaissa saédetdén perus-
paivarahan ulosmittauksesta.

238
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimpand viranomaisena
vuorottelukorvaukseen liittyvien asioiden
osalta sosiaali- ja terveysministerio ja tydvoi-
mapoliittisten asioiden osalta tyo- ja elinkei-
noministerid. Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tdmyyskassojen valvonnan osalta on voi-
massa, mitd tyottomyysturvalaissa ja tyotto-
myyskassalaissa saddetaan.

24 8§
Valvonta

Taman lain noudattamista valvovat yhteis-
tydssé tydvoima- ja tydsuojeluviranomaiset.

Ehdotus

tojen saamiseen ja luovuttamiseen sekd muu-
toksenhakuun sovelletaan, mita tydttomyys-
turvalaissa ja tyottomyyskassalaissa
(603/1984) saadetéan, jollei tassa laissa toisin
séddeta.

238
Lain toimeenpano

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimpana viranomaisena
vuorottelukorvaukseen liittyvien asioiden
osalta sosiaali- ja terveysministeri ja tydvoi-
mapoliittisten asioiden osalta tyo- ja elinkei-
noministerio.

Taman lain mukaiset toimeenpanotehtévét
kuuluvat peruspéivarahan osalta Kansanela-
kelaitokselle ja ansiopaivarahan osalta tyot-
tomyyskassalaissa tarkoitetuille ty6ttémyys-
kassoille.

24 8§
Valvonta

Taman lain noudattamista valvoo tydsuoje-
luviranomainen.

Tyottdmyyskassojen valvonnan osalta on
voimassa, mita tyottomyyskassalaissa saade-
taan.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20 .
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Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain

Voimassa oleva laki
2 luku
Tyonhakija
18
Tydnhaun kéynnistdminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tydnhaku kaynnistyy
sind pdivand, kun hén pyytaa sitd sdhkoisesti
siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai hen-
kilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistossa ja
hanet rekisterdidaan tydnhakijaksi tyd- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan.
Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi hyvaksya
muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tydnhaun voimassaolo lakkaa, jos tydnha-
kija:

1) ilmoittaa, ettei han enda halua pitaa tyon-
hakuaan voimassa;

2) ei asioi tyd- ja elinkeinoviranomaisen
kanssa viranomaisen antamassa maaraajassa
ja edellyttamalld tavalla;

3) ei esitd tyo- ja elinkeinoviranomaiselle
sen antamassa maaraajassa julkisen tyévoi-
mapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeellisia
selvityksia ammatillisesta osaamisestaan,
ty6historiastaan, koulutuksestaan ja tyoky-
vystaan;

4) ei ilmoita ty6- ja elinkeinoviranomai-
selle tyollistymissuunnitelmassa tai sitd kor-
vaavassa suunnitelmassa sovitussa madra-
ajassa ja sovitulla tavalla, miten han on to-
teuttanut suunnitelmaa; tai

5) ei osallistu tydkyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat valttdmattomia hanen
palvelutarpeensa selvittdmiseksi.

Ehdotus
2 luku
Tydnhakija
18
Tydnhaun kéynnistaminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tyonhaku kaynnistyy
sind paivand, kun han pyytéaa sité sdhkoisesti
siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai hen-
kilokohtaisesti ty6- ja elinkeinotoimistossa ja
hénet rekisterdidaan tydnhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan.
Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi hyvéksya
muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytyk-
sena on, ettd henkildasiakas antaa tyo- ja
elinkeinoviranomaiselle julkisen tydvoima-
palvelun tarjoamisen kannalta tarpeelliset
tiedot ammatillisesta osaamisestaan, tyhis-
toriastaan, koulutuksestaan tai tyokyvystaan.
Lisaksi rekisterdimisen edellytyksend on, ett&
tydnhakija ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviran-
omaiselle tydtarjouksia ja muita yhteydenot-
toja varten postiosoitteensa ja mahdolliset
muut yhteystietonsa, joiden avulla hénet voi-
daan viivytyksetta tavoittaa.

Tydénhaun voimassaolo lakkaa, jos tyénha-
kija:

1) ilmoittaa, ettei han endd halua pitaa tyon-
hakuaan voimassa;

2) ei asioi ty6- ja elinkeinoviranomaisen
kanssa viranomaisen antamassa maaréajassa
ja edellyttamalla tavalla;

3) ei esitd tyo- ja elinkeinoviranomaiselle
sen antamassa madrdajassa julkisen tydvoi-
mapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeellisia
selvityksia ammatillisesta osaamisestaan,
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Voimassa oleva laki

Tydnhaun voimassaolon lakattua tyénhaun
voi kdynnistdd uudelleen siten kuin 1 mo-
mentissa sdadet&én. Jos tydnhaun voimassa-
olo on lakannut 2 momentin 5 kohdassa tar-
koitetun menettelyn johdosta, edellytetaan li-
saksi, ettd henkildasiakas pyytéessaan tyon-
haun kédynnistdmista sitoutuu osallistumaan
tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu

58
Tukiaika

Opintojen muodostamaa  kokonaisuutta
voidaan tukea téssa luvussa saddetyin edelly-
tyksin enintaan 24 kuukauden ajan.

Edelld 1 momentissa sanotusta poiketen
opintojen muodostamaa kokonaisuutta voi-
daan tukea enintddn 48 kuukauden ajan, jos
opintojen tavoitteena on perusopetuksen op-
pimaaran suorittaminen.

Tybnhakija voi ilmoittaa tyd- ja elin-
keinotoimistolle keskeyttavansa opiskelemi-
sen tyottomyysetuudella tuettuna. llmoitus
on tehtava viipymatta keskeytyksen alkami-
sen jdlkeen. Edellda 1 momentissa saadetty
enimmaisaika ei kulu keskeytysaikana, jos
keskeyttdmiselle on péteva syy. Oppilaitok-
sen lomajaksoa ei pideta patevana syyna.

Jos tydnhakijan opiskeluoikeus on peruu-
tettu ja se myéhemmin palautetaan, opintojen
katsotaan olleen keskeytyneend aikana, jona
tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

Ehdotus

tybhistoriastaan, koulutuksestaan ja tydky-
vystaan;

4) ei ilmoita ty6- ja elinkeinoviranomai-
selle ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd kor-
vaavassa suunnitelmassa sovitussa méaara-
ajassa ja sovitulla tavalla, miten han on to-
teuttanut suunnitelmaa; tai

5) ei osallistu tydkyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat valttdmattomia hanen
palvelutarpeensa selvittamiseksi.

Tyodnhaun voimassaolon lakattua tyénhaun
voi kaynnistdd uudelleen siten kuin 1 mo-
mentissa séddetddn. Jos tydnhaun voimassa-
olo on lakannut 2 momentin 5 kohdassa tar-
koitetun menettelyn johdosta, edellytetaan li-
séksi, ettd henkilOasiakas pyytdessaan tyon-
haun kéynnistdmista sitoutuu osallistumaan
tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu

58
Tukiaika

Tyonhakija voi ilmoittaa ty&ttdmyysetuu-
den maksajalle keskeyttavansa opiskelemi-
sen tyottomyysetuudella tuettuna. lImoitus
on tehtava viipymatta keskeytyksen alkami-
sen jalkeen. Edelld 1 momentissa saddetty
enimmadisaika ei kulu keskeytysaikana, jos
keskeyttamiselle on péteva syy. Oppilaitok-
sen lomajaksoa ei pideta patevana syyna.
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Voimassa oleva laki
68§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tydnhakijan on osallistuttava saannolli-
sesti koulutus- tai opintosuunnitelman mu-
kaiseen opetukseen.

Tyobttdmyysetuuden saamisen edellytyk-
sena on, etta tyonhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevan
riittdvasti, jos tydnhakija saa tuettavaan opin-
tokokonaisuuteen kuuluvia opintosuorituksia
keskimdérin viisi opintopistetté opiskelukuu-
kautta kohti. Muiden opintojen osalta edelly-
tetdan, ettd opinnot etenevat koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

78§
Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto seuraa tydnhaki-
jan opintojen etenemista tydllistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
sovitulla tavalla.

Jos tyOnhakija ei etene opinnoissaan riitta-
vasti tai laiminlyd ilmoittaa tyd- ja elin-
keinotoimistolle opintojen etenemisesta tyol-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitulla tavalla, oikeus tyot-
tdmyysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta
tyonhakijan opintojen ei voida katsoa eden-

Ehdotus
68
Ty6nhakijan velvollisuudet ja opintojen seu-
ranta

Tyottdmyysetuuden saamisen edellytyk-
sena on, etta tydnhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevan
riittdvasti, jos tydnhakija saa tuettavaan opin-
tokokonaisuuteen kuuluvia opintosuorituksia
keskimaarin viisi opintopistetta opiskelukuu-
kautta kohti. Muiden opintojen osalta edelly-
tetdédn, ettd opinnot etenevét koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

Jos tydnhakija ei etene opinnoissaan riitta-
vasti tai han laiminlyd ilmoittaa tyotto-
myysetuuden maksajalle opintojen etenemi-
sestd tyd- ja elinkeinotoimiston kanssa sovi-
tulla tavalla, tydttdmyysetuuden maksaja
keskeyttdd etuuden maksamisen ajankoh-
dasta, josta tyonhakijan opintojen el voida
katsoa edenneen riittavasti tai jona tydnhaki-
jan olisi tullut ilmoittaa ty6ttdmyysetuuden
maksajalle opintojen etenemisesta. Tyotto-
myysetuuden maksajan on valittémasti il-
moitettava keskeyttdmisestd tyonhakijalle ja
tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Tyo-ja elinkeinotoimisto paattaa tyotto-
myysetuutta koskevan oikeuden lakkaami-
sesta 2 momentin perusteella. Ennen paatok-
sen tekemisté tydnhakijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

78
Opintojen laiminlyonti

Tyonhakijan on osallistuttava saannolli-
sesti koulutus- tai opintosuunnitelman mu-
kaisiin opintoihin.

Jos tydnhakija on ollut ilman hyvaksytta-
Va4 syyté poissa koulutus- tai opintosuunni-
telman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei
han ilmeisesti kykene hyvaksyttavasti suo-
riutumaan opinnoista, tai jos han on muuten
olennaisesti laiminlydnyt opintojaan, oikeus
tyottomyysetuuteen lakkaa poissaolon tai lai-
minlydnnin alkamisen ajankohdasta.

17



Voimassa oleva laki

neen riittdvasti tai jona tyénhakijan olisi tul-
lut ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle
opintojen etenemisesta.

Jos tydnhakija on ollut poissa ilman hyvék-
syttdvaa syyta koulutus- tai opintosuunnitel-
man mukaisesta koulutuksesta siten, ettei han
ilmeisesti kykene hyvaksyttavasti suoriutu-
maan suunnitelman mukaisista opinnoista,
tai jos han on muuten olennaisesti laiminlyo-
nyt opintojaan, oikeus ty6ttémyysetuuteen
lakkaa poissaolon tai laiminlyonnin alkami-
sen ajankohdasta.

Tyo0- ja elinkeinotoimisto paattad 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tydttomyysetuutta kos-
kevan oikeuden lakkaamisesta. Ennen paa-
toksen tekemistd tydnhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

88§
Tybnhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettdvd tyo- ja elin-
keinotoimistolle koulutuspalvelujen tuotta-
jan todistus opiskelijaksi hyvaksymisesta ja
opintojen aikaisista lomajaksoista. Lisaksi
tyonhakijan on esitettava tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle tarpeellinen selvitys opintojensa ete-
nemisesta.

Tyonhakijan on ilmoitettava ty6- ja elin-
keinotoimistolle opintojensa 5 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetusta keskeytymisesta ja opinto-
jensa paattymisesta.

Ehdotus

Tyo- ja elinkeinotoimisto paattdd 2 mo-
mentissa tarkoitetusta tydttdmyysetuutta kos-
kevan oikeuden lakkaamisesta. Ennen paa-
toksen tekemistd tyonhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

88§
Tybnhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettdva tyo- ja elin-
keinotoimistolle koulutuspalvelujen tuotta-
jan todistus opiskelijaksi hyvaksymisesta ja
opintojen aikaisista lomajaksoista. Tydnha-
kijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle opintojensa paattymisesta.

Tyénhakijan on ilmoitettava  tyotto-
myysetuuden maksajalle opintojensa etene-
misestd ja 5 8:n 3 momentissa tarkoitetusta
keskeytymisesta.

10§

Ty6ttdmyysturvalain ja tydttomyyskassalain
soveltaminen

Tukemisen keskeyttdmiseen, josta séade-
tddn 5 §:n 3 momentissa ja opintojen seuran-
taan, josta sdddetdan 6 §:ssd, sovelletaan tyot-
tdmyyskassalakia (603/1984) ja tyottomyys-
turvalain:

1) 11 luvun 2 §:4a (velvollisuus tietojen an-
tamiseen);

2) 11 luvun 6 §8:84& (maksamisen valiaikai-
nen keskeyttaminen tai vahentaminen);
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14 luku
Muutoksenhaku
18§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tdssd laissa toisin saadetd, tyo- ja
elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen ja elinkeino-,
liikenne- ja ympéristdkeskusten sekd tyd- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen tdmén lain nojalla tekemdan paa-
tokseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallin-
tolain (434/2003) 7 a luvussa séadetaéan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatok-
seen saa hakea muutosta valittamalla hal-
linto-oikeuteen siten kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) séadetdan. Hallinto-oikeu-
den paatokseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus myon-
taé valitusluvan.

P&atokseen ei saa vaatia oikaisua eika siité
saa valittaa, jos:

1) tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa
koskeva paatos perustuu 5 luvun 3 §:n 1 mo-
mentissa saadettyihin edellytyksiin; opiskeli-
javalintaa koskevaan paatokseen, joka on pe-
rustunut henkildn soveltuvuuteen, saa kuiten-
kin vaatia oikaisua tai siitd saa valittaa, jos
kyse on muusta kuin 5 luvun 7 §:ssé tarkoite-
tusta koulutuksesta;

2) palkkatuki on evatty silla perusteella,
etta 7 luvun 2 8:n 1 tai 2 momentissa saadetyt
edellytykset eivét tayty; palkkatukea koske-
vaan padtokseen ei saa vaatia oikaisua eika
siitd saa valittaa myoskaan siltd osin kuin
paatds koskee palkkatuen maaraa tai kestoa;

3) paatokselld on evatty korvaus matka- ja
yopymiskustannuksista silla perusteella, ettd
10 luvun 1 8:n 2 momentissa saadetty edelly-
tys ei tayty;

4) péatos koskee yritystoiminnan kehitté-
mispalvelujen tarjoamatta jattamistd; tai

Ehdotus

3) 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44 (tietojen saa-
mista ja luovuttamista koskevat sdédnnokset);

4) 14 luvun 4 §:4a (toimeenpano-ohjeet).

14 luku
Muutoksenhaku
18
Oikaisuvaatimus ja valitus
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5) paatos koskee tuen, etuuden tai korvauk-
sen epadmista maararahasyista.

Tyo0- ja elinkeinotoimiston ratkaisuun olla
tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arvioin-
teja, ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmen-
nusta tai kokeilua taikka olla tukematta tyén-
hakijan omaehtoista opiskelua tai hyvaksy-
matta ilmoitusta tuetun opiskelun keskeytta-
misestd ei saa vaatia oikaisua eik siita saa
valittaa.

Tyd- ja elinkeinotoimiston 6 luvun 7 8§:n
perusteella antamaan ty@voimapoliittiseen
lausuntoon ty6ttomyysetuutta koskevan oi-
keuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua
eikd siitd saa valittaa. Muutoksenhausta Kan-
sanelakelaitoksen tai tydttdmyyskassan tyd-
voimapoliittisen lausunnon perusteella anta-
maan paatokseen séadetadn tyottomyysturva-
laissa.

Ehdotus

Tyo6- ja elinkeinotoimiston ratkaisuun olla
tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arvioin-
teja, ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmen-
nusta tai kokeilua taikka olla tukematta tyon-
hakijan omaehtoista opiskelua ei saa vaatia
oikaisua eika siit4 saa valittaa. Kansanelake-
laitoksen tai tyottdmyyskassan ratkaisuun,
joka koskee tyonhakijan omaehtoisen opis-
kelun tukemisen keskeyttamista 5 §:n 2 mo-
mentin nojalla, ei saa vaatia oikaisua eika
siitd saa valittaa.

Tyo- ja elinkeinotoimiston 6 luvun 6 §:n ja
7 8:n perusteella antamaan tydvoimapoliitti-
seen lausuntoon ty6ttdmyysetuutta koskevan
oikeuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua
eiké siité saa valittaa. Muutoksenhausta Kan-
saneldkelaitoksen tai tyottdmyyskassan tyo-
voimapoliittisen lausunnon perusteella anta-
maan paatokseen saddetddn tydttomyysturva-
laissa.

Tama laki tulee voimaan péivanéa
kuuta 20 .

Kansanelakelaitos ja tydttdmyyskassa rat-
kaisee 6 luvun 5 8:n 3 momentissa ja 6 8§:n 1
ja 2 momentissa tarkoitetut opiskelun tukemi-
sen edellytykset, jos on kysymys tyotto-
myysetuudella tuetusta tyénhakijan omaeh-
toisesta opiskelusta, jonka tukemisesta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa 1 paivana huh-
tikuuta 2021 tai sen jalkeen.

Laki

kotoutumisen edistamisesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan

20
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258

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain soveltaminen omaehtoiseen opis-
keluun

Omaehtoisesta opiskelusta sopimiseen, tu-
kiaikaan, maahanmuuttajan velvollisuuksiin,
opintojen seurantaan ja keskeytymiseen seka
maahanmuuttajan ja koulutuspalvelujen tuot-
tajan tietojenantovelvollisuuteen sovelletaan,
mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 4—9 8:ssé sdadetaan.

Ehdotus
258§

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain soveltaminen omaehtoiseen opis-
keluun

Omaehtoisesta opiskelusta sopimiseen, tu-
kiaikaan, opiskelun keskeyttamiseen, opinto-
jen seurantaan, opintojen laiminlyontiin seka
maahanmuuttajan ja koulutuspalvelujen tuot-
tajan tietojenantovelvollisuuteen sovelletaan,
mita julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 4—10 §:ssa ja 14 luvun
1 §:558 saédetéddn.

T&ma laki tulee voimaan pdivana

kuuta 20 .

Omaehtoiseen opiskeluun, jonka tukemi-
sesta tyottomyysetuudella on sovittu kotou-
tumissuunnitelmassa ennen tdman lain voi-
maantuloa, sovelletaan tdman lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksia.
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Laki

sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdddannén so-
veltamisesta annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti
muutetaan

Voimassa oleva laki
68

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset eraissa
tydnhakuun liittyvissa tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan g alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimeédmid toimivaltaisia laitoksia
ovat tyo- ja elinkeinotoimistot sovellettaessa
taytantdonpanoasetuksen 55 artiklan 4 koh-
dan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan s&annoksia.

Perusasetuksessa ja tdytdntdonpanoasetuk-
sessa tarkoitettuja ty@voimaviranomaisia
Suomessa ovat tyo- ja elinkeinotoimistot ja
ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kus.

Ehdotus
68

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset eraissa
tydnhakuun liittyvissa tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan g alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen vi-
ranomaisen nime&mid toimivaltaisia laitoksia
ovat:

1) ty6- ja elinkeinotoimistot sovelletta-
essa taytantddnpanoasetuksen 55 ar-
tiklan 4 kohdan saannoksia;

2) Kansanelékelaitos ja ty6ttomyyskassat
perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan s&énnoksia.

Perusasetuksessa ja taytantdonpanoasetuk-
sessa tarkoitettuja tyOvoimaviranomaisia
Suomessa ovat tyo- ja elinkeinotoimistot ja
ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kus.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20 .
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Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskuksista annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan

Voimassa oleva laki
158

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen alueellisen toi-
mivallan méaéraytyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto huolehtii sille
séadettyjen tehtévien hoitamisesta toimi-
alueellaan. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi
hoitaa tehtavid myos useamman kuin yh-
den toimiston toimialueella, jos jérjeste-
lylla voidaan tehostaa toimistojen toimin-
taa ja resurssien kayttoa, parantaa palve-
lujen saatavuutta tai turvata tehtavissa
tarvittavan erityisasiantuntemuksen saa-
tavuus taikka jarjestely on tarkoituksen-
mukainen muun vastaavan syyn vuoksi.
Tyo- ja elinkeinotoimistojen valisesta
tehtdvajaosta ja sitd koskevasta alueelli-
sen toimivallan jérjestdmisestd maarataan
elinkeino-, liikenne {'(a ymparistokeskuk-
sen paatokselld, jos kyseessd on keskuk-
sen toimialueen sisdinen jdrjestely.
Muussa tapauksessa asiasta méaarataan
tyo- ja elinkeinoministerion paatoksella.

Ehdotus
158

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen alueellisen toi-
mivallan maaraytyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto huolehtii sille
séddettyjen tehtavien hoitamisesta toimialu-
eellaan. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi hoitaa
tehtdvia myds useamman kuin yhden toimis-
ton toimialueella, jos jérjestelylla voidaan te-
hostaa toimistojen toimintaa ja resurssien
kayttod, parantaa palvelujen saatavuutta tai
turvata tehtavissé tarvittavan erityisasiantun-
temuksen saatavuus taikka jarjestely on tar-
koituksenmukainen muun vastaavan syyn
vuoksi.

Ty0- ja elinkeinotoimiston tydttomyystur-
valaissa (1290/2002), julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 6
luvussa ja kotoutumisen edistdmisesté anne-
tun lain (1386/2010) 25 §:ssé saddettyjen teh-
tavien hoitamista koskevasta toimialueesta
séddetdan valtioneuvoston asetuksella.

Muita kuin 2 momentissa tarkoitettuja teh-
tavia koskevasta tyo- ja elinkeinotoimistojen
vélisestd tehtavdjaosta ja sitd koskevasta alu-
eellisen toimivallan jarjestdmisestd maara-
taan elinkeino-, liikenne ja ympaéristokeskuk-
sen paatokselld, jos kyseessd on keskuksen
toimialueen sisdinen jarjestely, ja muussa ta-
pauksessa tyo- ja elinkeinoministerion paa-
toksella.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20
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